RAZVOJNO - GARANTNI FOND BRCKO DISTRIKTA BIH
Lista pitanja: Stru¢na pitanja
Za poziciju: Specijalista za ekonomske i finansijske poslove

1. Prema Pravilniku o raéunovodstvu “RGFBD”, koji na¢in vodenja
racunovodstva primjenjuje “RGFBD”?

A) Jednostavno knjigovodstvo

B) Dvojno knjigovodstvo

C) Gotovinsko knjigovodstvo bez konta

D) Knjigovodstvo samo na osnovu bankovnih izvoda

2. Koje poslovne knjige predstavljaju osnovu za izradu finansijskih izvjestaja
“RGFBD”?

A) Samo dnevnik

B) Dnevnik, glavna knjiga i pomo¢ne knjige
C) Samo pomoc¢ne knjige

D) Dnevnik i knjiga ulaznih faktura

3. Za izvréenje pojedinih sloZenijih poslova koji zahtijevaju posebna
istrazivanja ili znanja “RGFBD" moze angaZovati istaknute naucno istraZivacke
i struéne organizacije, kao i nauéne i struéne saradnike uz prethodnu
saglasnost?

A) Upravnog odbora, a u skladu sa finansijskim planom “RGFBD”

B) Upravnog odbora i osnivaéa “RGFBD”, a u skladu sa finansijskim planom
“‘RGFBD”

C) Bez saglasnosti, direktor samostaino

D) Upravnog odbora, Viade Breko distrikta BiH i Skupstine Brcko distrikta BiH

4, Sta predstavlja knjigovodstvena isprava?

A) Samo racun dobavljaca

B) Pisani dokaz il memorisani elektronski zapis o nastalom poslovnom dogadaju
koji sluzi kao osnov za knjizenje

C) Samo odluka direktora

D) Godi$nji finansijski plan

5. Koji prag vrijednosti, uz koriétenje duze od jedne godine, predstavija osnov
za priznavanje stalnog sredstva?

A) 100 KM

B) 250 KM

C) 500 KM

D) 1.000 KM



6. Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Razvojno - garantnog fonda Bréko distrikta BiH utvrduju se?

A) Nadleznost i natin organizovanja ,RGFBD", sistematizacija i opis poslova
radnih mjesta i odgovornosti, kvalifikacije za radno mjesto, kao i druga pitanja od
zna&aja za organizaciju i poslovanje ,,RGFBD"

B) Nadleznost i nagin organizovanja ,RGFBD", sistematizacija i opis poslova
radnih mjesta i odgovornosti, kvalifikacije za radno mijesto, broj izvrilaca, platni
razred i podrazred, kao i druga pitanja od znadaja za organizaciju i poslovanje
»RGFBD"

C) Opis poslova radnih mjesta i odgovornosti, kvalifikacije za radno mjesto, broj
izvrsilaca, platni razred i podrazred, kao i druga pitanja od znacaja za
organizaciju i poslovanje ,,RGFBD"

D) Nadleznost i nagin organizovanja .RGFBD"

7. Cilj budzetskog raéunovodstva i knjigovodstva je?

A) Evidentiranje plata zaposlenih
B) Dobijanje finansijskih izvjestaja koji pruzaju informacije za efikasno koristenje i

upravljanje javnim sredstvima

C) Vodenje kadrovske evidencije

D) Obracun poreza

8. Kojom metodom se obragunava amortizacija stalnih sredstava?

A) Degresivnom metodom

B) Proporcionalnom metodom sa promjenjivom stopom
C) Linearnom metodom

D) Metodom trzidne vrijednosti

9. Kada potinje obra&un amortizacije stalnog sredstva?

10.

A) Danom nabavke

B) Prvog dana narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sredstvo stavljeno u
upotrebu

C) Danom placanja fakture

D) Po zavrsetku fiskalne godine

Koje od navedenih sredstava ne podlijeze obraéunu amortizacije?
A) Ra¢unarska oprema

B) Vozila

C) Zemljiste

D) Kancelarijska oprema



11. Osnovicu za obraéun plate odlukom utvrduje (za svaku fiskalnu godinu)?

A) Rukovodioc

B) Vlada Breko distrikta BiH

C) Skupstina Breko distrikta BiH

D) Upravni odbor Razvojno — garantnog fonda Bréko distrikta BiH

12. Kako se priznaju rashodi u budzetskom raéunovodstvu “RGFBD”?
A) Isklju¢ivo kada su placeni
B) U periodu u kojem je nastala obaveza za plaéanje, bez obzira kada je izvrSeno
placanje
C) Samo na kraju godine
D) Kada ih odobri Upravni odbor

13. Kada se priznaju prihodi u budzetskom raéunovodstvu “RGFBD”?
A) Iskljugivo kada su naplaceni
B) U periodu u kojem su mjerljivi i raspoloZivi na racunu RGFBD
C) Na kraju fiskalne godine
D) Tek nakon usvajanja godi$njeg izvjestaja

14. Sta se evidentira u Klasi 8?

A) Samo tekuci rashodi

B) Prihodi od poslovanja

C) Kapitalni primici i kapitalni izdaci
D) Vanbilansne obaveze

15. Sta se evidentira u Klasi 9 — vanbilansna evidencija?

A) Samo nové&ana sredstva

B) Samo kapitalni izdaci

C) Poslovni dogadaii koji nemaju direktan uticaj na bilansne pozicije, ali mogu
imati takav uticaj u budu¢nosti

D) Samo prihodi od kamata

16. Pravilnik o naknadi troskova prijevoza iznos od 9% od maloprodajne cijene
dizel goriva na podruéju Distrikta utvrduje?

A) Skupstina Breko distrikta BiH
B) Direkcija za finansije Distrikta
C) Vlada Bréko distrikta BiH i Skupstina Brcko distrikta BiH

D) Osnovni sud Brcko distrikta



17. Kako se evidentiraju obaveze po datim garancijama?

A) Kao prihod

B) Kao rashod

C) Kao vanbilansna evidencija uslovnih obaveza
D) Kao kapitalni izdatak

18. Kada se nenaplaéeno potrazivanje evidentira kao sumnjivo i sporno
potrazivanje?

A) Nakon 30 dana

B) Nakon 90 dana

C) Nakon jedne godine
D) Nakon tri godine

19. Pitanja koja se kandidatima postavljaju na usmenom intervjuu sacinjavaju
se?

20.

21

A) Najranije 60 minuta prije poetnog termina tog intervjua o cemu se sacinjava
sluzbena biljeska '

B) Najranije 2h prije po&etnog termina tog intervjua o éemu se sacinjava
sluzbena biljeska

C) Najranije 2 dana prije po&etnog termina tog intervjua o ¢emu se sacinjava
sluzbena biljeska

D) Najranije 20 minuta prije pocetnog termina tog intervjua o cemu se sacinjava
sluzbena biljeska

Ko usvaja Finansijski plan “RGFBD”?

A) Direktor

B) Direkcija za finansije
C) Upravni odbor RGFBD
D) Sef raéunovodstva

Platni razred se odreduje na oshovu?

A) Odluke Upravnog odbora

B) Stepena obrazovanja, stepena odgovornosti i ovlastenja, vrste i sloZzenosti
poslova te drugih kriterija koje radno mjesto zahtijeva

C) Stepena obrazovanja, vrste i slozenosti poslova te drugih kriterija koje radno
mjesto zahtijeva

D) Sudske odluke



22. Do kojeg datuma Upravni odbor usvaja Finansijski plan?

A) 30. septembra
B) 31. oktobra

C) 15. novembra
D) 15. decembra

23. Do kojeg datuma se usvojeni Finansijski plan dostavlja Skupstini Bréko
distrikta BiH radi saglasnosti?

A) 31. oktobra

B) 15. novembra

C) 30. novembra

D) 15. Decembra

24. Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje?

A) 22 radna dana
B) 20 radnih dana
C) 25 radnih dana
D) 30 radnih dana

25. Na kojem nivou ekonomske klasifikacije se vrsi preraspodijela sredstava
unutar Finansijskog plana?

A) Na nivou pojedinaéne stavke

B) Na nivou klase

C) Na nivou glavne grupe ekonomske klasifikacije

D) Na nivou ukupnog plana

26. Najmanje koliko puta godiSnje Upravni odbor izvjestava Vladu Bréko
distrikta BiH o svom radu?

A
B
Cc
D

2 puta godisnje

4 puta godisnje

12 puta godisnje

Nije duzan izvjestiti Vladu Breko distrikta BiH o svom radu

27. Koje standarde “RGFBD” primjenjuje prilikom sastavljanja godi$njih
finansijskih izvjeStaja?

A) IFRS za privatni sektor

B) Domace bankarske standarde

C) Medunarodne standarde finansijskog izvjestavanja za javni sektor

D) Iskljuivo interne standarde



28. Koji period obuhvataju godisnji finansijski izvjestaji “RGFBD”?
A) 01.07-30.086.
B) 01.01-30.09.
C) 01.01-31.12.
D) 01.10-30.09.

29. Sta mora sadrzavati finansijski plan Razvojno garantnog fonda Brcko
distrikta BiH?

A) Procjenu prihoda i rashoda

B) Procjenu prihoda i rashoda, njihovo finansiranje, mora biti uravnoteZen i
iskazan po vrstama

C) lzvjestaj o prihodima

D) Plan rashoda bez izvora finansiranja

30. Koji od navedenih izvjestaja nije sastavni dio godiSnjeg finansijskog
izvjestaja?

A) Bilans stanja

B) Racun prihoda i rashoda

C) Iskaz o nov€anom toku

D) Plan javnih nabavki

31. Do kada se godiénji finansijski izvjestaji predaju Direkciji za finansije?

A) Do 31. januara

B) Do kraja februara tekucée godine za prethodnu godinu
C) Do 15. marta

D) Do 31. Marta

32. Prema odredbama Statuta ,,RGFBD“, mjese¢na naknada za rad
predsjednika Upravnog odbora se?

A) Smanjuje za 10%
B) Uvecava za 20%
C) Ostaje ista kao za ¢lanove
D) Uvecava za 35%

33. Najvisi organ upravljanja Razvojno-garantnim fondom Bréko distrikta BiH
je?

A) Direktor

B) Skupétina Bréko distrikta BiH
C) Upravni odbor

D) Nadzorni odbor



34. U kojem roku se kvartalni izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana dostavlja
Direkciji?

A) U roku od 10 dana

B) U roku od 20 dana po isteku izvjeStajnog perioda
C) U roku od 30 dana

D) Do kraja narednog kvartala

35. Sta je predmet interne raéunovodstvene kontrole?

A) Samo kontrola gotovine

B) Samo kontrola plata

C) Provjera postojanja obaveze, prethodnih provjera, obra¢una isplata i
ispravnosti kontiranja i knjizenja

D) Samo kontrola javnih nabavki

36. Direktor Razvojno-garantnog fonda Bréko distrikta BiH?

A) Donosi zakone

B) Organizuje i vodi poslovanje ,RGFBD"

C) Ima pravo veta na odluke Upravnog odbora

D) Samostalno odlu¢uje o zaposljavanju bez procedure

37. U kojim sludajevima se moZe pokrenuti izmjena finansijskog plana
»RGFBD“?

A) Kada se mijenja rukovodstvo “RGFBD"

B) Kada se vrsi redovna godi$nja revizija

C) Kada se usvoji novi zakon o javnim nabavkama

D) U slu¢aju povecanja prihoda koji nisu planirani u finansijskom planu,
nepredvidenog manjka planiranih prihoda koji ugrozava ostvarenje postavljenih
cilieva, te potrebe za novim, neplaniranim i nepredvidenim rashodima radi
ostvarenja postavljenih ciljeva

38. Koja je osnovna razlika izmedu rashoda i izdataka u budzetskom
racunovodstvu?
A) Nema razlike
B) Rashod se odnosi na nastalu obavezu, a izdatak na novéano placanje
C) Izdatak uvijek nastaje prije rashoda
D) Rashod postoji samo kod kapitalnih ulaganja



39.

40.

Koja je osnovna razlika izmedu prihoda i primitaka?

A) Nema razlike

B) Prihod je povecanje ekonomskih koristi, dok primitak predstavlja priliv
nov¢anih sredstava

C) Primitak je uvijek prihod od kamata

D) Prihod je uvijek gotovinski priliv

Organizacionu strukturu ,RGFBD* gine?

A) Direktor, Sluzba opstih poslova i Jedinica za implementaciju projekata koji se
finansiraju iz medunarodnih fondova

B) Upravni odbor

C) Direktor i Sluzba opétih poslova

D) Sluzba opétih poslova i Jedinica za implementaciju projekata koji se
finansiraju iz medunarodnih fondova
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