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PA3BOJHO-rAPAHTHV1 OOHA
6Pl-lKO AVICTPMKTA

Yn. I-IBhjeTe 3yaopV1h 66, 5PHKO AhCTPVlKT BMX

Tenecb0H-@ax: 049/232-260

Broj: 143/19

Datum: 05.08.2019. godine

RAZVOJNO-GARANTNI FOND
BRÖKO DISTRIKTA BIH

Ul. Cvijete Zuzorié bb, Bréko distrikt BiH

Telefon-Fax: 049/232-270

Na osnovu ölana 15 Statuta Razvojno-garantnog fonda Bröko distrikta BiH, broj: 105/10 od
03.08.2010. godine, broj 235-2/12 od 19.10.2012. godine, broj 110-3/18-015-1/19 od
15.01.2019. godine i broj 116-1/19 od 04.07.2019. godine, Upravni odbor Razvojno-
garantnog fonda Bröko distrikta BiH na 52. sjednici, odrianoj 05.08.2019. godine, donosi:

PRAVILNIK O ZAPOSLJAVANJU
RAZVOJNO-GARANTNOG FONDA BRÖKO DISTRIKTA Bild

l. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduju se: osnov, uslovi i procedure zapoSljavanja u Razvojno-garantnom fondu
Bröko distrikta BiH (u daljem tekstu: „RGFBD"), sastav i rad Komisije za zapoSljavanje (u daljem
tekstu: Komisija) i utvrduje sadriaj obrazaca neophodnih u proceduri zapoSljavanja u „RGFBD"

Clan 2

Direktor „RGFBD" donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa, pod uslovima iz ovog Pravilnika,
Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta „RGFBD" i Finansijskim planom
„RGFBD'

II. RADNA MJESTA I ZAPOSLjAVANjE

1. ZapoSIjavanje u „RGFBD"

Clan 3

Radna mjesta u „RGFBD" i potrebne kvalifikacije utvrduju se Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta „RGFBD"

Clan 4

ZapoSljavanje u „RGFBD" vrSi se u skladu sa ovim Pravilnikom, planiranim sredstvima u

finansijskom planu i Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojno —

garantnog fonda Bröko distrikta BiH, na inicijativu Sefa Jedinice za implementaciju projekata koji se
finansiraju iz medunarodnih fondova (u daljnjem tekstu:Jedinica) odosno Direktora „RGFBD"
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2. Izbor Direktora „RGFBD"

Clan 5

(1) Upravni odbor „RGFBD" donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor direktora

„RGFBD".

(2) Kandidat za direktora „RGFBD' mora ispunjavati opSte i posebne uslove propisane Pravilnikom o

unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji „RGFBD"

(3) Odlukom o raspisivanju javnog konkursa definisat ée se naöin i uslovi sprovodenja konkursne
procedure.

3. Naöin popunjavanja upraänjenog radnog mjesta

élan 6

(1) Na osnovu Odluke Direktor RGFBD" raspisuje javni konkurs (interni oglas, za popunjavanje
uprainjenih pozicija, odnosno zasnivanje radnog odnosa koji se objavljuje na web stranici i na
oglasnoj tabli „RGFBD".

(2) Odluka iz stava 1 ovog élana moie se mijenjati najkasnije do raspisivanja javnog
konkursa/interniog oglasa.

élan 7

(1) Uprainjeno radno mjesto popunjava se na osnovu profesionalnih sposobnosti putem otvorene
konkurencije.

(2) Prije raspisivanja javnog konkursa, uprainjeno radno mjesto popunjava se raspisivanjem
internog oglasa samo u sluöaju ako zaposleni bude proglaSen prekobrojnim u skladu sa
odredbama Zakona.

(3) Na interni oglas iz stava 2 ovog Clana mogu se prijaviti samo lica koja su proglaSena
prekobrojnim.

4 Komisija za zapoSljavanje

Clan 8

(1) Komisiju za zapoSljavanje imenuje Direktor „RGFBD", a sastoji se od tri ölana i zapisniöara, a po
potrebi mogu se angaiovati struöna lica iz odredenih oblasti, radi provjere ispunjavanja
odredenih posebnih uslova koji se traie za radno mjesto, kako je to propisano ölanom 28 stav 1

ovog Pravilnika.

(2) Komisiju öine Direktor i dva ölana iz reda zaposlenih u „RGFBD", s tim da je Direktor „RGFBD"
obavezno predsjednik komisije.

(3) Za popunu radnih mjesta u Jedinici, Direktor imenuje komisiju od zaposlenih unutar Jedinice a
predsjednik komisije je Sef Jedinice.

(4) Ölanovi Komisije moraju imati najmanje iSti stepen struöne spreme koju ima kandidat koji se bira
na uprainjeno radno mjesto.
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(5) Ukoliko u „RGFBD" nama zaposlenih koji ispunjavaju uslove da budu ölanovi komisije za
zapoSljavanje u komisiju mogu biti imenovani älanovi Upravnog odbora.

Clan 9

(1) Ölanovi Komisije izuzimaju se iz procedure zapoSljavanja ako su sa kandidatom:
a) braöni ili vanbraöni partner;
b) srodnici po krvi u pravoj liniji;
c) srodnici po krvi u poboönoj liniji do treéeg stepena srodstva;
d) srodnici po tazbini do drugog stepena srodstva;
e) usvojilac ili usvojenik;
f) u sukobu interesa.

(2) U sluöaju iz stava 1 ovog ölana, élan Komisije duian je Direktoru „RGFBD", podnijeti zahtjev za
izuzeée.

(3) Odluku o izuzeéu donosi Direktor „RGFBD" u roku od tri dana od dana dostavljanja zahtjeva.

(4) Odlukom iz stava 3 ovog ölana odreduje se i élan Komisije koji zamjenjuje izuzetog ölana.

Ill. USLOVI ZA ZASNlVANjE RADNOG ODNOSA

élan 10

(1) OpSti uslovi za zasnivanje radnog odnosa u „RGFBD" koje kandidat mora ispunjavati su da:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

je driavljanin BiH,
je punoljetan;

je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova uprainjenog radnog mjesta;
se protiv njega ne vodi kriviöni postupak za sva kriviöna djela osim za kriviöna djela protiv
bezbjednosti javnog saobraéaja;
se na to lice ne odnosi élan IX stav (1) Ustava BiH;
u posljednje tri godine poöevSi od dana objavljivanja javnog konkursa nije otpuSten iz driavne
sluibe u institucijama BiH odnosno entiteta i Bröko distrikta Bit-I, usljed pravosnaino izreöene
disciplinske mjere.

(2) Posebni uslovi za radna mjesta utvrduju se Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta „RGFBD", a mogu se odnositi na:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

struönu spremu;
radno iskustvo u struci;
struöni ispit;
poznavanje stranog jezika;
poznavanje rada na raöunaru;
vozaöku dozvolu za odredenu kategoriju vozila;
druge uslove kada priroda i uslovi posla to zahtijevaju.

lv. PROCEDURA POPUNjAVANjA UPRAiNjENlH RADNIH MJESTA

Clan 11

Javni konkurs, koji se objavljuje na web stranici i oglasnoj tabli „RGFBD", sadrii:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

naziv institucije;
naziv radnog mjesta;
vrstu radnog odnosa;
broj izvrSilaca;
platni razred;
opSte i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa;
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g) rok i mjesto podnoSenja prijave;
h) opis poslova radnog mjesta

élan 12

(I) Kandidat zainteresovan za prijem u radni odnos duian je da podnese prijavu u propisanom roku.

(2) Kandidat koji se prijavljuje za posao u prijavi potvrduje da ispunjava zakonom propisane opSte i

posebne uslove koji su utvrdeni za Odredeno radno mjesto.

(3) Kandidat je materijalno i kriviöno odgovoran za taönost podataka navedenih u prijavi.

(4) Prijava na javni konkurs ili interni oglas podnosi se na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika

(ANEKS l).

V. IZBOR I IMENOVANjE NAJUSPJESNIJEG KANDIDATA

1. Postupanje sa prijavama

Clan 13

— spisak(1) Sve prijave na javni konkurs ili interni oglas Komisija unosi u poseban obrazac
prijavljenih kandidata po raspisanom javnom konkursu ili internom oglasu sa naznakom broja
javnog konkursa ili internog oglasa.

(2) Spisak prijavljenih kandidata saöinjava se na obrascu koji je sastavni dio ovog Pravilnika
(ANEKS II).

(3) Komisija vrSi selekciju prijava u smislu ispunjenosti opStih i posebnih uslova, rokova za
podnoSenje prijave i drugih formalnih uslova i razvrstava ih kao:
a) potpunu oznaöavaprijavu dostavljenu u utvrdenom roku iz koje se utvrdi da je kandidat dao

relevantne podatke o ispunjavanju opStih i posebnih uslova;
b) neblagovremenu oznaöavaprijavu koja nije dostavljena u utvrdenom roku;
c) neodgovarajuéu oznaöavaprijavu iz koje se utvrdi da kandidat ne ispunjava traiene opSte i

posebne uslove;
d) nepotpunu oznaöavaprijavu iz koje se utvrdi da kandidat nije dao podatke koji su relevantni

za dokazivanje opStih i posebnih uslova;
e) nejasnu oznaöavaprijavu iz koje se utvrdi da kandidat nije dao jasne podatke.

(4) Komisija u posebnom obrascu saöinjava izvjeStaj o selekciji kandidata u kojem utvräuje i termin

pismenog testiranja i usmenog intervjua (ANEKS Ill).

2. Pozivanje selektovanih kandidata

élan 14

(I) Na pismeno testiranje kandidati se pozivaju putem telefona ili sluibene web stranice „RGFBD",
najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja.

(2) Na pismeno testiranje pozivaju se kandidati öije su prijave oznaöenekao potpune, ali i kandidati
öije su prijave oznaöenekao nejasne i nepotpune.

(3) Kandidati öije su prijave nejasne i nepotpune, upozoravaju se na obavezu dostavljanja
relevantnih dokaza najkasnije do poöetka odriavanja pismenog testiranja, uz napomenu da
njihove prijave neéebiti uzete u razmatranje ukoliko ne dostave traienu dokumentaciju.
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3. Pismeno testiranje

élan 15

(1) Pismeni test je obavezni eliminatorni dio u proceduri izbora zaposlenih.

(2) Pitanja za pismeni test pripremaju se za svako radno mjesto posebno tako Sto se nude opcijski
odgovori.

(3) Pismeni test se sastoji od pitanja iz oblasti poslova uprainjenog radnog mjesta za koji je
raspisan javni konkurs ili interni oglas 60% (Sezdeset posto) i pitanja iz oblasti javne uprave u
skladu sa programom polaganja ispita za rad u organima javne uprave 40% (öetrdeset posto)

(4) Pitanja za pismeni test priprema Komisija, najkasnije 60 minuta prije zakazanog vremena
pismenog testa.

(5) Broj pitanja za pismeni test utvrduje Komisija o öemu se saöinjava sluibena biljeSka.

(6) Test sa taönim odgovorima Komisija priprema i verifikuje neposredno prije poöetka pismenog
testa

(7) Ölanovi Komisije duini su da, do poöetka obavljanja pismenog testiranja, potpiSu izjave o tajnosti
podataka öime preuzimaju punu odgovornost za zaStitu tajnosti podataka.

(8) Kandidat je uspjeSno proSao pismeni test ako taöno odgovori na minimalno 70% (sedamdeset
posto) pitanja.

(9) Nakon sprovedenog pismenog testa Komisija saöinjava zapisnik o obavljenom pismenom testu
koji sadrii rang-listu kandidata koji su taöno odgovorili na minimalno 70% (sedamdeset odsto)
pitanja.

(10) Bodovi ostvareni na pismenom testu nose 75% (sedamdesetpet odsto) ukupnih bodova koje
ostvare kandidati u proceduri izbora.

(11) Zapisnik iz stava 10 (deset) ovog ölana saöinjava se na obrascu koji je sastavni dio ovog
pravilnika (ANEKS M).

4. Usmeni intervju

Clan 16

(1) Komisija vrSi usmeni intervju sa kandidatima koji su uspjeSno proSli pismeni test.

(2) Na usmeni intervju kandidati se pozivaju putem telefona ili sluibene web stranice „RGFBD"
najkasnije tri dana prije zakazanog intervjua.

(3) Pitanja koja se kandidatima postavljaju na usmenom intervjuu utvrduju se najranije 60 minuta
prije poöetnog termina tog intervjua o öemu se saöinjava sluibena biljeSka.

(4) Pitanja iz stava 3) tri ovog ölana su ista za sve kandidate, osim ako intervju traje viSe dana.

(5) Bodovi ostvareni na usmenom intervjuu nose 25% (dvadesetpet odsto) ukupnih bodova koje
moie ostvariti kandidat u postupku izbora.

(6) Izuzetno od stava 2) dva ovog ölana usmeno intervjuisanje kandidata moie se obaviti odmah
nakon pismenog testiranja, ukoliko postoje tehniöke pretpostavke za to, s tim da se kandidati
direktno obavijeste o rezultatima testiranja i terminima intervjua.
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Clan 17

(1) Na usmenom intervjuu ocjenjuje se stepen znanja kandidata i u tu svrhu se postavljaju pitanja:
vezana za rad „RGFBD", znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata da se prilagodi novoj sredini i

uslovima, opisa poslova i zadataka kao i odredene kompetencije za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se kandidat prijavio.

(2) Pitanja se po pravilu postavljaju iz onih oblasti koje nisu testirane na pismenom dijelu, osim
pitanja koja imaju za cilj da razjasne odgovore date na pismenom dijelu ispita.

(3) Pitanja koja se odnose na ocjenu kompetencija kandidata podrazumijevaju:
a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

l)

da kandidat kaie neSto viSe o sebi (ili kratka biografija kandidata);
glavne odlike posla koje kandidat trenutno obavlja kao i naöin na koji ga obavlja;

da li prethodna radna iskustva i obrazovanje koriste kandidatu za radno mjesto na koje se
prijavio;
Sta kandidat smatra da su njegova najveéa dostignuéa u protekloj godini i zbog öega;
zbog tega kandidat ieli da radi na radnom mjestu na koje se prijavio;
Sta kandidat misli o sehij koje su mu mane, a koje vrline;
zapaianja koja bi kandidat uputio neposredno pretpostavljenom s ciljem poboljSanja rada
na svom posljednjem radnom mjestu;
koja su, i zbog öega su za kandidata najznaöajnija njegova radna iskustva, odnosno
obrazovanje koje on posjeduje;
naöin planiranja radnog dana, odnosno radne nedjelje i njegovo ponaSanje kada se pojavi
neSto neoöekivano;
razlog napuStanja sadaSnjeg posla, odnosno prethodnih poslova;
konfliktne situacije, kada je kandidat uSao u koflikt sa drugim licem, na koji naöin je rijeSio
konflikt i Sta bi uöinio drugaöije da se sliöna situacija ponovi;
da li je kandidat mijenjao obrazovno usmjerenje i zbog öega;

m) naöin na koji kandidat rjeSava veée probleme, navesti primjer;
n)

O)

p)

q)

r)
s)

t)
u)

v)

w)
x)

y)

kada kandidat smatra da izvrSava poslove pod pritiskom i Sta öini tada;
koje vrste posla su se u dosadaSnjem radu kandidatu najviSe svidale, a koje najmanje;
opisati radno okruienje koje je kandidatu potrebno kako bi bio Sto uspjeSniji na poslu;

zaSto kandidat misli da je on najbolji izbor od viSe kandidata za radno mjesto za koje se
prijavio;
koje odluke je kandidatu najlakSe, a koje najteie donijeti;
koja su oöekivanja i planovi u pogledu razvoja profesionalne karijere kandidata za narednih
pet godina kao i dugoroöni ciljevi;
kako se kandidat bori sa stresom, odnosno kako podnosi stres;
da li i na koji naöin se kandidat pripremao za usmeni intervju;
razmiSljanja kandidata o profesionalnoj karijeri i buduéem napredovanju;
Sta je kandidat uöinio za razvoj profesionalne karijere tokom posljednje dvije godine;

da li kandidat ima i koja su pitanja za Komisiju;
postoji li jos neSto Sto bi Komisija trebala da zna o kandidatu.

Clan 18

usmenom intervjuu ne mogu se postavljati pitanja koja se odnose na: etniöku pripadnost,
nacionalno ili socijalno porijeklo, entitetsko driavljanstvo, religiju i religijska ubjedenja, veze sa
nacionalnom manjinom, politiöka i druga liöna uvjerenja, POI, odnosno seksualnu orijentaciju,
rasu, boju koie, rodenje, braöni status, starosnu dob, imovinsko stanje, hendikepiranost,
porodiöne relacije, druStveni poloiaj, ölanstvo u sindikatu ili drugom udruienju.

(2) Pitanja iz stava 1) jedan ovog dana ne ukljuöuju pitanja koja imaju veze sa profesionalnim

statusom, radnim iskustvom ili staiom, trenutnom i prethodnom zaradom, fiziökim invaliditetom
ili hendikepiranoSéu koja moie biti od uticaja na obavljanje poslova, kao i sliöna pitanja.
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5. Ocjena znanja

Clan 19

Znanje kandidata se ocjenjuje bodovima u rasponu od nula do deset bodova na naöin kako slijedi:

6.

a) kandidat izvrsno, odnosno natprosjeöno poznaje oblasti iz kojih je ispitivan, devet ili deset
bodova;

b) kandidat veoma dobro, odnosno u gornjim granicama prosjeka poznaje oblasti iz kojih je
ispitivan, sedam ili osam bodova;

c) kandidat dobro, odnosno prosjeöno poznaje oblasti iz kojih je ispitivan, pet ili Sest bodova;
d) kandidat zadovoljavajuée, odnosno minimalno potrebno poznaje oblasti iz kojih je ispitivan,

tri ili öetiri boda;
e) kandidat ne poznaje ili nedovoljno poznaje oblasti iz kojih je ispitivan, nula do dva boda.

Dodatni bodovi

Clan 20

(1) IJ toku postupka intorvjuiganja kandidata, hrojll hodova koji osvoji jedan kandidat dodaju se
dodatni bodovi u sluöaju prava propisanih Zakonom o dopunskim pravima porodica poginulih
boraca i ratnih vojnih invalida, tri boda.

(2) Kao dokaz prava na sticanje dodatnih bodova koristi se uvjerenje nadleinog organa o statusu
steöenom po osnovu Zakona o dopunskim pravima porodica poginulih boraca i ratnih vojnih

invalida, a koje ne moie biti starije od Sest mjeseci.

(3) Dodatne bodove ne daje pojedinaöno svaki élan Komisije, nego se dodaju ukupnoj zbirnoj ocjeni

koju je kandidat dobio u postupku intervjuisanja i posebno se iskazuju na rang-listi koja je u
zapisniku i to uz bodove koje kandidat ostvari tokom intervjua.

7. UnoSenje ocjena u obrazac

élan 21

(1) Tokom razgovora sa kandidatima, ölanovi Komisije pojedinaöno ocjenjuju kandidate i unose
ukupan broj bodova u poseban obrazac za procjenu.

(2) Kandidat koji osvoji najmanje 60% (Sezdeset odsto) bodova u odnosu na maksimalan broj

bodova utvrdenih za usmeni intervju, uvrStava se na rang-listu najuspjeSnijih kandidata.

(3) Bodovima ostvarenim tokom usmenog intervjua dodaju se bodovi ostvareni na pismenom testu.

(4) Na osnovu zbirne ocjene svih ölanova Komisije saöinjava se zapisnik o procjeni kandidata i na
osnovu tog zapisnika saöinjava se izvod iz zapisnika o procjeni kandidata kojim se utvrduje

rang-lista.

(5) Ölanovi Komisije koji se ne slaiu sa rang-listom mogu izdvojiti svoje miSljenje, Sto se unosi u

zapisnik.

(6) Zapisnik o procjeni kandidata potpisuju svi ölanovi Komisije.

(7) Clan Komisije koji neopravdano odbije da potpiSe zapisnik o procjeni kandidata öini teiu povredu
radne duinosti.

(8) Obrazac za procjenu kandidata je sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS V).
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(9) Zapisnik o procjeni kandidata i izvod iz zapisnika o procjeni kandidata saöinjavaju se na obrascu
koji je sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS VI i VII).

8. Izbor i imenovanje najuspjeénijeg kandidata

Clan 22

(1) Komisija sprovodi proceduru izbora kandidata u skladu sa nadleinostima utvrdenim ovim
Pravilnikom i na osnovu ocjenjivanja kandidata saöinjava rang-listu do pet najuspjeSnijih

kandidata.

(2) Komisija dostavlja izvod iz zapisnika o procjeni kandidata sa preporukom za izbor kandidata
Direktoru „RGFBD" u roku od 24 öasa od obavljenih intervjua.

(3) Na osnovu preporuke, Direktor „RGFBD" donosi odluku o izboru kandidata za prijem u radni

odnos sa kojim Ce se zakljuöiti ugovor o radu u roku od 24 Casa od dostavlja izvod iz stava 2)

ovog ölana.

(4) ObavjeStenje o izboru kandidata i izvod iz zapisnika o procjeni kandidata sa preporukom za izbor
kandidata, objavljuje se na veb stranici i oglasnoj tabli „RGFBD"

(5) Direktor izvjeStava Upravni odbor o izboru kandidata.

VI. DOKAZlVANjE OPSTIH I POSEBNIH USLOVA

OpSti uslovi

Clan 23

Radi dokazivanja opStih uslova, pored podataka navedenih u prijavi na javni konkurs ili interni oglas,

kandidat utvrden rang-listom kao najuspjeSniji u roku od pet dana od dana obavjeStavanja dostavlja:

a) uvjerenje o driavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci;
b) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od tri mjeseca;
c) uvjerenje o nevodenju kriviönog postupka, ne starije od tri mjeseca;
d) izjava kandidata da se na njega ne odnosi élan IX stav 1 (jedan) Ustava BiH;
e) izjava kandidata da u posljednje tri godine poöevSi od dana objavljivanja javnog konkursa nije

otpuSten iz driavne sluibe u institucijama BiH odnosno entiteta i Bröko distrikta BiH, usljed

pravosnaino izreöene disciplinske mjere.

élan 24

Kandidat je obavezan da dostavi dokaze kojim se utvrduje ispunjavanje posebnih uslova iz ölana 10,
stav 2 (dva) ovog Pravilnika.

élan 25

Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja, odnosno struöne spreme moie se koristiti:
a) diploma, a za kandidate koji su stekli diplomu po bolonjskom obrazovnom procesu i dodatak

diplomi ili drugi dokument kao Sto je: uvjerenje, potvrda, svjedoöanstvo i drugo;
b) akt o nostrifikaciji diplome, odnosno ekvivalenciji svjedoöanstva;
c) diploma ili drugi dokument kao Sto je: uvjerenje, potvrda, svjedoöanstvo i sliöno, koje izdaju

ovlaStene obrazovne institucije, a koji prema potvrdi nadleinog organa ne podlijeie nostrifikaciji

prema propisima BiH.
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Clan 26

(1) U sluöaju kada diploma ili drugi dokument ne daje dovoljno dokaza o traienoj struönoj spremi,
kandidat je na zahtjev Komisije duian da, od nadleine institucije, pribavi i dostavi potvrdu kojom
se dokazuje struöna sprema, u roku od tri radna dana.

(2) Kao relevantan dokaz o struönoj spremi smatra se dokaz o prekvalifikaciji, odnosno
dokvalifikaciji za traienu struönu spremu.

élan 27

(1) Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci moie se koristiti jedno od sledeéih:
a) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument, koji je ovjerio prethodni poslodavac, o duiini radnog

iskustva, zajedno sa ovjerenom kopijom radne knjiiice kojom se dokazuje duiina radnog
stata kod poslodavca;

b) potvrda nadleinog penzionog osiguranja ili drugog driavnog organa koja moie posluiiti kao
dokaz o radnom iskustvu;

c) polvrda nadle2nog organa o radnom iskuslvu steöenom kroz obavljanje volonterskog rada i

ovjerenom kopijom ugovora o obavljanju volonterskog rada;
d) uvjerenje, potvrdu nadleinog organa o steéenom radnom Iskustvu na obavljanju privremenih

i povremenih poslova.

(2) Potvrda iz stava 1 (jedan) izuzev potvrde iz taöke b) ovog ölana, treba da sadrii podatke iz kojih
je vidljiva vrsta posla, stepen struöne spreme i period angaiovanja.

(3) U sluöaju kada potvrda ili uvjerenje izdato od nadleinog organa ne daje dovoljno dokaza o

2.

radnom iskustvu, od kandidata se moie traiiti dostavljanje i druge dokumentacije kojom
dokazuje radno iskustvo, a u skladu sa stavom I(jedan) i stavom 2 (dva) ovog ölana.

Posebni uslovi

Clan 28

(1) Provjera ispunjavanja odredenih posebnih uslova koji se traie za radno mjesto kao Sto je:
poznavanje rada na raöunaru, poznavanje stranog jezika i sliöno, vrSi se prije obavljenog

pismenog testa i usmenog intervjua.

(2) Komisija odluöuje da li ée u toku postupka zapoSljavanja vrSiti praktiönu provjeru ispunjavanja
posebnih uslova koja mogu biti u formi pismenog testa, testiranje kroz usmeni intervju ili praktiöni
rad.

(3) Pitanja za test i naöin bodovanja, priprema Komisija ili angaiovano struöno lice.

(4) Svaki élan Komisije ili angaiovano struöno lice pojedinaöno ocjenjuju kandidate od jedan do
öetiri, a ocjene upisuju u poseban obrazac za procjenu nivoa znanja, vjeStina i sposobnosti koje
su sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS VIII).

(5) Kandidat je uspjeSno obavio test ako je taöno odgovorio na viSe od 50% (pedeset odsto) pitanja.

(6) Bodovi ostvareni kroz testiranje, demonstraciju znanja i praktiöan rad ne dodaju se ukupnom
zbiru bodova sa pismenog testa i usmenog intervjua.

(7) Komisija saöinjava zapisnik o obavljenom testu, odnosno zapisnik o obavljenom praktiönom
radu na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS IX).
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(8) Na pismeni test i usmeni intervju se pozivaju samo oni kandidati koji su uspjeSno obavili
testiranje, odnosno praktiöan rad.

Clan 29

(1) Kandidati ne obavljaju testiranje ili praktiöni rad ukoliko kao dokaz o poznavanju ili znanju
stranog jezika, posjeduju:
a) uvjerenje fakulteta (o poloienom ispitu stranog jezika tokom Skolovanja), kao i drugu ispravu

fakulteta koja potvrduje poznavanje ili znanje jezika, odnosno poloiene ispite stranih jezika;

b) diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steöeno zvanje ili zanimanje koje je neposredno

vezano za znanje stranog jezika, kao npr. profesora stranog jezika, jeziökog prevodioca,
asistenta prevodioca, ili diplomu steöenu u inostranstvu po osnovu koje se nedvosmisleno
moie utvrditi da je Skolovanje u cjelini ili u preteinom dijelu zavrSeno na stranom jeziku;

c) potvrdu, uvjerenje o zavrSenom kursu stranog jezika izdatoj od ovlaStene institucije.

(2) Kandidati ne obavljaju testiranje ili praktiöan rad ukoliko kao dokaz o poznavanju rada na
raöunaruposjeduju:
a) uvjerenje Skole ili drugih tijela koja se bave obuöavanjem znanja rada na raöunaru, bez

obzira da li se nalaze u BiH ili u inostranstvu;
b) uvjerenje fakulteta o poloienom ispitu informatike, kao i drugu ispravu fakulteta, koja

potvrduje poznavanje ili znanje rada na raöunaru, kao npr. ovjerena kopija indeksa;
c) diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steöeno zvanje ili zanimanje koje je neposredno

vezano za rad na raöunaru;
d) sertifikat ECDL (European Computer Driving Licence).

3. Tajnost podataka

élan 30

Ölanovi Komisije, zapisniöar ili zaposleni koji prisustvuje radu Komisije, kao i struöno lice koje
procjenjuje znanje i vjeStine, duini su obezbijediti tajnost svih podataka u proceduri izbora
kandidata, sve do donoSenja preporuke o izboru.

VII. PROCEDURA PONISTAVANJA KONKURSA

Clan 31

(1) Procedura izbora kandidata po raspisanom javnom konkursu od njegovog zatvaranja ne moie
trajati duie od 60 dana u protivnom se javni konkurs poniStava.

(2) Direktor ée poniötiti u cjelosti ili djelimiöno javni konkurs u sluöaju:
a) ako nema prijavljenih kandidata;
b) ako niko od kandidata ne ispunjava uslove propisane javnim konkursom;
c) ako niko od kandidata ne dobije minimalan broj bodova utvrdenih Pravilnikom o

zapoSljavanju;
d) izmjene odluke o realizaciji plana zapoSljavanja u toku trajanja procedure otvorene

konkurencije;
e) izmjene ili dopune Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

„RGFBD";
f) isteka roka za izbor kandidata propisan ovim Pravilnikom;
g) ako Upravni odbor „RGFBD" u ialbenom postupku naloii ponavljanje javnog konkursa,

(3) Direktor donosi odluku o poniStenju javnog konkursa i ista se objavljuje na web stranici i na
oglasnoj tabli „RGFBD"
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VIII. ZALBENI POSTUPAK

Clan 32

(1) „RGFBD" ée objaviti rezultate sprovedenog postupka po javnom konkursu u skladu sa Ölanom
22) stav (4), ovog Pravilnika.

(2) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka moie uloiiti ialbu Upravnom odboru
,RGFBD" u roku od 8 (osam) dana od dana objave na na web stranici i na oglasnoj tabli
„RGFBD".

(3) Upravni odbor „RGFBD" je duian odluöiti po ialbi u roku od 15 (petnaest) dana.
(4) Protiv odluke Upravnog odbora „RGFBD" moie se pokrenuti postupak kod nadleinog suda.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

élan 33

Sastavni dio ovog pravilnika öine obrasci koji se odnose na:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

prijavu na javni konkurs ili interni oglas za radno mjesto u
spisak prijavljenih kandidata (ANEKS II);
izvjeStaj o selekciji kandidata (ANEKS Ill);
zapisnik o obavljenom pismenom testu (ANEKS IV);
procjena kandidata (ANEKS V);

zapisnik o procjeni kandidata (ANEKS VI);
izvod iz zapisnika o procjeni kandidata (ANEKS VII);
procjena praktiönog rada (ANEKS VIII);

„RCIFRD" (ANFKS l);

zapisnik o obavljenom testu, odnosno praktiönom radu (ANEKS IX);

élan 34
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na Web stranici „RGFBD" i

oglasnoj tabli u sjediStu „RGFBD", a bite objavljen u sluibenom glasniku Bröko distrikta BiH.

Dostavljeno:
1. PravobranilaStvo Bröko distrikta BiH,
2. Sluibeni glasnik Bröko distrikta BiH,
3. Evidencija,
4. Arhiva.

jednik
g odbora:

evié, dipl.oecIra

12



ANEKS I

PRIJAVA NA JAVNI KONKURSIINTERNI OGLAS U
RAZVOJNO-GARANTNOMFONDU BRÖKO DISTRIKTA BIH

UPUTSTVO: Molimo, odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite öitko hemijskom olovkom
ili otkucajte na pisaéoj maSini/raöunaru. Paäljivo proöitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA:
- Razvojno-garantni fond Bröko distrikta BiH obavjeötava kandidate o mjestu i vremenu intervjua putem sluibene web
stranice Razvojno-garanlnog ronda Bröko dislrikla BiH ili puletn lelerona navedenoj u prijavi kalldidald,

- Svaku ispravku ili izmjenu koju kandidat napravi na prijavnom obrascu smatrat éese kao nejasna prijava,

- Podaci moraju biti taöni i istiniti

1. Liöni podaci:
Prezime:

Spol:
a

Ime:

Datum rodenja.

Mjesto rodenja:

Djevojaöko prezime:

Nacionalnost:

a Boénjak
a Srbin

a Hrvat

a Ostalo
Neopredüeljen

Ime jednog roditelja:

Braöno stanje:

MuSki
Zenski

a

Neoienjen/neudata
Oienjen/udata
Razveden/a
Udovac/udovica

Broj liöne karte:

Telefonski broj:

Broj faksa (ako imate):

Naziv i sjediSte organa koji je izdao liönu kartu:

Matiöni broj:

E-mail (ako imate):

3. Obrazovanje:(popunjavati samo za struönu spremu traienu konkursom

Ste en struöne s reme Zvan•e i akademske titule Osnovna nauönaoblast sm•er

4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ukoliko je diploma steöena u inostranstvu nakon 06.04.1992.)?

a

a

NE
Di loma ne odlüeie nostrifikacüi u skladus ro isima BiH i entiteta

6. Radno iskustvo (poöevSi od VaSeg sadaSnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, iduéi unazad, svako radno mjesto na kojem
ste radili/bili profesionalno angaiovani. Za svako od njih koristite posebnu rubriku. Ukoliko trebate viSe mjesta, molimo, koristite dodatni list

papira ili u Wordu dodajte dodatne tabele):

1 Od m•esec odina . Do (m•esec, odina Taöan naziv VaSeg radno m•esta:
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Naziv poslodavca (ustanova, preduzeée):

Opis radnih duinosti:

Vrsta posla:

Naöin angaiovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravniöki ili volonterski stai, ili drugi naöin angaiovanja)

Napomena:

2 Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina):

Naziv poslodavca (ustanova, preduzeée).

Broj VaSlh podredemh:

Opis radnih duinosti:

Taöan naziv VaSeg radnog mjesta:

Vrsta posla.

Razlozl zbog k0Jih ste napustili posao:

Nadin angaiovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravniöki ili volonterski stai, ili drugi naöin angaiovanja)

Napomena:

3 Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina):

Naziv poslodavca (ustanova, preduzeée):

Broj VaSih podredenih:

Opis radnih duinosti:

Taöan naziv VaSeg radnog mjesta:

Vrsta posla:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Naöin angaiovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravniöki ili volonterski stai, ili drugi naöin angaiovanja)

Napomena:

4 Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina):

Naziv poslodavca (ustanova, preduzeée):

Opis radnih duinosti:

Taöan naziv VaSeg radnog mjesta:

Vrsta posla:

Natin angaiovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravniöki ili volonterski stai, ili drugi naöin angaiovanja)

Napomena:
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6. Znanje stranih jezika:

Obiljeiite oznakom X odgovarajuéa polja.

JEZIK Vrlo
dobro

Govor
Dobro Slabo

Öitanje

DobroVrlo
dobro

Slabo
Pisanje

DobroVrlo
dobro

Slabo

Vrlo dobro: teöno koriStenje jezika, gdje se od zaposlenika oöekuje da u radnim procesima samostalno koristi
jezik, priprema razliöitu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjeStaji, radni papiri, itd.), da aktivno
uöestvuje u sastancima i diskusijama vezanim za radne obaveze.

Dobro: dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenika oöekuje da prati diskusije vezane za radne obaveze,
odnosno prati sastanke pri öemu smatra prikladnim da interveniSe na maternjem jeziku, uöestvovanje u
jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da öita i razumije tekstove vezane za njegove
radne obaveze, i da piée jednostavnije tekstove.

Slabo: slabo ili povrSno poznavanje jezika, gdje zaposlenik razutnije i öila jednoslavllije lekslove.

7. Koriétenje raöunarom (molimo Vas da navedete aplikacije kojima se redovno sluiite):

8. Posebni uslovi (navedite na koji naöin ispunjavate uslove koji su navedeni u konkursuy.

9. Izjava o taönosti podataka u prijavi:

Napomena: taönost i istinitost podataka podlijeäu materijalnoj i kriviönoj odgovornosti.

OVIM IZJAVLJUJEM:
• da sam driavljanin Bosne i Hercegovine;
• da nisam pod optuinicom Medunarodnoga tribunala za bivSu Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio

povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) élan IX.I Ustava BiH);
da nisam otpuSten(a) iz driavne sluibe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni
i Hercegovini, entiteta ili Bröko distrikta BiH u roku od tri godine prije dana objavljivanja slobodnog
radnog mjesta;
da se protiv mene ne vodi kriviöni postupak;

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja netaönih i neistinitih podataka u ovoj prijavi i

dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i kriviönom odgovornoSéu da su svi
moji odgovori na prethodno navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i taöni.

Potpis
Jedinstveni matiöni brojDatum

NAPOMENA:
Prijava se dostavlja na sljedeée naöine:

putem poste na adresu:
Razvojno-garantni fond Bröko distrikt BiH
Ulica Cvijete Zuzorié b.b. (zgrada „Sipad", I sprat)

76100 Bröko distrikt BiH

liöno u prostorijama Razvojno-garantnog fonda Bréko distrikt BiH
Ulica Cvijete Zuzorié b.b. (zgrada „Sipad", I sprat).

15



ANEKS II

SPISAK PRIJAVLjENlH KANDIDATA

Br. konkursa/oglasa.

Naziv pozicije:

Trajanje konkursa/oglasa do:

Broj izvrSilaca:

Red. br.

2.

3.

4

6.

Prezime Ime
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ANEKS Ill
IZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA

Konkurs/oglas broj:

Datum raspisivanja konkursa/oglasa
Radno mjesto

Broj prijavljenih kandidata
Broj nevaieéih prijava

Broj izvrSilaca koji se prima
Broj pozvanih kandidata na pismeni test

Termin pismenog testa / intervjua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Ölanovl Korrusue

Zapisniöar

NAPOMENA: Testiranje kandidata bite obavljeno u

SELEKTOVANI KANDIDATI koji obavljaju pismeni test

Ime i prezime Radno mjesto
br.

2.

3.

4.

5.

6.

Termin
testiranja

NAPOMENA:

Datum verifikovanja:

Potpis ölanova Komisije:

Potpis zapisniöara

VERIFIKACIJA

Komentar
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ANEKS IV
ZAPISNIK O OBAVLjENOM PISMENOM TESTU

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa
Radno mjesto
Broj prijavljenih kandidata
Broj nevaieéih prijava
Broj potpunih prijava

Broj pozvanih kandidata na pismeni test
Datum obavljenog pismenog testa

Ölanovi Komisije

Zapisnik vodio/la

Maksimalno moguéi broj bodova
Minimalni broj bodova za rezultat «proSao» (70% bodova u odnosu
na makismalno moguéi broj bodova)

POZVANI KANDIDATI

br.

2.

3.

Ime i prezime

REZULTATI PISMENOG TESTA

Ime i prezime

Radno mjesto

Komentar

Napomena

Broj

bodova

2.
3.

RANG- LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA NA PISMENOM TESTU

br. Imei rezime

VERIFIKACIJA
Datum verifikovanja

Potpis ölanova Komisije

Zapisnik vodio-la

Ukupno
bodovaRadno m•esto
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ANEKS V

PROCJENA KANDIDATA

Ime i prezime kandidata:

Radno mjesto — mjesta:

Datum:

1.

2.

Ocjena znanja (0 - 10):

Ocjene ostalih elemenata intervjua:

Napomena: Ocjenu davati unoSenjem simbola (x) u odgovarajuéu kolonu

2

2,

3.

4.

5.

6.

7.

8.

KRITERIJUMI

Predznanje o administraciji uopSte

Dodatne edukacije (spremnost za aktivno
uöenje), preporuke

Sposobnost nalaienja rjeSenja

VjeStina komuniciranja i samopouzdanje

Potencijal za razvoj

Analitiöka sposobnost

Fleksibilnost, odnosno prihvatanje
drugaöijeg miSljenja
Motiviranost

Ukupan broj bodova

Ocjena

Zbir bodova (I +2):

Komentari fakultativni :
Kl'uöne rednosti kandidata:

Potpis ölana Komisije:

1

Primüeéeni nedostaci:
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ANEKS VI

ZAPISNIK O PROCJENI KANDIDATA
Konkurs/oglas broj
Datum raspisivanja konkursa/oglasa
Radno m•esto
Broj prijavljenih kandidata
Broj nevaieéih prijava
Broj izvréilaca koji se prima
Broj kandidata pozvanih na pismeni test
Datum obavljanja pismenog testa
Broj kandidata koji se odazvao na pismeni test
Datum intervjua
Broj pozvanih kandidata na intervju

Ölanovi Komisije

Zapisniöar

ZA PROCJENU KANDIPATA
Maksimalni moguéi broj bodova od jednog

dana
0

1.

2.

3.

4.

5.

6.

8.

9.

10.

Naziv kriterijuma

Ocjena znanja (0-10):

Duiina öekanja na Zavodu za zapoSljavanje

Prosjek ocjena tokom Skolovanja

Predznanje o administraciji uopSte

Dodatne edukacije (spremnost za aktivno uöenje) preporuke

Sposobnost nalaienja rjeSenja

VJeStina komunikacije i samopouzdanje

Potencijal za razvoj

Analitiöka sposobnost

Fleksibilnost, odnosno prihvatanje drugaöijeg miSljenja

Motivisanost
UKUPNO

Maksimalan moguéi broj bodova na testu

POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

br. NapomenaIme i prezime Radno mjesto

3.

NAPOMENA
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II. REZULTATI OBAVLiENlH INTERVJUA

Ime i prezime Radno
mjesto

Bodovi
testa

Clan 1

Bodovi intervjua

Clan 2 Clan 3

Radno mjesto

Dopunski
bodovi

Ukupno

Zbirna

ocjena

1.

2.

3.

4.

Ill. RANG-LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA
Ime i prezime

1.

2.

3.

4.

lv. KANDIDATI KOJI SE PREPORUÖUJU
R. br. Ime i prezime Radno mjesto

VERIFIKACIJA
Datum verifikovanja:

Potpis ölanova Komisije:

Potpis zapisniöara

Ukupan broj bodova

Ukupan broj bodova
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ANEKS VII

IZVOD IZ ZAPISNIKA O PROCJENI KANDIDATA
Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Radno mjesto
Broj prijavljenih kandidata
Bro' nevaieéih ri'ava
Broj izvröilaca koji se prima
Broj kandidata pozvanih na pismeni test
Datum obavljanja pismenog testa
Broj kandidata koji se odazvao na pismeni test
Datum interv•ua
Bro' ozvanih kandidata na interv•u

Clanovi Komisije

Zapisniöar

l. POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU
R.br. Ime i prezime

1.

2.

3.

4.

NAPOMENA:

II. REZULTATI OBAVLjENlH INTERVJUA

Radno mjesto Napomena

Radno mjesto
br.

1.

2.

3.

Ime i prezime Bodovi na
testu

Bodovi
intervjua

Dopunski
bodovi

Zbirna

ocjena

Ill. RANG-LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA
Ime i prezime

lv. KANDIDATI KOJI SE PREPORUÖUJU

Radno
mjesto

Ukupan broj bodova
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Ime i prezime Pozicija
br.

VERIFIKACIJA

Datum verifikovanja:

Potpis ölanova Komisije:

Potpis zapisniöara:

Ukupan broj bodova
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ANEKS VIII

PROCJENA PRAKTIÖNOG RADA
Konkurs/o las bro
Datum raspisivanja konkursa/oglasa
Radno m•esto
Datum obavl'eno raktiöno rada
Odgovorno lice za procjenu praktiönog
rada

Maksimalno moguéi broj ukupnih
bodova o svim oblastima
Minimalni broj bodova zbirne ocjene po
oblastima öiji je rezultat «proSao»
(50% bodova u odnosu na maksimalno
mo uéi bro' bodova
Innei rezime kandidata

KRITERIJUMI ZA PROCJENU ZNANjA I VJESTINA I SPOSOBNOSTI U OKVIRU PRAKTIÖNOG

Red.
br.

Vrsta znanja i
vjeStina

RADA
Kriterijum za procjenu nivoa znanja i vjeStina

(potreban nivo znanja za nivo ocjene)
Nivo ocjene Nivo ocjene Nivo ocjene Nivo ocjene 4

32

OCJENA ZNANjA I VJESTINA
Oc•ene su bro'öane u intervalu od 1 do 4

Vrsta

Zbirna ocjena
Rezultat (progao/nije prosao)

VERIFIKACIJA
Datum verifikacije

Oc•ena Komentar

Potpis odgovornog lica za procjenu praktiönog rada



ANEKS IX

ZAPISNIK O OBAVLjENOM TESTU ODNOSNO PRAKTIÖNOM RADU

Konkurs/o las bro

Datum ras isivan•a konkursa/o lasa

Radno m•esto
Broj prijavljenih kandidata

Broj pozvanih kandidata

Datum obavreno raktiöno rada
Odgovorno lice za procjenu praktiönog
rada
Za isniöar

Maksimalno moguéi broj ukupnih bodova
o svim oblastima

Minimalan broj bodova zbirne ocjene po
oblastima sa rezultatom «proSao»
(50% bodova u odnosu na maksimalno
mo uéi bro• bodova

KRITERIJIUM ZA PROCJENU ZNAN'A I VJESTINA U OKVIRU PRAKTICNOG RADA
Red.
br.

Oblasti znanja i
vjeétina

Test

Kriterijum za procjenu nivoa znanja i vjeétina
(potreban nivo znanja za nivo ocjene)

Nivo ocjene Nivo ocjene Nivo ocjene Nivo ocjene 4
1 2 3

POZVANI KANDIDATI
Red.
br.

Ime i prezime Radno mjesto Napomena

25



REZULTATI OBAVLjENE DEMONSTRACIJEZNANjA I VJESTINA
Ocjene po oblastima i zbirna ocjenaIme i Komentar

d. prezime
br. Oblast Oblast Oblast Oblast Zbirna

Rezultat
(proSao/nije
proSao)

1 2 3 oc•ena4

RANG-LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA KOJI SU USPJESNO OBAVILI PRAKTIÖAN
RAD

Ime i prezimeRed.
br.

VERIFIKACIJA
Datum verifikovanja:

Potpis ölanova Komisije:

Potpis zapisniöara

Ukupan broj bodova
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