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PA3BOJHO-TAPAHTHU &OH[ RAZVOJINO-GARAN NI FOND

BPHKO JNCTPUKTA BUX BRCKO DISTRIKTA BIH
¥n. Usujete 3yaopuh 66, Bpuxo AUCTpUKT BMX UI. Cvijete Zuzori¢ bb, Bréko distrikt BiH
Tenechon: 049/232-260 Telefon: 049/232-260

Broj: 140/19
Datum: 05.08.2019. godine

Na osnovu &lana 15 Statuta Razvojno-garantnog fonda Bréko distrikta BiH, broj: 105/10 od
03.08.2010. godine, broj 235-2/12 od 19.10.2012. godine, broj 110-3/18-015-1/19 od 15.01.2019.
godine i broj 116-1/19 od 04.07.2019. godine, Upravni odbor Razvojna-garantnog fonda Briko
distrikta BiH na 52. sjednici, odrZzanoj 05.08.2019. gedine, donosi:

} PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
RAZVOJNO-GARANTNOG FONDA BRCKO DISTRIKTA BIH

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1
{(Predmet)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojno-garantnog fonda
Bréko distrikta BiH (u daliem tekstu ,RGFBD") utvrduje se nadleznosti, nafin organizovanja,
rukovodenija, radna mijesta, opis poslova, struéna sprema, radno iskustvo, kompetencije, broj
izvréilaca, platni razred i podrazred, kao i druga pitanja od znaaja za organizaciju i poslovanje
.RGFBD".

Clan 2
(Nadleznost ,,RGFBD")

LRGFBD" je nadleZan za:
- davanje garancija za kredite malim i srednjim preduzeéima i samostalnim preduzetnicima na
slijededi naéin:
1. davanje garancija za kreditiranje razvoja malih i srednjih preduzeca i samostalnih
preduzetnika,
2. davanje garancija za kreditiranje u ruralnom sektoru.

- implementaciju razvojnih projekte i programa na podrucju Bréko distrikta BiH, koje odobri
Vlada i Skupstina Breko distrikta BiH.

- Implementacija programa subvencionisanja kamate, koje odobri Vlada Bréko distrikta BiH.

- Implementacija razvojnih projekata i programa koji se finansiraju iz medunarodnih fondova na
podrugju Bréko distrikta BiH.

il. ORGANIZACIJA ,RGFBD*

Clan 3
(Upravljanje)

.RGFBD" je u skladu Statutom ,RGFBD" ureden na principu podijeljenih upravljackih i rukovodnih
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funkcija, te takvu organizaciju rada &ine organi ,RGFBD™:
1) Upravni odbor ,RGFBD*;
2) Direktor ,RGFBD".

Clan 4
(Organizacija)

U ciliu sto efikasnije realizacije sopstvenih ciljeva i aktivnosti, utvrduje se sljedec¢a organizacija

-RGFBD":

1} SluZba opstih poslova;

2) Jedinica za implementaciju projekata koji se finansiraju iz medunarodnih fondova (U daljem
tekstu: Jedinica).

Clan 5
(Raspolozivost i angaZzovanje resursa)

Unutrasnom organizacijom ,RGFBD" obezbjeduje se:

1) efikasno obavljanje poslova, racionalna organizacija rada i uspje$no rukovodenje;

2) ostvarivanje pune saradnje sa osnivatem, poslovnim bankama, korisnicima programa koje
implementira ,RGFBD" i drugim crganima,

3) brzii efikasniji pristup sredstvima od medunerodnih donatora i kreditora;

4) ravnomjerno koritenje raspolozivih resursa i puna angaZovanost svakog zaposlenog.

Clan 6
(Promjenljivost organizacije i sistematizacije)

Organizaciona struktura i sistematizacija radnih mjesta ,RGFBD" je promjenljiva i u skladu sa
zahtjevima realizacije poslova moze biti mijenjana i prosirivana odlukom Upravnog odbora
RGFBD" na koju daje saglasnhost osnivac.

lll. RUKOVODBENJE ,,RGFBD“

Clan 7
(Rukovodenje)

LRGFBD" rukovodi Direktor ,RGFBD" u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima
.RGFBD".

Clan 8
(AngaZovanje saradnika)

Za izvrienje pojedinih sloZenijih poslova, koji zahtijevaju posebna istrazivanja ili znanja, ,RGFBD"
moze angaZovati istaknute nau¢no istrazivacke i struéne organizacije, kao i naucne i strucne
saradnike uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora ,RGFBD* i osnivaa a u skladu sa
finansijskim planom jedinice i ,RGFBD".

IV. SISTEMATIZACIJA RADNA MJESTA

Clan 9
(Sistematizacija radnih mjesta sluzbe opstih poslova)

Sistematizacija radnih mjesta po nazivima, kategorijama radnih mjesta, stepenima i zvanjima,
platnom razredu i broj izvrsilaca u sluzbi opstih poslova predstavijena je u sliedeéem tabelarnom
pregledu:

[F8]



R. Naziv radnog Kategorija radnog Stepen i zvanje Platni | Broj
br. mjesta mjesta kategorije radnog razred | izvréilaca
mjesta
1. Direktor ,RGFBD" - - X2 1 (jedan)
Visi struéni saradnik za
2. | finansijska pitanja i unutradnju - visi struéni saradnik Vi 1 {jedan)
finansijsku kontrolu
3. | Visi strucni saradnik za opste i - vi§i struéni saradnik VI 1 (jedan)
pravne poslove

4, Administrator - struéni referent VI 1 (jedan)

UKUPNO: 4 (cCetiri)




“

Glan 10

(Sistematizacija radnih mjesta Jedinice)

Sistematizacija radnih mjesta po nazivima, kategorijama radnih mjesta, stepenima i zvanjima,

platnom razredu i broj izvr§ilaca u Jedinici predstavljena je u sljede¢em tabelarnom pregledu:

R. Naziv radnog Kategorija radnog Stepen i zvanje Platni | Broj
br. mjesta mjesta kategorife radnog razred | izvrsilaca
o mjesta
Sef Jedinice struénjak/ekspert Prvi stepen
R Zvanje: Sef Jedinice 1X1 1 {jedan)
Sef Podjedinice za kreditne struénjak/ekspert Prvi stepen
2, projekte Zvanje: $ef Podjedinice WA 1 (jedan)
Specijalista za implementaciju | strucnjak/ekspert Prvi stepen
3. | projekata Zvanje: specijalista za Vill2 | 1 (jedan)
implementaciju projekata
Specijalista za pravne poslove | struénjak/ekspert Prvi stepen
4, Zvanje: specijalista za V2 1 (jedan)
pravne poslove
Specijalista za finansijska | struénjak/ekspert Prvi stepen
5. | pitanja kreditnih projekata Zvanje: specijalista za V2 1 {jedan)
finansiiska pitanja
Specijalista za nabavke strucnjak/ekspert Prvi stepen
6. Zvanje: specijalista za Vili2 1 {jedan)
habavke
Specijalista za prevodenje i struénjak/ekspert Prvi stepen
7. podrsku Zvanje: specijalista za VII2 2 (dva)
prevodenje i podrgku
Sef Podjedinice za donatorske | struénjak/ekspert Prvi stepen
8. projekie Zvanje: Sef Podjedinice VIS 1 (jedan)
Specijalista za finansijska | struénjak/ekspert Prvi stepen
9. | pitanja donatorskih projekata Zvanje: specijalista za Vili2 1 (jedan)
finansijska pitanja
Specijalista za razradu i izradu | struénjak/ekspert Prvi stepen
10. | projekinih prijedloga Zvanje: specijalista za Vili2 2 (dva)
razradu i izradu projekinih
prijedloga
Specijalista za implementaciju | struénjak/ekspert Prvi stepen
11. | i podréku projekata Zvanje: specijalista za Vil2 1 (jedan)
implemantaciju i podrdku
Portparol za promociju i struénjak/ekspert Prvi stepen
12. | informisanje Zvanje: portparol za Vil2 1 (jedan)
promociju i informisanje
Specijalista za IT tehnologije struénjak/ekspert Prvi stepen
13. Zvanje: specijalista za IT VIt 1 (jedan)
tehnologije

UKUPNO:

15 {petnaest)




V. NAZIV | RASPORED RADNIH MJESTA

1. SLUZBA OPSTIH POSLOVA

Clan 11
(Radna mjesta sluzbe opstih poslova)

Nazivi radnih mjesta, opis poslova i odgovornosti, kvalifikacije za radna mjesta, potreban broj
izvrSilaca i platni razredi u sluzbi opstih poslova; utvrduje se kako slijedi:

1.1. Direktor ,,RGFBD*

Kategorija: -
Stepen: -
Zvanje: - Direktor

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

predstavija i zastupa ,RGFBD" u skladu sa Zakonom i odlukama Upravnog odbora ,RGFBD";
zakljuéuje ugovore u ime ,RGFBD,

heposredno rukovodi radom i poslovanjem ,RGFBD*,

donosi pojedinatne akie u skladu sa opstim aktima (zakonskim i podzakonskimy),

brine o zakonitom poslovanju i zakonitom koristenju finansijskih sredstava i opreme ,RGFBD",
izvr$ava odluke Upravnog odbora ,RGFBD";

uspostavlja saradnju sa institucijama Bréko distrikta BiH u cilju obezbjedivanja sredstava za
rad ,RGFBD"

uspostavlja kontakte sa bankama, donatorima i drugim neviadinim i vladinim organizacijama u
cilju implementacije razvojnih i drugih programa Viade Br¢ko distrikta BiH i ,RGFBD,

priprema gedisnji plan rada i finansijski plan ,RGFBD";

priprema kvartalne finansijske izvjestaje i vr§i njihovu prezentaciju Upravnom odboru radi
redovnog praéenja i uvida u finansijske tokove ,RGFBDY;

priprema godignje finansijske izvjestaje i vréi prezentaciju istih Upravnom odboru ,RGFBD®,;
vr$i analizu zahtjeva za davanje kreditnih garancija, a koja podrazumijeva konfrolu formalno-
pravne ispravnosti zahtjeva, i kontrolu kreditne istorije klijenta za kojeg je podneSen zahtjev;
vr§i analize zahtjeva po programima subvencionisanja dijela kamata [ prediaze odluke
Upravnom odbory;

odluuje o rasporedu, pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u ,RGFBD", te
predlaze Upravnom odboru “RGFBD” zaposljavanje novih izvréilaca;

priprema sjednice i uestvuje u radu Upravnog odbora ,RGFBD* bez prava odlucivanja;
potpisuje i ovjerava svu potrebnu dokumentaciju za potrebe Jedinice a na prijedlog Sefa
Jedinice ako nije medunarodnim ugovorom ili sporazumom definisano drugadije;

po potrebi obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Osnivackim aktom, Statutom i
odlukama Upravnog odbora “RGFBD’.

Kvalifikacije za radno mjesto:

steena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka strucna
sprema (VSS), VII/1 koeficiient obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, ekonomskog
smjera;

pet godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme,;

vozaéka dozvola “B” kategorije;

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: |X2.



1.2. Visi struc¢ni saradnik za finansijska pitanja i unutrasnju finansijsku kontrolu

Kategorija: -
Stepen: -
Zvanje: - vii struéni saradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

ucestvuje u izradi finansijskog plana ,RGFBD";

priprema kvartalne i godis$nje finansijske izvjestaje;

priprema potrebnu dokumentaciju za obracun plata i naknada za sve zaposlene ,RGFBD";
osigurava tacno i blagovremeno plac¢anje raduna i chaveza ,RGFBD",

priprema izviestaje za reviziju | saraduje sa revizorima u postupku godiSnje revizije
finansijiskog stanja ,RGFBD%;

vadi evidenciju svih trodkova ,RGFBD";

vr$i analize zahtjeva po programima subvencionisanja dijela kamata;

ustrojava i vodi potrebne evidencije tro§enja finansijskih sredstava ,RGFBD";

priprema plan javnih nabavki ,RGFBD" i prati njegovu realizaciju;

ucestvuje u komisiji za javne nabavke ,RGFBD*

prati realizaciju tro$enja finansijskih sredstava ,RGFBD",

pravovremeno izvje§tava Direktora ,RGFBD" o stanju i troSenju finasijskih sredstava
~RGFBD";

priprema dokumentaciju i za isplatu troskova sluzbenih putovanja, novéanih pomoci radnicima
i sliéno;

po potrebi vréi analize i daje primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata iz oblasti
finasija;

ucestvuje u javnim raspravama u vezi s djelatnoséu ,RGFBD,

pruza struénu podrsku u oblasti finasija u okviru ,RGFBD" kao i oblasti finansijske kontrole;
radi pod neposrednim rukovodstvom Direktora ,RGFBD" i za svoj rad odgovara istom;

obavlja i druge poslove po nalogu Direktora ,RGFBD", u skladu s zakonskim i podzakonskim
propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

steena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje cetiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, ekonomski
smijer;

jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;

vozacka dozvola “B” kategorije;

poznavanje rada na raéunaru (Word, Excel, internet i elekironska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII1.

1.3. Visi strucni saradnik za opste i pravne poslove

Kategorija: -
Stepen: -
Zvanje: - visi struéni saradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

na zahtjev direktora daje stru¢no misljenje i savjete iz djelokruga rada “RGFBD”,

priprema i predlaze Direktoru i Vladi Bréko distrikta BiH nacrte zakonskih i podzakonskih akata
iz oblasti rada ,RGFBD”;

prati zakonske i druge propise iz ablasii rada ,RGFBD”;

vr&i izradu pojedinaénih akata iz nadieznosti ,RGFBD" i drugih akata koje donosi
Gradonacelnik Bréko distrikta BiH vezanih za rad ,RGFBD”;

po potrebi i uz saglasnost Direktora obavlja i poslove pravnog karaktera potrebne za
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implementaciju projekata koji se finansiraju iz kreditnih i donatorskih sredstava;

- po potrebi 1 uz saglasnost Direktora radi | na nacrtima Sporazuma sa donalonma 1 kredilorima
i uskladuje ih sa zakonskim i podzakonskim propisima Bréko distrikta Bil;

- radi pod neposrednim rukovodstvom Direktora i za svoj rad odgovara istom;

- obavljai druge poslove po nalogu Direktora, u skladu s zakonskim i podzakonskim propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stefena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka
strucna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, pravne
struke;

- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne spreme,

- vozacka dozvola "B kategorije;

- poznavanje rada na raunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII1.

1.4. Administrator

Kategorija: -
Stepen: -
Zvanje: - struéni referent

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- vodi korenspondenciju i arhivu "RGFBD”,

- vr§i otpremu svih vrsta posiliki iz “RGFBD” ukijudujucdi i terensku dostavuy;

- vodi djelovodni protokoal, popis akata, knjigu prijemne i otpremne poste i knjigu ulaznih faktura;

- vodi i ureduje bazu podataka korisnika kreditnih garancija;

- azurira i na osnovu izvjestaja poslovnih banaka sravnjuje stanje kreditnih garancija;

- sacinjava izviestaje o izdatim kreditnim garancijama i stanju klijenta;

- asistira u pripremi dnevnog reda i materijala za sjednice Upravnog odbora ,RGFBD*;

- vodi zapisnike sa sjedica Upravnog odbora ,RGFBD";

- vodi blagajnu ,RGFBD"

- vodi mjeseénu evidenciju sati;

- otvara putne naloge za sluzbena putovanja;

- ugestvuje u pripremi prijedloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana ,RGFBD";

- udestvuje u pripremi kvartalnih i godisnjih finansijskih izvjestaja ,RGFBD";

- pomaze u pripremi dokumentacije za placanje materijalnih tro$kova, usluga, plata i honorara,
te pripremljenu racunovodstvenu dokumentaciju dostavija racunovodstvu;

- voditaénu evidenciju svih finansijskih transakcija ,RGFBD";

- brine o stanju kancelarijskog materijala i po potrebi inicira nabavku istog;

- osigurava efikasne umnoZavanje potrebnih materijala;

- obavlja i druge poslove po nalogu Direktora ,RGFBD", u skladu s zakonskim i podzakonskim
propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- steena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju najmanje etiri godine, odnosno srednja
struéna sprema (SSS), IV koeficijent obrazovanja, op5ti smjer;

- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene struéne spreme;

- poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elekironska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VI1.



2. JEDINICA )
Clan 12
(Organizacija Jedinice)

Za vréenje poslova iz nadleznosti Jedinice utvrduje se sljedeca organizacija jedinice:
a) Podjedinica za kreditne projekte;
b} Podjedinica za donatorske projekte

Clan 13
{Raspored i broj izvr§ioca u Jedinici)

Raspored i broj izvréilaca Jedinice utvrduje se kako slijedi:
a) Podjedinica za kreditne projekte - 7 izvrilaca;
b) Podjedinica za donatorske projekte - 8 izvrSilaca.

2.1. Podjedinica za kreditne projekte

Clan 14
(Radna mjesta u Jedinici)

Nazivi radnih mjesta, opis poslova i odgovornosti, kvalifikacije za radna mjesta, potreban broj
izvrsilaca i platni razredi u Podjedinici za kreditne projekte utvrduje se kako slijedi:

2.1.1. Sef Jedinice

Kategorija: -
Stepen: -
Zvanije: - Sef Jedinice

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- rukovodi radom Jedinice;

- prisustvuje po potrebi sjednicama Vlade Bréko distrikta BiH, raspravija o svim pitanjima iz
nadleznosti Jedinice i predlaze Gradonacelniku Bréko distrikta BiH i Viadi Brcko distrikta BiH
najbolja rje$enja razmatranih pitanja;

- pomaze Direktoru ,RGFBD* u obavljanju njegovih duZnosti koja su u vezi rada Jedinice;

- predlaze Gradonacgelniku Bréko distrikta BiH | na njegov zahtjev priprema nacrte propisa i
Sporazuma iz oblasti koje spadaju u njegovu nadleznost, a koje Gradonagelnik Brcko distrikta
BiH upucuje Skupstini Bréko distrikta BiH na usvajanje;

- provodi odluke Gradonagelnika Bréko distrikta BiH i Skupstine Bréko distrikta BiH koje spadaju u
nadleznost Jedinice;

- na zahtjev Skupstine Bréko distrikta BiH ili Gradonacelnika Brcko distrikta BiH, obavieStava
Skupstinu Brcko distrikta BiH o svim pitanjima iz nadleznosti Jedinice;

- preduzima neophodne mjere radi efikasnog i efektivnog ostvarivanja utvrdenih ciljeva i zadataka
iz nadieznosti Jedinice;

- zalaZe se za pobolj$anje stanja u oblasti iz svoje nadleznosti

- pokreée postupke disciplinske odgovornosti zaposlenika Jedinice kojima je neposredno
pretpostavljen, odnosno na prijediog $efa Podjedinice, za zaposlenike kojima su oni neposredno
pretpostavljeni;

- u skladu sa medunarodnim ugovorima potpisivanje ugovora koji se odnose na projekte a u
skladu sa odobrenjima Vlade Bréko distrikta BiH i odlukom Gradonaéelnika Breko distrikta BiH;

- obavlja druge duznosti utvrdene zakonom i opstim pravnim aktima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- steena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godina, odnosno visoka strucna
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, tehnicki smjer;

- pet godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke strune spreme;



- znanje engleskog jezika,;
- vozactka dozvola “B” kategorije;
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elekironska posta).

Broj izvréilaca: 1 (jedan)
Platni razred: IX1.

2.1.2. Sef Podjedinice za kreditne projekte

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: Sef Podjedinice

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- analizira dosadasnje rezultate rada struénog tima;

- koordinacija aktivnosti i saradnja sa Nadzornim odborima projekata i medunarodnim finansijskim
i drugim Institucijama koje finansiraju realizaciju konkretnih projekata;

- saradnja sa ostalim organizacijama u pogledu planiranja i realizacije konkretnim projekata;

- upravljanje sredstvima kredita i drugim sredstvima ukljuéuju¢i povlaéenje sredstava sa
namjenskih raéuna u koordinaciji sa Direkcijom za finansije Bréko distrikta BiH;

- ugovaranje i nadzor nabavke roba i usluga u okviru dodijeljenih projekata,

na kraju svake godine, priprema finansijski plan za sljedeéu godinu;

odgovornost za zakonitost rada Podjedinice;

- organizuje proces rada u Podjedinici i koordinira pracenje ostvarenja planskih zadataka,

- prati ugovorene poslove koji se finansiraju iz kreditnih sredstava medunarodnih finansijskih
institucija;

- ugestvuje u izradi planova Podjedinice iJedinice i stara se o njihovom izvrenju;

- ugestvuje u izradi finansijskog plana Podjedinice i Jedinice;

- odgovara za stanje osnovnih sredstava Podjedinice;

- prati rad zaposlenika koijma je neposredno pretpostavljen;

- predlaze $efu Jedinice pokretanje postupka za mjere odgovornosti zaposlenika kojima je
neposredno pretpostavljen;

- radi pod neposrednim rukovodstvom Sefa Jedinice;

- obavlia i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice i Direktora ,RGFBD" iz nadleznosti Jedinice.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- ste¢ena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje cetiri godine, odnosno visoka strucna
sprema (VSS), VII/1 koeficiient obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova tehnickog ili
drustvenog smjera;

pet godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke strucne spreme;

- znanje engleskog jezika;

- vozacka dozvola “B” kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elekironska posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIl5.

2.1.3. Specijalista za implementaciju projekata

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: specijalista za implementaciju projekata

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
- odgovoran za koordinaciju aktivnosti projekia;
- identifikuje ciljeve projekta i raspored realizacije,
- pracenje procesa izbora prioritetnih infrastrukturnih projekata, koordinacija u pogledu
10



ispunjavanja uslova izbora infrastrukture,

- praéenje dinamike realizacije projekta u odnosu na postavijene ciljeve;

- redovno pracenje i podnodenje periodiénih i zavrnih izvjestaja projekt
menadzeru/koordinatoru projekta i kreditoru;

- vréi pripremu projektnih zadataka za nabavku gradevinske projektne dokumentacije;

- udestvuje u izboru projektanata investiciono-tehnicke dokumentacije, prati realizaciju i
ugestvuje u reviziji;

- ufestvuje u izboru izvodada i prati izvodenje, nadzora u saradnji sa izabranim
gradevinskim firmama;

- udestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za nadzor;

- pracenje kvaliteta radova koji se izvode u projekiu i ispunjavanja uslova ugovora;

- ucestvuje u pripremi i izradi plana rada Podjedinice i programa rada Jedinice;

- saraduje s drugim organima i institucijama s ciljem realizacije projekata;

- radi pod neposrednim rukovodstvom Sefa Podjedinice za kreditne projekie i za svoj rad
odgovara istom;

- obavljai druge poslove po nalogu $efa Podjedinice i Sefa Jedinice u skladu s zakonskim i
podzakonskim propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stecena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), Vil/1 koeficiient obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
arhitektonskog ili gradevinskog smjera;

- tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru€ne spreme;

- znanje engleskog jezika;

- vozacka dozvola “B” kategorije;

- poznavanje rada na raéunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 {(jedan)
Platni razred: VIII2

2.1.4. Specijalista za pravne poslove

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: specijalista za pravne poslove

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

radi na poslovima pravnog karaktera a za potrebe ,RGFBD",

obavlja sve poslove pravnog karakiera potrebne za implementiaciju projekata koji se
finansiraju iz kreditnih i donaterskih sredstava;

priprema nacrte zakonskih i podzakonskih akata iz svoje nadleznosti;

predlaZze nacrte zakonskih i podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti rada Jedinice u
skiadu sa vaZzedim zakonskim procedurama;

priprema i izraduje akte poslovanja (ugovore, anekse ugovora};

vréi izradu pojedinacnih akata iz nadleznosti Jedinice i drugih akata koje donosi Gradonacelnik
Bréko distrikta BiH vezanih za rad Jedinice;

izraduje prijedloge odluka koje Gradonaéelnik Bréko distrikta BiH upucuje Viadi Bréko distrikta
BiH i Skupstini Bréko distrikta BiH;

po potrebi daje pravnu podréku procesu javnih nabavki i nabavki po medunarodnim pravilima;
prati zakonske i druge propise iz oblasti rada Jedinice;

radi na nacrtima Sporazuma sa donatorima i kreditorima | uskladuje ih sa zakonskim i
podzakonskim propisima Bréko distrikta BiH;

radi pod neposrednim rukovodstvom Sefa Jedinice i za svoj rad odgovara Sefu Jedinice i
Direktoru;

obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice i Direktora ,RGFBD*, u skladu s zakonskim i
podzakonskim propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:
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- steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje c&etiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, pravne
struke ;

- tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;

- akfivho znanje engleskog jezika;

- vozacka dozvola “B” kategorije;

- poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: Viil2

2.1.5. Specijalista za finansijska pitanja kreditnih projekata

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: specijalista za finansijska pitanja

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- ucestvuje u planiranju i izradi finansijskog plana Podjedinice i Jedinice,

- upravljanje finansijskim sredstvima projekta u skladu sa procedurama kreditora;

- priprema neophodne finansijske izvjestaja u skladu sa Sporazumima sa kreditorima (IFR,
godisnjih izvjestaja za reviziju);

- obavlja raCunovodstvene poslove za projekte;

- obavlja neophodna i odobrena plaé¢anja sa odobrenog rauna za projekie;

- priprema izvje$taje o troSkovima i aplikacije za poviacenje sredstava u skladu sa
priruénikom o isplatama kreditora;

- priprema izvjeStaje za reviziju i saraduje sa revizorima u postupu godisnje revizije
finansijskog stanja projekata;

- blagovremena priprema svih fakiura projekta;

- ratunovodstvena evidencija svih projektnih troskova;

- obavljanje drugih poslova po nalogu i na zahtjev $efa Jedinice i $efa Podjedinice;

- ustrojava i azurno vodi potrebne evidencije troSenja budZetskih sredstava Jedinice;

- prima zahtjeve, vodi knjigu zahtjeva nabavki ili placanja na nivou Jedinice, te kandiduje,
prema vazecéoj proceduri i planiranom budzetu, troSenje budZetskih sredstava;

- priprema dokumentaciju za cbjavljivanje javnih oglasa,;

- prati realizaciju tro8enja budZetskih sredstava;

- priprema i pravovremeno izvjestava $efa Jedinice o stanju i trodenju budzZetskih sredstava
Jedinice;

- po potrebi provierava realizaciju podnesenth zahtjeva, prati i usmjerava kretanje
dokumentacije te priprema dokumentaciju za potpisivanje $efu Podjedinice i $efa Jedinice;

- priprema dokumentaciju i vr§i obratun za isplatu putnih naloga, ugovora o raduy,
otpremnine za penziju, pomoéi radnicima, i druge sliéne poslove;

- uéestvuje u procedurama i komisijama u vezi s javnim nabavkama;

- priprema i u¢estvuje u izradi plana javnih nabavki i stara se o njegovom izvrienju;

- vréi analizu i daje primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata;

- ucestvuje u javnim raspravama u vezi s djelatno$cu Jedinice;

- radi pod neposrednim rukovodstvom $efa Podjedinice i za svoj rad odgovara istom;

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice i sefa Podjedinice, u skladu s zakonskim i
podzakonskim propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
ekonomske struke;

- tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;

- znanje engleskog jezika;

- vozatka dozvola “B” kategorije;

- poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII2.

2.1.6. Specijalista za nabavke

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: specijalista za nabavke

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

priprema i sacinjava plan nabavke za projekie kdji se finansiraju iz kreditnih i donatorskih
sredstava za svaki projekat pojedinacno,

redovno aZurira plan nabavke za svaki projekat a u skladu sa Sporazumom za taj projekat;
priprema projekine zadatke i tendersku dokumentaciju;

provodi nabavku neophodnih projektnih aktivnosti;

uéestvuje u izboru projektanata tehnicke dokumentacije i izboru izvodada kao sekretar
komisije;

priprema i organizuje potpisivanje ugovora za izvodacima i konsultantima a po potrebama
projektnih akiivnosti u okviru projekata;

prati isporuku radova i usluga iz ugovora;

provjerava realizaciju potpisanih ugovora i priprema izviestaje o nabavci;

na kraju svake godine, u saradnji sa projekt menadZerom i koordinatorom projekta,
priprema plan nabavke za narednu godinu;

priprema tekstove javnog oglasavanja;

ucestvuje u izradi izvjesStaja za projekte a u skladu sa Sporazumima;

radi pod neposrednim rukovodstvom Sefa Podjedinice i za svoj rad odgovara istom,
obavljanje drugih poslova po nalogu i na zahtjev $efa Podjedinice i Sefa Jedinice.

Kvalifikacije za radno mjesto:

stedena diploma visokog obrazovanja u frajanju najmanje Cetiri godine, odnosno viscka
stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
ekonomske struke;

tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;

aktivno znanje engleskog jezika;

vozactka dozvola “B" kategorije;

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII2

2.1.7. Specijalista za prevodenje i podrdku kreditnih projekata

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: specijalista za prevodenje | podriku

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

provodenje aktivnosti planiranja, kontinuirano praéenje kljuénih elemenata projekia,
pracenja i izvjestavanja;

saradnja sa drugim institucijama koje uéestvuju u realizaciji projekta;

izrada redovnih i vanrednih izvje$taja o realizaciji i rezultatima projekia;

utesdce u pripremi tehnickih specifikacija i drugih dokumenata za nabavke, obezbjedenje
neophodnih informacija ugovara¢ima i drugim partnerima u realizaciji projekta;

kontrola realizacije pojedinih komponenti i potkomponenti projekta, pra¢enje i odobravanje
pla¢anja za zavrSene nabavke roba, usluga i radova, prikupljanje i ¢uvanje podataka,
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njihova analiza;

- priprema izvjestaja u skladu sa planiranom i dogovorenom dinamikom i mehanizmima;

- provierava da li su predloZzene projekine aktivhosti uskladene sa kriterijima projekia,
priprema radni materijal za Nadzomni odbor projekata;

- prevodenje potrebne dokumentacije u implementaciji projekata (sa jednog od tri zvanicna

jezika BiH na engleski i sa englaskog na jedan od tri zvanitna jezika BiH);

radi pod neposrednim rukovodstvom $efa Jedinice i za svoj rad odgovara istom;

obavljanje drugih poslova po nalogu i na zahtjev $efa Jedinice i $efa Podjedinice.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stedena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje ¢etiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
profesor engleskog jezika i knjizevnosti,

- tri godine radnog iskustva naken sticanja havedene visoke stru¢ne spreme;

- aktivno znanje engleskog jezika;

- vozacka dozvola “B” kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elekfronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIIIZ2.

2.2. Podjedinica za donatorske projekte
2.2.1. Sef Podjedinice za donatorske projekte

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: Sef Podjedinice

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- analizira dosadasnje rezultate;

- saradnja sa ostalim organizacijama u pogledu planiranja i realizacije konkretnim projekata;

- upravljanje donatorskim sredstvima i drugim sredstvima ukljuéujuéi poviacenje sredstava
sa namjenskih rac¢una u koordinaciji sa Direkcijom za finansije Bréko distrikta BiH,

- ugovaranje i nadzor nabavke roba i usluga u okviru dodijeljenih projekata i za potrebe
Podjedinice;

- potpisivanje ugovora koji se odnose na projekt a u skladu sa odobrenjima Viade Brcko
distrikta BiH i odlukom Gradonacelnika Bréko distrikia BiH;

- na kraju svake godine, odobrava finansijski plan za sljededu godinu;

- izbori angaZovanje radnika i saradnika za potrebe Podjedinice i pojedinih projekata;

- odgovornost za zakonitost rada Podjedinice;

- organizuje proces rada u Podjedinice i koordinira pra¢enje ostvarenja planskih zadataka;

- prati ugovorene poslove koji se finansiraju iz donatorskih sredstava medunarodnih
institucija i organizacija;

- uéestvuje u izradi planova Podjedinice i Jedinice i stara se o njihovom izvréenju;

- potpisuje sve dokumente vezane za implementaciju projekata u ime Podjedinice a u
skladu sa oviastenjem 3efa Jedinice;

- uéestvuje u izradi budzeta Podjedinice i budzeta Jedinice;

- odgovara za stanje osnovnih sredstava Podjedinice;

- predlaze Sefu Jedinice pokretanje postupka za mjere odgovornosti zaposlenika kojima je
neposredno pretpostavijen;

- radi pod neposrednim rukovodstvom $Sefa Jedinice i duZzan je da saraduje sa
predsjednikom nadzornog odbora projekia koji se implementira;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice iz nadleZnosti Jedinice u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima i potpisanom sporazumima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

14



3

stetena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka
stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
tehni¢kog ili drudtvenog smjera;

pet godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;

znanje engleskog jezika;

vozatka dozvola "B kategorije;

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII5.

2.2.2. Specijalista za finansijska pitanja donatorskih projekata

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: specijalista za finansijska pitanja

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

upravlja finansijskim sredstvima projekta u skladu sa procedurama donatora;

izraduje finansijske planove u okviru projekta i vodi finansijske evidencije po projektima;
vodi raéunovodstvenu dokumentaciju po projektima u skladu sa procedurama donatora;
prati finansijsku realizaciju trodenja budzetskih sredstava projekta;

priprema izvjestaje o troSskovima i aplikacije za poviaéenje sredstava u skladu sa
priruénikom o isplatama donatora;

analizira, izvr§ava i evidentira sve finansijske transakcija vezane za projekat;

izvr$ava blagovremenu pripremu svih faktura vezanih za projekat;

priprema obraéun za isplatu nadoknada saradnicima angaZovanim po osnovu projekta
(plata, putnih naloga, dnevnica i si);

analizira trenutno stanje izvrSavanja budzeta i obavlja potencijalnu realokaciju budzetskih
sredstava u okviru projekta;

izraduje neophodne finansijske izvjestaje u skladu sa Sporazumima sa donatorima
(godisnje izvjestaje, zavrsne izviestaje i izviestaje za reviziju);

priprema dokumentaciju za realizaciju poslova spolinjeg racunovodstva u cilju izvravanja
finansijskih obaveza projekta;

priprema prijedloge budzeta u okviru prijedloga projekata i aplikacionih formi;

priprema placanja sa odcbrenog racuna za projekte;

priprema izviestaje za reviziju i saraduje sa revizorima u postupku godisnje revizije
finansijskog stanja projekata;

obavlja druge poslove po nalogu i na zahtjev $efa Jedinice i projekt menadzera;

priprema | pravovremeno izvjestava $efa Jedinice o stanju i troSenju projekinih sredstava
Jedinice;

pe potrebi provjerava realizaciju podnesenih zahtjeva, prati i usmjerava kretanje
dokumentacije te priprema dokumentaciju za potpisivanje Sefu Podjedinice i $efu Jedinice;
vréi analizu i daje primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata;

uéestvuje u komisijama u vezi s javnim nabavkama;

ucestvuje na sastancima vezanih za implementaciju projekta;

ucestvuje u javnim raspravama u vezi s djelatno$éu Jedinice;

priprema, evidentira i arhivira propisanu projektnu dokumentaciju;

radi pod neposrednim rukovodstvom $efa Podjedinice i za svoj rad odgovara istom;
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice i Sefa Podjedinice, u skladu s zakonskim i
podzakonskim propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje &etiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), ViI/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
ekonomske struke;
tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;
znanje engleskog jezika;
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vozatka dozvola “B” kategorije;
poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII2.

2.2.3. Specijalista za razradu i izradu projektnih prijedloga

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: specijalista za razradu i izradu projekinih prijedloga

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

pisanje projektinh prijedioga u skladu sa objavijenim pozivima a prema prioritetu i odluci
Vlade Bréko distrikta BiH;

popunjavanje aplikacije prema objavljenom pozivu;

priprema potrebnu Informaciju o raspisanom pozivu i moguéem ucedéu Bréko distrikta BiH
po istom a na osnovu koje Vlada bréko distrikta BiH donosi odluku o ugescu,

uéestvuje u pripremi programa rada Podjedinice i listi prioritetnih aktivnosti;

uéestvuje u implementaciji projekata a u skladu sa programom rada [ prioritetima
Podjedinice;

udestvuje u izradi periodi¢énih i zavrénih izvjestaja za projekte prema Sporazumima sa
donatorima;

vréi analizu i daje primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata;

uéestvuje u javnim raspravama u vezi s djelatnoscéu Jedinice;

po potrebi provierava realizaciju podnesenih zahtjeva, prati i usmjerava kretanje
dokumentacije te priprema dokumentaciju za potpisivanje $efa Podjedinice i $efu Jedinice;
radi pod neposrednim rukovodstvom $efa Podjedinice i za svoj rad odgovara istom;
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice i Sefa Podjedinice, u skladu s zakonskim i
podzakonskim propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

stetena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje &etiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), VIIf1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
drustvenog ili tehnitkog smjera sa aktivnim znanjem engleskog jezika;

tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;

aktivno znanje engleskog jezika;

vozacka dozvola “B” kategorije;

poznavanje rada na raéunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 2 (dva)
Platni razred: VIII2.

2.2.4. Specijalista za implementaciju i podrsku projekata

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: specijalista za implementaciju i podrsku projekata

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

vodi implementaciju projekata koji se finansiraju iz donatorskih sredtava u skladu sa
odlukom Viade Bréko distrikta BiH i Sporazumom sa donatorom;
udestvuje u izradi budzeta Jedinice te priprema planiranje budZeta na nivou Jedinice i
Podjedinice;
upravljanje finansijskim sredstvima projekta u skladu sa procedurama donator,
priprema neophodne finansijske izvjestaja u skladu sa Sporazumima sa donatorima
(godignjih izvijedtaja, zavrsnih izviestaja i izvjeStaja za reviziju),
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priprema izvjestaje za reviziju i saraduje sa revizorima u postupu godi$nje revizije
finansijskog stanja projekata;

obavljanje drugih poslova po nalogu i na zahtjev $efa Jedinice i projekt menadzera,
priprema dokumentaciju za objavljivanje javnih oglasa;

prati realizaciju tro$enja budZetskih sredstava donatorskih projekata;

po potrebi provjerava realizaciju podnesenih zahtjeva, prati i usmjerava kretanje
dokumentacije te priprema dokumentaciju za potpisivanje projekt menadzeru i Sefu
Jedinice;

ucestvuje u procedurama | komisijama u vezi s javnim nabavkama;

priprema i uCestvuje u izradi plana javnih nabavki;

vréi analizu i daje primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata;

utestvuje u javnim raspravama u vezi s djelatnoscu Jedinice;

radi pod neposrednim rukovodstvom Sefa Podjedinice i za svoj rad odgovara istom;
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice i $efa Podjedinice, u skladu sa zakonskim
i podzakonskim propisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

stedena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimaino 240 ECTS bodova,
tehnickog ili drustvenog smjera;

tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struCne spreme,

aktivno znanje engleskog jezika;

vozacka dozvola “B” kategorije;

poznavanje rada na raéunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: Vill2.

2.2.5. Portparol za promociju i informisanje

Kategorija:
Stepen:
Zvanje: portparol za promociju i informisanje

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

saraduje s odjelienjima Viade Br¢ko distrikta BiH, instituciiama Bréko distrikta BiH,
sredstvima informisanja, domadim i medunarodnim organizacijama;
odgovoran je za odnose s javnoS$cu i pitanja u vezi sa Stampom i ostalim sredstvima
javnog informisanja i glavna je kontakt osoba u komunikaciji izmedu Jedinice, ,RGFBD" i
predstavnika javnog informisanja;
udestvuje u izradi i izvréenju strategije komunikacije po zna&ajnim ciljinim grupama;
odrzava redovne sedmiéne konferencije za novinare;
pruza obavjestenja sredstvima javnog informisanja, naj$iroj javnosti ili drugim grupama
kroz sedmitne konferencije za predstavnike sredstava javnog informisanja putem izjava,
intervjua, novinskih ¢lanaka, govora, izvjestavanje dopisnicima i posjetiocima o radu
Jedinice i RGFBD*;
inicira, izraduje i rediguje informativni materijal koji se distribuira;
izraduje i priprema glasila Jedinice i ,RGFBD", govore, &lanke, pisma i druge dokumente
za Sefa Jedinice i Direktora ,RGFBD" ;
prati izvjedtavanje sredstava javnog informisanja priprema pisane i usmene izvjestaje o
pracenju rada sredstava javnog informisanja;
pravovremeno uoava i reaguje na trendove u okruZenju s ciljem ublazavanja negativnih
stavova;
savjetuje Sefa Jedinice i direktora ,RGFBD“ o potrebi za daljnjim obavjeStavanjem o
odredenim temama, daje ideje i koordinira njihovu interakciju s predstavnicima sredstava
javnog informisanja;
provodi istraZivanja o efektima aktivnosti Jedinice i ,RGFBD";
planira i rukovodi kampanjama cbavjestenja javnosti;
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- radi pod neposrednim rukovodstvom $efa Jedinice i za svoj rad odgovara istom,
- obavljai ostale poslove po nalogu $efa Jedinice.

Kvalifikacije radnog mjesta:

- ste¢ena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje etiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
drustveni smyjer;

- tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;,

- znanje engleskog jezika;

- vozacka dozvola "B” kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elekironska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII2

2.2.6. Specijalista za [T tehnologije

Kategorija:
Stepen: prvi stepen
Zvanje: : specijalista za IT tehnologije

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- planira, razvija i odrzava web stranicu ,RGFBD", kao i posebne baze podataka -
informacionih sistema dostupnih putem mreze;

- vodi brigu o funkcionalnosti i izgledu sadrzaja koji se objavljuju;

- nadzire i odrzava programsku podréku u saradnji s nadleznim osobama i sluzbama,

- vodi dokumentaciju o poslovima upravljanja informacionim servisima;

- obavlja poslove struénog savjetnika — programera i stru¢nog savjetnika — analitiCarom
softvera;

- instalira i distribuira aplikativni softver na racunarima ,RGFBD",

- pravi procedure i vri zastitu podataka web stranica ,RGFBDY;

- prati aktuelna desavanja u radu ,RGFBD", satinjava informacije i stavlja ih na web
stranicu;

- informisanje interne i eksterne javnosti kroz sadrzaje web stranice;

- izrada, azuriranje i odrzavanje web stranice ,RGFBD";

- azurira sadrZaje i odgovoran je za sadrZaj na web stranici;

- prati razvoj softvera i web stranica, stalno se usavr8ava i prenosi steCena znanja (internet,
literatura, sajmovi, seminariy;

- direktno je odgovoran sefu Jedinice,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stetena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka
struéna sprema (VSS), VII/1 Kkoeficijent obrazovanja, minimaino 240 ECTS bodova,
tehnicki IT smjer;

- jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke strune spreme;

- znanje engleskog jezika;

- vozacka dozvola “B” kategorije;

- poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Platni razred: VIII1

2.2.7. Specijalista za prevodenje i podréku donatorskih projekata
Kategorija:

Stepen:
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Zvanje: specijalista za prevodenje i podrsku

Opis poslova radnog mjesta | odgovornosti:

- provodenje aktivnosti planiranja, kontinuirano pracenje kljuénih elemenata projekta,
pracenja i izvjeStavanja,

- saradnja sa drugim institucijama koje ucestvuju u realizaciji projekta;
izrada redovnih i vanrednih izvjestaja o realizaciji i rezultatima projekta;
ucesée u pripremi tehnickih specifikacija i drugih dokumenata za nabavke, obezbjedenje
neophodnih informacija ugovaracima i drugim partnerima u realizaciji projekta;
kontrola realizacije pojedinih komponenti i potkomponenti projekta, pracenje i odobravanje
placanja za zavréene nabavke roba, usluga i radova, prikupljanje i Cuvanje podataka,
njihova analiza;

- priprema izvjestaja u skladu sa planiranom i dogovorenom dinamikom i mehanizmima;

- provjerava da li su predlozene projektne aktivnosti uskladene sa kriterijima projejta,
priprema radni materijal za Nadzorni odbor projekata;

- prevodenje potrebne dokumentacije u implementaciji projekata (sa jednog od tri zvanicna
jezika BiH na engleski i sa englaskog na jedan od tri zvani¢na jezika BiH);

- radi pod neposrednim rukovodstvom $efa Jedinice i za svoj rad odgovara istom;

- obavljanje drugih poslova po nalogu i na zahtjev Sefa Jedinice i $efa Podjedinice.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stecena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje cetiri godine, odnosno visoka
stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova,
profesor engleskog jezika i knjizevnosti;

- tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke struéne spreme;

- aktivno znanje engleskog jezika;

- vozactka dozvola “B” kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII12.

VI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na Web stranici ,RGFBD" i
oglasnoj tabli u sjedistu ,RGFBD", a bi¢e objavljen u sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH.

Clan 16
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Razvojno-garantnog fonda Bréko distrikta BiH broj 158-5/16 od
11.11.2016. godine.

Dostavljeno:
1. Pravobranilastvo Bréko distrikta BiH,
2. Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH,
3. Evidencija,
4. Arhiva.

Kovagevig, dipl.oec



