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Na osnovu Zakona o radu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH",
broj: 34/19), clana 15 Statuta Razvojno-garantnog fonda Brcko distrikta BiH, broj: 105/10 od
03.08.2010. godine, broj 235-2/12 od 19.10.2012. godine, broj 110-3/18-015-1/19 od 15.01.2019,
godine i broj 116-1/19 od 04.07.2019. godine i Zakljucka Vlade Brcko distrikta BiH o davanju
saglasnosti na nacrt pravilnika o radu zaposlenika Razvojno-garantnog fonda Brcko distrikta B3iH, broj
predmeta: 05-000592/20, broj akta: 01.11-1161DS-004/21 od 10.02.2021. godine, Upravni odbor
Razvojno-garantnog fonda Brcko distrikta BiH na svojoj 94.-0j sjednici, odrzanoj 11.03.2021. godine,
donosi:

PRAVILNIK O RADU ZAPOSLENIKA
RAZVOJNO-GARANTNOG FONDA BRCKO DISTRIKTA BiH

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1

Pravinikom o radu zaposlenika Razvojno-garantnog fonda Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu:
Pravinik) ureduje se: zaklju€ivanje ugovora o radu, rasporedivanje zaposlenika, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad, radno vrijeme, odmori i odsustva, plate i naknade plata,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa, disciplinska odgovornost
za povredu obaveza i duznosti i materijalna odgovornost, naknada Stete, privremeni i povremeni
poslovi i druga pitanja iz radnog odnosa u Razvojno-garantnom fondu Brc¢ko distrikta BiH (u daljem
tekstu: ,RGFBD").

Clan 2
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je ,RGFBD* koji sa zaposlenikom zaklju€uje ugovor o radu i
izvrSava obaveze prema zaposleniku u skladu sa Zakonom o radu Br¢ko distrikta BiH, ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan 3
Zaposlenik u smislu ovog Pravilnika je fizicko lice koje u radnom odnosu licno obavlja poslove za
poslodavca odredene ugovorom o radu i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa
Zakonom o radu Brcko distrikta BiH, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Il. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 4
Nacin popunjavanja upraznjenih radnih mjesta u ,RGFBD* propisan je Pravilnikom o zapoSljavanju
Razvojno-garantnog fonda Bréko distrikta BIH.

Clan 5
Opis poslova radnog mjesta, odgovornosti i kvalifikacije za pojedina radna mjesta u ,RGFBD*
odredeni su Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojno-garantnog
fonda Brcko distrikta BiH.



Clan 6

(1) Ugovor o radu zakljucuje se izmedu poslodavca i zaposlenika,

(2) ZakljuCivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva se istovremeno | radni
adnos.

(3) Ugovorom o radu poslodavac i zaposlenik regulisu medusobna prava i obaveze po osnov u rada

(4) Ugovor o radu mora biti u skladu sa Zakonom o radu Brcko distrikta BiH i ovim Pravilnikorm.

(5) Ugovor o radu sa zaposlenikom u ime poslodavca potpisuje direktor "RGFBD".

(6) Ugovor o radu sa direktorom ,RGFBD" u ime poslodavca potpisuje predsjednik Upravnog odbora
LRGFBD".

Clan7
Lice koje trazi zaposlenje i zaposlenik koji zaklju¢i ugovor o radu sa poslodavcem ne moze biti
stavlen od strane poslodavca u nepovoljniji polozaj zbog spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, porodicne obaveze, starosti, invalidnosti, trudnoce, jezika, vjere, politickog i drugog misljenja,
nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, rase, boje koze, Clanstva ili
necClanstva u politickim strankama i sindikatima, zdravstvenog statusa ili nekog drugog lichog
svojstva.

Clan 8
(1) Ugovor moze biti zakljucen:
a) na neodredeno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 9
(1) Ugovor o radu izmedu poslodavca i zaposlenika zaklju€uje se u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je duzan zaposleniku dostaviti pisani ugovor o radu najkasnije na dan stupanja
zaposlenika na rad.

Clan 10

Ugovor o radu sadrzi podatke o:

a) nazivu i sjedistu poslodavca i lica ovlastenog za zastupanje;

b) imenu i prezimenu, prebivalis$tu odnosno boravistu zaposlenika;

¢) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpocinjanja rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova;

g) duzini i rasporedu radnog vremena;

h) plati, dodacima na platu, naknadama, te periodima isplate;

i) naknadi plate;
j) trajanju godiSnjeg odmora;
k) otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati zaposlenik i poslodavac;
[) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom.

lll. RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clan 11

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluaju kada poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno ponudi zaposleniku zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uslovima.

(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1 ovog €lana, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima zaposlenik se mora izjasniti
u roku koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kraéi od osam dana.

Clan 12
(1) U toku trajanja ugovora o radu, zaposlenik moze rjeSenjem biti rasporeden na druge poslove koji
odgovaraju njegovom stepenu struéne spreme, ukoliko to zahtijevaju proces i organizacija rada.



" (2) Pod potrebom procesa i organizacije rada podrazumijeva se narocito:

a) uvodenje nove ili usavrsavanje postojece organizacije rada;

bh) ukidanje poslova koje radnik obavlja ili smanjenje obima poslova;
prosirenje ili promjena djelatnosti;

uvodenje novih poslova;

ocjena da bi zaposlenik na drugim poslovima postizao bolje rezultate.

¢
d
€

(3) U hitnim slu¢ajevima kao $to su: zamjena iznenada odsutnog zaposlenika, iznenadno povecanje
dbima posla, sprecavanje nastanka vece stete, elementarne nepogode i slicno, poslodavac moze
donijeti jednostranu odluku o rasporedu zaposlenika na drugo radno mijesto, a najduze do
Sezdeset (60) dana u toku jedne kalendarske godine.

Clan 13
(1) U slucaju iz ¢lana 12 ovog Pravilnika, zaposlenik ima pravo na bruto platu i druge naknade na
platu za radno mjesto na koje je premjesten.
(2) lzuzetno, kada je plata zaposlenika na radnom mjestu na koje je premjesten niza od plate radnog
mjesta za koje ima zaklju¢en ugovor o radu, zaposlenik ostvaruje pravo na bruto platu i druge
naknade na platu, kao za radno mjesto za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Clan 14
Rasporedivanje zaposlenika vrsi direktor "RGFBD" rjesenjem, pod uslovima utvrdenim u ¢lanu 12 i
¢lanu 13 ovog Pravilnika.

Clan 15
(1) Zaposlenik moze, uz pristanak, biti rasporeden da obavlja poslove za koje se trazi nizi stepen
stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja.
(2) Zaposlenik je duzan da obavlja poslove za koje se trazi nizi stepen stru¢ne spreme odredene
vrste zanimanja od one koju zaposlenik ima u slu¢ajevima:
a) vise sile koja je nastupila ili neposredno predstoji;
b) privremene zamjene iznenadno odsutnog zaposlenika i u drugim slicnim izuzetnim
okolnostima.
(3) Zaposlenik je duzan da radi u smislu stava (2) ovog ¢lana dok traju izuzetne okolnosti, odnosno
njihove neposredne posljedice.
(4) U slucajevima iz stava (2) zaposlenik ima pravo na platu, godi$nji odmor i druga prava kao da
radi na poslovima sa kojih je rasporeden, ako je to za njega povoljnije.
(5) Rasporedivanje zaposlenika vrsi poslodavac rjeSenjem.
(6) Zaposlenik moze uloziti prigovor na rasporedivanje po odredbama clanova 13 i 15 ovog
Pravilnika, ali prigovor ne odlaze rasporedivanje.

IV. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 16
Pravo i obaveza svakog zaposlenika je da u toku radnog odnosa usavr$ava svoje radne sposobnosti,
a ,RGFBD"“ je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada,
omoguciti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Clan 17
(1) Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad provodi se prema finansijskim
mogucénostima i potrebama ,RGFBD".
(2) Odluku o finansiranju obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenika u ,RGFBD* na
prijedlog direktora ,RGFBD* donosi Upravni odbor ,RGFBD".

Clan 18
Osposobljavanje i stru¢no usavrS§avanje se odnosi na:
a) struéno usavrSavanje u okviru struénih i nauénih institucija;
b) seminari, simpozijumi, kongresi i drugi oblici stru€nog usavrsavanja;
c) druge vidove koji omogucavaju osposobljavanje i struéno usavr$avanje zaposlenika.



Clan 19
Sredstva za finansiranje obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja za rad ¢ine:
a) sredstva  RGFBD*
h) sredstva koja obezbijede humanitarne, naucne ili druge institucije iz zemlje i inostranstva,
0 licna sredstva zaposlenika;
d) druga sredstva;

Clan 20

Za viijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja zaposlenik ima pravo na:

a) naknadu plate u visini pune plate prema Pravilniku o platama zaposlenika ,RGFBD*;

b) placeno odsustvo;

) troskove prijevoza najjeftinijim prijevoznim sredstvima (autobus, voz ili sli¢no);
) dnevnice prema Pravilniku o naknadama troskova za sluzbena putovanja;
) troSkove nocenja (uz priloZzen racun, osim hotela "de lux" kategorije);

troskovi polaganja ispita ukoliko postoje obezbjedenja finansijska sredstva.

(O eRNe)
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Clan 21
Sa zaposlenikom koji se upucéuje na struc¢no usavr$avanje u okviru drugih struénih i naucénih
institucija u skladu sa ¢lanom 18 stav (1) tacka b) zakljucuje se pismeni Ugovor o medusobnim
pravima i obavezama.

V. RADNO VRIJEME

Clan 22
(1) Puno radno vrijeme zaposlenika traje ¢etrdeset (40) sati sedmicno.
(2) Radna sedmica traje pet radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme je jednokratno i u pravilu iznosi osam (8) sati dnevno.
(4) Raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se odlukom Upravnog odbora ,RGFBD".
Clan 23
(1) Preraspodjela radnog vremena moze se utvrditi u slu¢ajevima:
a) ako to zahtijeva priroda posla ili organizacija rada u ,RGFBD*;
b) elementarne nepogode;
C) popisa;
d) vise sile;
e) druge nepredvidene potrebe.
(2) Prosjecno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duze od pedeset (50) sati
sedmic¢no, a ukupno prerasporedeno radno vrileme u toku kalendarske godine u prosjeku ne
moze iznositi viSe od Cetrdeset (40) sati sedmicno.

Clan 24

(1) Prekovremeni rad se moze utvrditi u slu¢ajevima:
a) vise sile;

b) zamjene iznenadno odsutnog zaposlenika;
¢) iznenadnog povecanja obima posla.

(2) Prekovremeni rad ne moze trajati duze od deset (10) sati sedmic¢no u slu€aju vise sile i
iznenadnog povecéanja obima posla, odnosno dodatno, na zahtjev poslodavca, zaposlenik moze
uz pismenu saglasnost raditi prekovremeno jo$ najviSe do deset (10) sati sedmi¢no, a najvise
tristo (300) sati u toku kalendarske godine.

Clan 25
Prekovremeni rad se ne moze odrediti:
a) zaposlenici za vrijeme trudnoce i zaposlenici sa djetetom do tri godine Zivota djeteta;
b) zaposleniku kome bi po nalazu ljekara takav rad mogao da pogors$a zdravstveno stanje;
¢) u ostalim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu Bréko distrikta BiH.



~ VI. ODMORI | ODSUSTVA

1. Odmor u toku radnog vremena

Clan 26

(1) Zaposlenik koji radi duze od Sest (6) sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta.

(2) Zaposlenik koji radi duze od cCetiri sata, a krace od $est sati dnevno ima pravo na odmor u toku
radnog dana u trajanju od najmanje petnaest (15) minuta.

(3) Zaposlenik koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje deset sati dnevno, pored
odmora iz stava 1 ovog Clana ima pravo i na dodatni odmor u toku rada u trajanju od najmanje
petnaest (15) minuta.

(4) Vrijeme odmora iz stavova od 1 do 4 ovog ¢lana uracunava se u radno vrijeme.

Clan 27
Odmor u toku rada mora se organizovati na nacin kojim se obezbjeduje neprekidan rad na pruzanju
usluga korisnicima programa ,RGFBD" i gradanima.

2. Godisnji odmor

Clan 28
(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godisnji odmor, pod uslovom da je navrsio
6 mjeseci neprekidnog rada, u trajanju od najmanje dvadeset (20), a najduze trideset pet (35)
radnih dana u izuzetnim slucajevima propisanim Zakonom o radu Brc¢ko distrikta BiH.

(2) Zaposlenik ima pravo na uvecanje godi$njeg odmora po osnovu radnog staza, socijalnih uslova,
slozenosti poslova, drugih kriterija u skladu sa Zakonom o radu Br¢ko distrikta BiH i ovim
Pravilnikom, ali ne duze od trideset (30) radnih dana, ukoliko posebnim zakonom nije drugacije
utvrdeno.

Clan 29
Zaposlenik ima pravo na uvecanje duzine trajanja godi$njeg odmora na osnovu:
a) duzine radnog staza;
b) socijalnih uslova.

Clan 30
Prema duzini radnog staza zaposleniku se uvecava godis$nji odmor za svake navr$ene tri godine
radnog staza po jedan (1) dan.

Clan 31
Prema socijalnim uslovima zaposleniku pripada:
a) invalidu preko 70% invaliditeta, dva (2) radna dana;
b) roditelju ili staratelju s djetetom s posebnim potrebama dva (2) dana;
c) roditelju ili staratelju sa jednim ili vie djece do sedam (7) godina starosti, dva (2) radna dana
za svako dijete;
d) samohranom roditelju uz validnu potvrdu o statausu samohranog roditelja i potvrdu o
redovnhom $Skolovanju djeteta, jedan (1) radni dan.

Clan 32
(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
petanest (15) dana, sti€e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
(2) Ako zaposlenik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na
jedan (1) dan godiSnjeg odmora za svaki navr§eni mjesec dana rada u toj kalendarskoj godini.

Clan 33
(1) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se godi$njim planom najkasnije do 15. aprila tekucée
godine.



() Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor ,RGFBD", uzimajuc¢i u obzir uslowe rada,
rezultate rada, slozenost poslova, duzinu radnog staza i zdravstveno stanje zaposlenika.

(3) Godisnji odmor moze se koristiti u jednom ili vise dijelova.

(4) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi najmanje u trajanju od dvije
radne sedmice neprekidno u toku kalendarske godine, a preostali neiskoristeni dio najka snije do
30. juna naredne kalendarske godine.

(5) U slucaju kada je to neopohodno radi izvr$enja hitnih poslova, koristenje godisnjeg odmora moze
se priviemeno prekinuti na zahtjev direktora ,RGFBD". Zaposlenik ima pravo na maknadu
froskova usljed prekida godiSnjeg odmora. Tro$kovi se dokazuju placenim kartama za prevoz i
drugim dokaznim sredstvima.

(6) Ako zaposleniku prestaje radni odnos po bilo kom osnovu, mora prije prestanaka radnog odnosa
iskoristiti neiskoristeni godisnji odmor za prethodnu i tekucu godinu.

(7) lzuzetno od prehodnog stava ovog clana poslodavac i zaposlenik mogu zakljuciti pisani
sporazum da zaposleniku bude isplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor.

Clan 34
(1) Zaposlenik je duzan podnijeti zahtjev za koristenje godi$njeg odmora direktoru "RGFBD"
petnaest (15) dana prije pocCetka koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Rjesenje o korisStenju godiSnjeg odmora izdaje se zaposleniku najkasnije deset (10) dana prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
(3) Rjesenje o koristenju godi$njeg odmora izdaje direktor ,RGFBD".

3. Pla¢eno odsustvo

Clan 35

(1) Zaposlenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada uz naknadu plate do pet (5) radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u slu¢ajevima:
a) stupanja u brak;

b) rodenja djeteta;

¢) smrti ¢lana uze porodice;

d) teze bolesti ¢lana uze porodice;
€) sklapanja braka djeteta;

f) vise sile.

(2) Osim prava iz stava (1) ovog ¢lana, zaposlenik ima pravo na placeno odsustvo u jednoj
kalendarskoj godini u trajanju od dva (2) radna dana, zbog vjerskih, odnosno obi¢ajnih razloga te
dva (2) radna dana u sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

(3) Zaposlenik ima pravo na placeno odsustvo i za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja za rad, u slu€ajevima previdenim ¢lanom 18 stav 1 tacke a), b), c¢), d), e), f) i g).

Clan 36
Rjesenje o plaéenom odsustvu zaposleniku donosi direktor ,RGFBD“ na osnovu primljenog zahtjeva i
priloZzenih dokaza.

4. Nepla¢eno odsustvo

Clan 37
(1) Direktor ,RGFBD* moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti neplaceno odsustvo u trajanju do
dvanaest (12) mjeseci radi:
a) S8kolovanja, odnosno stru¢nog usavrSavanja mimo programa o struénom usavr$avanju
zaposlenika iz ¢lana 18 ovog Pravilnika;
b) lije¢enja u inostranstvu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove;
c) njege Clana uze porodice;
d) upucivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca;
e) u drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) U slucajevima obavljanja javne funkcije, neplaéenog odsustva te izdrzavanja kazne zatvora,
odnosno izreCene mjere sigurnosti, odgojne ili zastithe mjere u trajanju do $est mjeseci, prava iz
radnog odnosa miruju.



" (3) Zaposlenik kome su prava i obaveze iz radnog odnosa mirovale, duzan je, u roku od osam dana
od dana prestanka razloga za mirovanje, podnijeti zahtjev za vracanje na rad kod poslodaivca, na
posao koji je zaposlenik obavljao ili drugi odgovarajuc¢i posao, a u slu¢aju nepostupanja na
ovakav nacin, zaposleniku prestaje radni odnos.

(4) Pored prava iz stava (1) ovog ¢lana, zaposlenik ima pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju i na
nacin kako je to predvideno ¢lanom 169 Zakona o radu Brcko distrikta BiH.

VIl. PLATE | NAKNADE PLATA

Clan 38
(1) Zaposleniku pripada plata za obavljeni posao prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
(2) Pravo na platu, dodatke na platu, naknade, uvecanja plate i druga primanja po osnovu rada blize
se ureduju Pravilnikom o platama zaposlenika ,RGFBD".

VIII. OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Prava zaposlenika

Clan 39
Zaposlenik ima pravo na:
a) odgovarajucu platu, naknadu plate i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu Brcéko
distrikta BiH, opstim aktima “RGFBD” i ugovorom o radu;

b) sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu;

c) zdravstvenu zastitu;

d) zastitu licnog integriteta i dostojanstva;

e) posebnu zastitu u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti;

f) udruzivanje, uc¢e$ée u pregovorima za zakljucivanje kolektivnih ugovora, konsultovanje,

informisanje i izrazavanje svojih stavova prema bitnim pitanjima u oblasti rada;

mirno rjeSavanje radnih sporova;

druga prava i druge posebne oblike zastite, u skladu sa Zakonom o radu Br¢ko distrikta BiH,
opstim aktima “RGFBD” i ugovorom o radu.
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2. Obaveze zaposlenika

Clan 40
Obaveze zaposlenika su:

a) savjesno i odgovorno obavljati poslove na kojima radi;

b) da Cuva sredstva rada;

c) da uradu ulaze sve svoje stru¢ne i druge radne sposobnosti;

d) da svoje radne sposobnosti stalno usavrsava;

e) da se prema ostalim zaposlenicima odnosi u skladu sa nacelima uzajamne zavisnosti,
solidarnosti i medusobne odgovornosti;

f) da €uva poslovnu tajnu;

g) savjesno izvrSavati druge duznosti u skladu sa Zakonom o radu Brc¢ko distrikta BiH, ovim
pravilnikom i ugovorom o radu.

2. Odlugivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 41
O pravima i obavezama zaposlenika iz ugovora o radu odluéuje direktor ,RGFBD* ili drugo ovlasteno
lice, u skladu sa Zakonom o radu Brcko distrikta BiH, kolektivnim ugovorom, opstim aktima "RGFBD"
i drugim propisima.



Clan 42
U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa zaposlenik moze zahtijevati ostvariwanje tih
prava kod poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima u skladu sa Zakonom o radu Bréko
distrikta BiH.

3. Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 43

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od
tfrideset (30) dana od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje ili
zastitu tog prava.

(2) PodnoSenje zahtjeva iz stava (1) ovog Clana ne spreCava zaposlenika da trazi zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Podnosenje zahtjeva za zastitu prava u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana ne odlaze izvrsenje
riesenja ili radnje protiv kojih je zaposlenik podnio zahtjev za zastitu prava, osim ako se radi o
adbijanju zaposlenika da radi na poslovima pri ¢ijem obavljanju postoji neposredna opasnost po
Zivot, sigurnost na radu ili teze narusavanje zdravlja zaposlenika ili trecih lica.

(4) Poslodavac je duzan da odluci o zahtjevu zaposlenika u roku od trideset (30) dana od dana
dostavljanja zahtjeva, a ako u tom roku ne odluci, smatra se da je zahtjev prihvacen.

(5) Zaposlenik moze podnijeti tuzbu nadleznom sudu zbog povrede prava iz radnog odnosa u roku
ad jedne (1) godine od dana saznanja za povredu prava, a najdalje u roku od tri (3) godine od
dana ucinjene povrede.

Clan 44
Sporovi po osnovu povreda radnog prava zaposlenika u ,RGFBD“ mogu se rjeSavati mirnim putem u
skladu sa Zakonom o radu Brcko distrikta BiH.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 45
Radni odnos prestaje:

a) smrcu zaposlenika;

b) sporazumom poslodavca i zaposlenika;

c) kad zaposlenik ispuni uslove za sticanje prava na penziju, u skladu sa zakonom;

d) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju potpunog gubitka radne sposobnosti
zaposlenika;

e) otkazom ugovora o radu od stane zaposlenika ili poslodavca;

f) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

g) ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci i
to danom stupanja na izdrzavanje kazne;

h) ako zaposleniku bude izreena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitha mjera u trajanju duzem
od Sest mjeseci i to poCetkom primjene te mjere;

i) u slu¢aju neopravdanog izostanka zaposlenika sa posla dva radna dana uzastopno;

j) ako zaposlenik ne podnese zahtjev za vraéanje na rad u roku od 8 dana nakon prestanka
razloga za mirovanje prava iz radnog odnosa;

k) gubitkom drzavljanstva;

[) udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu Bré¢ko distrikta BiH.

Clan 46
Zaposleniku prestaje ugovor o radu danom smrti. Dokaz o smrti zaposlenika je izvod iz mati¢ne
knjige umrlih, izdat od nadleznog organa.

Clan 47
(1) Ugovor o radu prestaje na osnovu pismenog sporazuma izmedu poslodavca i zaposlenika.
(2) Zahtjev za sporazumni prestanak ugovora o radu podnosi zaposlenik ili poslodavac.
(3) Sporazumni prestanak ugovora o radu mora da sadrzi slijedece elemente:
a) podatke o poslodavcu i zaposleniku;
b) dan prestanka ugovora o radu;



¢) pravo na koristenje godisnjeg odmora (ukoliko zaposlenik nije ostvario ovo pravo);
d) obaveze zaposlenika da ostane na radu odredeno vrijeme (otkazni rok).

Clan 48
(1) Zaposleniku se ne moze otkazati ugovor o radu ukoliko mu nedostaje pet godina do ostvarivanja
prava na starosnu penziju.
(2) lzuzetno od stava (1) ovog ¢lana, zaposleniku se moze otkazati ugovor o radu zbog povreda
radnih obaveza i duznosti predvidenih ovim Pravilnikom ili drugim opstim aktom ,RGFBD".

Clan 49
(1) Zaposleniku prestaje ugovor o radu po sili zakona kada ispuni uslove za sticanje prava na penziju
uskladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju entiteta Bosne i Hercegovine.

Clan 50

(1) Zaposleniku prestaje radni odnos po sili zakona kada zbog bolesti, povrede na radu,
profesionalnog oboljenja nastane potpuna nesposobnost za rad utvrdena od strane stru¢nog
nadleznog organa za ocjenu radne sposobnosti.

(2) Ugovor o radu prestaje danom dostavljanja izvrSnog rjeSenja kojim je utvrden gubitak radne
sposobnosti.

(3) RjesSenje je izvrSno, ako u zakonskom roku nije promijenjeno zalbom ili ako je propusten rok za
Zalbu.

(4) Danom izvr$nosti rie$enja smatra se dan kada je rjeSenje dostavljeno u ,RGFBD".

(5) Direktor ,RGFBD" na osnovu izvrénog rjesenja donosi odluku o prestanku ugovora o radu.

(6) Pokretanje spora pred Osnovnim sudom Brcko distrikta BiH ne odlaze izvrSenje rieSenja.

Clan 51
Zaposlenik koji je osuden na kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci prestaje ugovor o radu
danom stupanja na izdrzavanje kazne.

Clan 52
Zaposleniku kome bude izreCena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitha mjera u trajanju duzem od Sest
mjeseci, prestaje ugovor o radu pocetkom primjene te mjere.

Clan 53
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje po sili zakona, nakon proteka vremena za koje je
sklopljen.

Clan 54
(1) Direktor ,RGFBD“ moze zaposleniku otkazati ugovor o radu bez obaveze otkaznog roka zbog
tezih povreda radnih obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu.
(2) Nastavak radnog odnosa usljed navedenog u stavu (1) ovog ¢lana, nije moguc.
(3) Prije otkazivanja ugovora o radu direktor ,RGFBD" je duzan zaposlenika pismeno upozoriti na
obaveze iz radnog odnosa i mogucnosti prestanka radnog odnosa u sluCaju nastavka krsenja
radnih obaveza.

Clan 55
Direktor ,RGFBD* u postupku donoSenja odluke kojom otkazuje ugovor o radu zaposleniku zbog
krSenja radnih obaveza, obavezan je da dokaze postojanje ove povrede i omoguéi zaposleniku da
iznese svoju odbranu, osim u slu€aju ako postoje okolnosti zbog kojih nije duzan da to ucini.

Clan 56
(1) Otkaz ugovora o radu sacinjava se u pismenoj formi uz obrazloZenje datog otkaza i pouku o
pravnom lijeku.
(2) Otkazni rok za slu€ajeve predvidene ovim Pravilnikom je trideset dana.

Clan 57
(1) Otkazni rok te€e od dana urucenja rieSenja o otkazu zaposleniku.
(2) Ukoliko se rjesenje o otkazu ne moze uruciti zaposleniku, otkazni rok te¢e od dana isticanja

rieSenja o otkazu na oglasnoj tabli ,RGFBD*.



Clan 58
(1) Zaposlenik koji je sa ,RGFBD" zakljuc¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem ,RGFBD"
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada u ,RGFBD", osim ako se
ugovor otkazuje zbog krsenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane zaposlenika, ima pravo na otpremninu.
(2) Visina otpremnina iz stava (1) ovog clana kao i u ostalim slu¢ajevima utvrduje se u skladu sa

adredbama Pravilnika o platama zaposlenika ,RGFBD".

X. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA | DUZNOSTI | MATERIJALNA
ODGOVORNOST

Clan 59

(1) Odredbama o disciplinskoj odgovornosti za povredu obaveza i duznosti i materijalnoj
adgovornosti se reguliSu mjere koje se preduzimaju protiv zaposlenika zbog povrede radnih
abaveza i duznosti utvrdenih Zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom o radu kao i svim drugim
aktima ,RGFBD" kao $§to su pravilnici, upustva, odluke, zakljucci a koji se odnose na regulisanje
cbaveza i duznosti zaposlenika.

(2) Zaposlenik odgovara disciplinski samo za povrede obaveza i duznosti koje su nastale kao
rezultat njegove krivice.

(3) Pretpostavljeni mora utvrditi da li su povrede obaveza i duznosti takode u vezi sa krivicnim
dielom.

(4) Ucinjena krivicna djela ili sumnja na pocinjenje krivi¢nih djela moraju se odmah prijaviti nadleznim
organima Brcko distrikta BiH.

(5) Disciplinski postupak se vodi nezavisno od ishoda krivi¢nog ili prekrsajnog postupka.

1. Povrede obaveza i duznosti

Clan 60
Povrede obaveza i duznosti mogu biti lake i teSke.

Clan 61
Lake povrede obaveza i duznosti su:

a) ucestalo kasnjenje na posao ili odlazak sa posla prije kraja radnog vremena bez odobrenja;

b) napustanje radnih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga;

c) neadekvatno rukovanje dokumentima, podacima ili drugom povjerenom dokumentacijom;

d) neopravdan izostanak sa posla jedan dan;

€) neobavjesStavanje direktnog pretpostavljenog, u roku od 24 sata, o nemogucnosti dolaska na
posao bez opravdanih razloga;

f) neljubazan i necivilizovan odnos prema drugim uposlenicima ili strankama;

g) nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima.

Clan 62
TeSke povrede obaveza i duznosti su:
a) odbijanje zaposlenog da izvr§ava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu;
b) krada, namjerno unistenje, ostecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima “RGFBD”;
c) namjerno onemogucavanje ili ometanje drugih zaposlenika da izvrSavaju svoje radne
obaveze, ¢ime se remeti proces rada u “RGFBD”;
d) nasilnicko ponasanje prema pretpostavljenima, podredenima i drugim zaposlenim;
e) nudenje i primanje mita, nudenje i sticanje li¢ne koristi i dobiti i nudenje i koriStenje usluga u
vezi sa obavezama i duznostima,
f) nezakonit rad ili propust od strane zaspolenika da preduzme mijere ili aktivnosti koje ima
pravo da preduzme kako bi sprijeCio nezakonite radnje,
g) davanje netacnih podataka kojima se utiCe na dono$enje odluka ovlastenih organa ili
nastajanje drugih Stetnih posljedica,
h) zloupotreba polozaja ili prekoraenje ovlastenja u radu,
) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili tri dana u jednoj kalendarskoj godini;
j) odavanje poslovne ili sluzbene tajne;
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k) onemogucavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju prava na podnosSenje zahtjeva,
odnosno nerjeSavanje tih zahtjeva u zakonskim rokovima ;

) konzumiranje alkoholnih pi¢a ili droga za vrijeme radnog vremena,

mn) kontinuirano ponavljanje lakih povreda duznosti istog ili slichog karaktera;

n) bilo koji oblik diskriminacije na vjerskoj, rasnoj, polnoj i drugoj osnovi;

0) svako drugo ponasanje kojim se nanosi Steta interesima “RGFBD" ili iz kojeg se ossnovano
moze zakljuciti da dalji rad zaposlenog u “RGFBD” ne bi bio moguc.

2) Disciplinske kazne za lakSe povrede obaveza i duznosti

Clan 63
Disciplinske kazne za lakSe povrede obaveza i duznosti su :
a) opomena (u usmenoj formi);
b) pismena opomena (sa upisom u licni dosije zaposlenog);
¢) jednokratna nov¢ana kazna u visini od 10% mjesecne neto plate zaposlenog.

Clan 64

(1) Disciplinske kazne za lake povrede obaveza duznosti propisuje direktor ,RGFBD" i iste e biti
postepene. Povreda obaveza i duznosti koja je ucinjena prvi put sankcioniSe se usmenom
opomenom i o tome se sacinjava pismena zabiljeska.

(2) Ista povreda obaveza i duznosti koja je uCinjena drugi put sankcioniSe pismenom opomenom.

(3) Evidencija o povredama obaveza i duznosti se ¢uva u licnom dosijeu zaposlenog.

(4) Protekom roka od jedne godine nakon pravosnaznosti izreCene kazne za lakSu povredu obaveza
i duznosti, izre¢ena kazna se brie pod uslovom da zaposlenik u nhavedenom periodu nije pocinio
novu povredu obaveza i duznosti.

(5) Resenje o brisanju kazne donosi direktor ,RGFBD".

3) Disciplinske kazne za teze povrede obaveza i duznosti

Clan 65
Disciplinske kazne za teSke povrede obaveza i duznosti su:
a) jednokratne novCane kazne u iznosu od 20% mjesecne neto plate zaposlenika,
b) novcéane kazne do 20% mjesecne neto plate zaposlenika tokom perioda do najviSe 6 mjeseci,
¢) raskid ugovora o radu uz prethodno pisano upozorenje da ¢e do raskida do¢i u slu¢aju
ponavljanja povreda radnih obaveza i duznosti.

Clan 66

(1) Disciplinske kazne se izricu za teSke povrede obaveza i duznosti kao i u slu¢aju ponavljanja istih
lak$ih povreda tri ili viSe puta u relativno kratkom vremenskom roku.

(2) Evidencija o tezim povredama obaveza i duznosti se ¢uva u licnom dosijeu zaposlenika.

(3) Protekom roka od dvije godine nakon pravosnaznosti izreCene kazne za tezu povredu obaveza i
duznosti, izreCena kazna se briSe pod uslovom da zaposlenik u navedenom periodu nije pocinio
novu povredu obaveza i duznosti.

(4) ReSenje o brisanju kazne donosi direktor "RGFBD".

4) Disciplinski postupak

Clan 67

(1) Ukoliko bilo koji zaposlenik otkrije Cinjenice ili okolnosti koje upucuju na povredu obaveza i
duznosti koje su propisane ovim Pravilnikom, isti mora podnijeti disciplinsku prijavu protiv
zaposlenika za kojeg postoji osnov sumnje da je poc€inio povredu obaveza iz duznosti.

(2) Disciplinska prijava se podnosi u pismenoj formi i mora biti obrazlozena. U obrazloZenju se
navodi ime i prezime zaposlenika, opis povrede radne obaveze i duznosti, datum pocinjenja
povrede, posljedice koje su nastale povredom ili koje mogu nastati izvrSenom povredom. Uz
prijavu se prilazu i odgovarajuéi dokazi ako se sa njima raspolaze.

(3) O povredama obaveza i duznosti od strane direktora “RGFBD” zaposlenik ¢e obavijestiti bilo
kojeg ¢lana Upravnog odbora ,RGFBD* elektronskom postom koji ¢e predsjedniku Upravnog
odbora ,RGFBD“ podnijeti zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko su ispunjeni
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uslovi za pokretanje. O disciplinskim mjerama koje se odnose na direktora ,RGFBD", ras pravlja i

odlucuje Upravni odbor "RGFBD" u punom sastavu. U ovom sluc¢aju predsjednik Upravnog
odbora ,RGFBD" je predsjednik Komisije za disciplinski postupak a ostali ¢lanovi Upravnog
odbora ,RGFBD" su clanovi ove Komisije. U ovom slucaju elektronska posta se smatra

disciplinskom prijavom.,

(4) Disciplinska prijava protiv drugih zaposlenika ,RGFBD" podnosi se direktoru ,RGFEID" koji
disciplinskoj komisiji podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko su ispunjeni
uslovi za pokretanje. Disciplinski postupak vodi Komisija za disciplinski postupak koju imenuje
Upravni odbor “RGFBD", te istu ¢ine direktor ,RGFBD" koji je ujedno i predsjednik ove Komisije,
predsjednik i jedan ¢lan Upravnog odbora “RGFBD”.

(5) U Komisiju za disciplinski postupak se imenuje zapisnicar iz reda zaposlenih u ,RGFBD.

(6) Pravo na pokretanje i vodenje postupka zbog lakée povrede obaveza i duznosti zastarijeva u
roku od 3 mjeseca od dana saznanja za ucinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od 6
mjeseci od dana pocinjenja povrede. Ako u roku od 6 mjeseci od dana pokretanja postupka ne
bude donesena konacna odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.

(7) Pravo na pokretanje i vodenje postupka za zbog teze povrede obaveza i duznosti zastarijeva u
roku od 6 mjeseci od dana saznanja za ucinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od
godinu dana od dana pocinjenja povrede. Ako u roku od godinu dana od dana pokretanja
postupka ne bude donesena konacna odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja
postupka.

Clan 68

(1) Komisija za disciplinski postupak ima mandat da ispita sve Cinjenice i okolnosti u vezi sa
prijavljenim krSenjem Zakona o radu Brcko distrikta BiH ili ovog Pravilnika od strane zaposlenika.

(2) Komisija za disciplinski postupak provjerava ima li smetnji za pokretanje disciplinskog postupka
te moze odbaciti disciplinsku prijavu u sljedec¢im slucajevima:

a) ako radnja iz disciplinske prijave nije propisana kao povreda radne obaveze i duznosti;
b) ako je nastupila zastara za pokretanje ili vodenje disciplinskog postupka;
c) ako je zaposleniku prestao radni odnos u ,RGFBD".

(3) Nakon prijema disciplinske prijave te ako ista ne bude odbacena zbog razloga iz prethodnog
stava, podnosi se zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka koji se dostavlja zaposleniku
protiv kojeg je postupak pokrenut. Zaposlenik je duzan u roku od 3 dana od dana prijema
zahtjeva dati pisani odgovor u kojem c¢e iznijeti sve Cinjenice i predloziti dokaze koji idu u njegovu
korist.

(4) Komisija za disciplinski postupak, Cijim radom rukovodi njen predsjednik, u roku od 10 dana
nakon proteka roka za podnoSenje pisanog odgovora zakazuje usmenu raspravu na Kkojoj
saslusava zaposlenika i eventualno svjedoke.

(5) Kad god je to moguce, svjedoke treba saslusati licno i odvojeno od ostalih svjedoka i
zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak, ali Komisija za disciplinski postupak moze da donese
odluku i o prihvatanju njihovih pismenih izjava.

(6) Zaposlenik moze imati branioca.

(7) Komisija upucuje pismeni poziv zaposleniku i svjedocima tri dana prije usmene rasprave.

(8) Zaposlenik je obavezan da prisustvuje usmenoj raspravi.

(9) Ukoliko je zaposleniku poziv dostavljen na vrileme a on ne dode na usmenu raspravu i ne
opravda svoje odsustvo, postupak se sprovodi u njegovom odsustvu.

(10) Komisija vodi zapisnik u koji se unose svi relevantni podaci o toku usmene rasprave.

(11) Uvodni dio zapisnika sadrzava sljedec¢e: imena ¢lanova Komisije, vrijeme i mjesto pretresa, ime
zapisniCara, imena svjedoka i ime zaposlenika protiv koga se vodi postupak.

(12) Iskaz zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak i iskazi svih uCesnika rasprave se unose u
zapisnik, tako da vjerno prikazuju njihovu sadrzinu.

(13) Rasprava pocinje Citanjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, a zatim clanovi
Komisije pristupaju ispitivanju zaposlenika protiv koga se vodi postupak, saslu$anju svjedoka i
zaklju€enju usmene rasprave.

(14) Po zavrSenom dokaznom postupku, strane u postupku ¢e iznijeti svoju zavrsnu rijec.

(15) Zapisnik se zaklju€uje po zavrSetku rasprave i zapisnicar i ¢lanovi Komisije ga potpisuju.

(16) Strane u postupku imaju pravo da procitaju zapisnik i priloge i da iznesu primjedbe na sadrzaj
zapisnika, te da traze ispravku zapisnika.

(17) Ispitivanje disciplinske odgovornosti se zavrSava donosenjem odluke Komisije koja odluCuje
vec¢inom glasova svih ¢lanova.

(18) DonoSenje odluke se vrsi bez prisustva svjedoka i zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak i o
tome se sacinjava poseban zapisnik.
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(19) Odlukom se uzima u obzir stepen povrede obaveza i duznosti, Steta uzrokovana povredom
obaveza i duznosti, stepen odgovornosti zaposlenika, uslovi pod kojima je ucinjena govreda
obaveza i duznosti, prethodna ocjena rada i odnosa prema radu zaposlenika, posljedice povrede
po druge zaposlenike i uticaj kazne.

(20)  Komisija mora da ispita sve Ccinjenice, dokaze i okolnosti relevantne za postupak, &to
podrazumijeva Cinjenice koje idu u korist zaposlenika kao i one koje idu na njegovu stetu, | donosi
odluku o tome da li je zaposlenik ucinio tesku povredu duznosti.

Clan 69

(1) Odluka Komisije se dostavlja zaposleniku u pismenoj formi u roku od 3 dana.

(2) Odlukom se moze obustaviti postupak ako je nastupila zastara za pokretanje ili vodenje
disciplinskog postupka, zatim se moze donijeti odluka kojom se zaposlenik o slobada
odgovornosti za povrede obaveza i duznosti i odluka kojom se utvrduje odgovornost zaposlenika
za povredu obaveza i duznosti i izrice neka od disciplinskih kazni propisanih ovim Pravilnikom.

(3) Odluka iz prethodnog stava mora da sadrzi kratak opis povrede obaveza i duznosti, utvrdenu
kaznu, obrazlozenje, datum njenog izvr§enja i mogucénosti i rokove za podnosenje zalbi.

Clan 70
(1) Zalbu na odluke Komisije zaposlenik podnosi Upravnom odboru ,RGFBD* u roku od 10 dana od
dana dostavljanja odluke.
(2) Prilikom primanja odluke o odredivanju disciplinske kazne, zaposlenik moze izjaviti da se odrice
prava na podnosenje zalbe.
(3) Upravni odbor ,RGFBD" po zalbi moze donijeti sliedec¢e odluke:
a) odbaciti zalbu ako ista nije podnesena u propisanom roku ili je podnesena od strane
neovlastene osobe;
b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi prvostepenu odluku;
c) usvojiti zalbu i preinaciti prvostepenu odluku.

Clan 71

(1) Podizanje optuznice od strane tuzioca protiv zaposlenika imacée za posljedicu udaljenje sa posla
zaposlenika uz primanje 80% plate, sve dok sud ne donese pravosnaznu odluku u predmetu.

(2) U slucaju da zaposlenik bude osloboden krivice ili osuden na zatvorsku kaznu u trajanju do 6
mjeseci ili manje, isti ¢e biti vraéen na svoje radno mjesto i biée mu isplac¢en iznos plate za koji je
bio uskra¢en tokom suspenzije.

(3) Organ koji utvrduje kaznu mora uvijek da utvrdi da li ucinjena povreda duznosti takode
predstavlja krivicno djelo.

(4) Zaposleniku kojem je izreCena pravosnazna kazna do 6 mjeseci zatvora, ukida se rjieSenje o
udaljenju sa posla sa danom pravosnaznosti presude i isti je duzan vratiti se na posao do
odlaska na izdrzavanje kazne.

(5) Zaposleniku, koji izdrzava kaznu do 6 mjeseci zatvora, za vrijeme trajanja izdrzavanja kazne
zatvora prava iz radnog odnosa miruju.

Clan 72
(1) Disciplinske kazne se izvrSavaju u roku od mjesec dana od dana izricanja kazne.
(2) Prihodi od nov€anih kazni se knjize kao ostali prihodi i koristice se za tekuce izdatke i
administrativne troSkove “RGFBD”.

XI. NAKNADA STETE

Clan 73

(1) Stetu koju zaposlenik prouzrokuje ,RGFBD", na radu i u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje
nepaznje duzan istu je nadoknaditi u skladu sa Zakonom o obligacionim odnosima.

(2) Ako stetu prouzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik solidarno odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Zaposlenik koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokovao
Stetu trecem licu, a Stetu je nadoknadio ,RGFBD", isti je duzan ,RGFBD" naknaditi visinu Stete
isplacenu trecem licu.
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Clan 74
Naknadu stete iz prethodnog clana, direktor ,RGFBD" uz saglasnost Upravnog Odbora ,RGFBD",
moze za svaki konkretni slucaj cijeniti i donijeti odluku o oslobadanju ili smanjenju visine Naknade
Stete u skladu sa Zakonom o obligacionim odnosima.

Clan 75
Ako se naknada stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu Upravni Odbor ,RGFBD® ¢e imenovati
komisiju da odredi Stetu u pausalnom iznosu.

Clan 76
U slucaju iz prethodnog ¢lana Upravni odbor ,RGFBD" donosi odluku o naknadi Stete kojom se
utvrduje visina stete, rok i nacin isplate stete. Prema visini Stete, a po molbi zaposlenika, moze se
dopustiti i placanje u ratama, $to se utvrduje odlukom.

Clan 77
(1) Zaposlenik se na svoj zahtjev mozZe osloboditi od obaveze naknade Stete, u cijelosti ili djelimicno,
iz opravdanih razloga.
(2) Ako je do Stete doslo postupanjem zaposlenika po nalogu neposrednog pretpostavljenog, te ako
ga je zaposlenik prethodno upozorio da bi mogla nastati Steta, zaposlenik ¢e se u cijelosti
osloboditi od obaveze naknade Stete.

Clan 78
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, ,RGFBD" je duzan zaposleniku naknaditi
Stetu po Zakonu o obligacionim odnosima.

Xil. PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clan 79
(1) Za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duze od devedeset (90) radnih
dana u kalendarskoj godini i da ne predstavljaju poslove za koje se zakljuCuje ugovor o radu,
poslodavac moze zakljuciti ugovor o obavljanju privcemenih i povremenih poslova u skladu sa
¢lanom 40 Zakona o radu Brc¢ko distrikta BiH.
(2) Poslovi za koje se zakljuCuje ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova utvrdit ce se
opstim aktom "RGFBD".

Xlll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 80
Odredbe Zakona o radu Brcko distrikta BiH neposredno ¢e se primjenjivati na sva pitanja koja nisu
regulisana ovim Pravilnikom, a mogu se neposredno primijeniti.

Clan 81
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ,RGFBD".

Clan 82
Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radu zaposlenika “RGFBD” broj

164-2/16 od 28.11.2016. godine, broj 111-2/17 od 13. 11.2Qfl7Q odirje
P apay ,l*:\\

Broj: 077/21
Breko, 11.03.2021. godine
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