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OSNOVNE INFORMACIJBRSTITUCIIIODGOVORNIM OSOBAMA ZRADUY wh £+ h 7 9 b W9
PLAM\ INTEGRITET

Nazivinstitucije: Razvojnegarantni. NI {stBktaBiH(s] NJInih&iviiRGFBE)

Adresa Civjete ZU 2 NA O 0 @0 @

E-mail institucije: razvojno-garantnifond@rdbd.com

Broj telefonainstitucije: 049/232-260

Ime i prezime rukovodiocdnstitucije:a Af 2 NI R ¢ S2 R2NB OA 6

Ime i prezimeKoordinatorai 6 f | yRa&d@d grupeza izralu Plara integriteta:

- EmirCl LA 08 & 0 NHz6 y A pgrdviédpdRlgvikpordindtor, 2 LIOG S A

- Mirjay I wA @Oy Aadieditikdayfidans] I LIAGE y 2l R 2dny dzi N2 §Fyi Bldzf BAY 16§
- L @I y I Gftrddedmice za domtors] S LINBl&S1 GS> 6

- Indira Muharemow &pEcijalista za razraduizradu projektihpNA 2 SRt 23+ > 6t | y X

- Mirost | @ apedjdlsta Zafinansijska pitanja donatorskk LINE2S Gl E 6tFyo

Datum usvdanjaPlara integriteta: 6.122023. godine

Imeiprezime2 82 06 S 1 | RadzOrBad Sproi2 IS Sy Blare integiiteta: 9 YA NJ CL 1 £ A 6
Email2 826 S 1 | Rdzar8adSprad 2 S ¥ yP&BA iitegriteta: emir.fazlic@rgfbd.com
Broj telefonaosobel I R dzO S yd&r niad-sprg@l S S v Bl&wrintegriteta: +387 66 907 181
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Razvojo-garantri fond BN&b distrikta BiH(u daljem ekstua w D C) oshavan jeOdlukom o osnivanijubroj: 01-

01401066504 0d 16.09.2004. godine, broj: 0:05-007952/09 od 24.07.208. godine, broj: 001-05-007673/09

od 14.08.2009. godindaroj 011-05-07673/060d 25.092009. gdine, broj predmeta: 0%016%/11 broj akia: 01.3

0613St12/12 od 11.07.2012godine, broj predrata: (6-001051/17 broj akta: 01.21161DS016/18 od 26.04.2018
godinei broj predmeta: 15.00876/21 broj akta: 01.1-D377MB-015/21 od 12.05.221. godhe.
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ODLUK O IZRADPLAM\ INTEGRITETA

PA3BOJHO-TAPAHTHU ®OH[], , RAZVOINO-GARANTNI FOND
BPUKO JUCTPUKTA BHUX ll “ BRCKO DISTRIKTA BIH
Lisujete 3y3opuh 66, Bpuko anctpukt buX <0 ; Cvijete Zuzori¢ bb, Breko distrikt BiH

049/232-260 | www.rgfbd.com 049/232-260 | www.rgfbd com

Broj. 230/23
Datum: 10.08.2023. godine

Na osnovu ¢lana 31. Statuta Razvojno — garantnog fonda Bréko distrikta BiH, broj: 105/10 od 3. 8.
2010. godine, broj: 2356 2/12 od 19. 10. 2012. godine, broj: 110-3/18-015-1/19 od 15. 1. 2019. godine,
broj: 116-1/19 od 4. /. 2019. godine, broj: 0/8-1/21 od 11. 3. 2021. godine | broj: 215-4/21 od 14. 10.
2021. godine i Slialegije za borbu proliv korupcije 2022.-2024. a u vezi s realizacijom specifi€nih
mjera predvidenih Akcionim planom za sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko
distriktu BiH, Direktor Razvojno-garantnog fonda Bréko distrikt Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
,RGFBD"), donosi:

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost ,RGFBD* za izradu plana integriteta te se formira Radna
grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora Radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u ,RGFBD" imenuje se Emir Fazli¢,
Visi stru¢ni saradnik za opste i pravne poslove.

Za Clanove Radne grupe zaduZene za iziadu plana integrileta u ,RGFBD" ilmenuju se.
1. Mirjana Ristani¢, Visi stru¢ni saradnik za finansijska pitanja i unutrasnju finansijsku kontrolu, €lan,
2. lvana Piri¢, Sef Podjedinice za donatorske projekte, &lan,

3. Indira Muharemovi¢, Specijalista za razradu i izradu projektnih prijedloga, &lan,
4. Miroslav Mari¢, Specijalista za finansijska pitanja donatorskih projekata, ¢lan.

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana Imenovanja, dostavl
Direktoru ,RGFBD" program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi isti
Dircktoru ,RGFBD* u roku od 3 (tri) mjeseca od dana donogenja ove odluke.

Mandat Koordinatora i &lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donoSenja odluke o
usvajanju i sprovodenju plana integriteta.



Clan 4.
Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji ¢e ¢initi sastavni dio Izvjestaja
o stanju integriteta u ,RGFBD".

Clan 5.

Svi zaposleni u ,RGFBD* duzni su da pruze Radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomoc i
informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 8.

Qdluka stupa na snagu danom dono$enja.

Dostavljeno:
1. Koordinatoru radne grupe,
2. Clanovima Radne grupe x 4,
3. Evidenciji,
4. Arhivi.
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PA3BOJHO-TAPAHTHU ®OHJ| RAZVOINO-GARANTNI FOND
BPYKO JIMCTPUKTA BUX I “ BRCKO DISTRIKTA BIH
Isujere 3y3opuh 66, Bpuko auctpukt buX ' Cvijete Zuzori¢ bb, Breko distrikt BiH
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Broj: 230-1/23
Brcko, 10.08.2023. godine

PREDMET: Obavjestenje zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Razvojno-garantnog fondu Bréko distrikta Bosne i Hercegovine

Postovane kolegice i kolege,

Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko
distriktu BiH izradila je i usvojila Jedinstvenu metodologiju i smjernice za izradu i sprovodenje
planova integriteta u organima javne uprave i institucijama u Bréko distriktu BiH (decembar 2022.
godine), (u daljem tekstu: Smjernice). U skladu s navedenim Smjernicama obaveza Razvojno-
garantnog fondu Rrcko distrikta Bosne i Hercegovine je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informi§em vas da sam dana 10.08.2023 donio Odluku o iztadi plana inlegrileta i
imenovanju €lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 230/23 od dana 10.08.2023.
godine).

Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan je: Emir Fazli¢, Visi stru¢ni saradnik za
opste i pravne poslove, a za ¢lanove radne grupe imenovani su:

1. Mirjana Ristani¢, €lan,

2. lvana Piri¢, ¢lan,

3. Indira Muharemovié, €lan,

4. Miroslav Mari¢, ¢lan.

Kako bismo na $to sveobuhvatniji nac¢in prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni
za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomoc, te aktivno uc¢esée svih imenovanih i
zaposlenih lica u Razvojno-garantnoin fondu Br&ko dislrikla Bosne i Hercegovine.

Naglagavam obavezu da su svl zaposleni u Razvolno-garantnom fondu Bréko distilkla
Bosne i Hercegovine duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i
sprovodenje plana integriteta, te da saraduju s radnom grupom.

S postovanjern,

dorovic, dipl.oec

Dostavljeno:
1. Svim zaposlenim u ,RGFBD", x 11,
2. Evidenciji,
3. Arhivi.



PROGRANRADA RADNE GRUREIZRADPLAM INTEGRETA

»

" PA3BOJHO-TAPAHTHM ®OHA RAZVOJNO-GARANTNI FOND
BPYKO ANCTPUKTA BUX II' BRCKO DISTRIKTA BIH

Ligujete 3y3opuh 66, Bpuko AUCTpMKT BuX Cvijete Zuzoric¢ bb, Brcko distrikt BiH

049/232-260 | www.rgfbd.com 049/232-260 | www.rgfbd.com

Broj: 230-2/23
Datum: 28.8.2023. godine

PROGRAMA RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCIJE: Razvojno-garantni fond Bréko distrikta BiH
RUKOVODILAC INSTITUCIJE" Milorad Teadorovi¢, dipl oec

KOORDINATOR RADNE GRUPE: Emir Fazli¢, Visi struéni saradnik za opste i pravne
poslove

CLANOVI RADNE GRUPE:

— Mirjana Ristani¢,Visi struéni saradnik za finansljska pltanja | unutragnju finansijsku
kontrolu, €lan,

- lvana Piri¢, Sef Podjedinice za donatorske projekte, &lan,

- Indira Muharemovi¢, Specijalista za razradu i izradu projektnih prijedloga, ¢lan,

— Miroslav Mari¢, Specijalista za finansijska pitanja donatorskih projekata, ¢lan.
DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: avgust 2023. godine

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: septembar 2023. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: decembar 2023. godine
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Donosenje odluke o imenovan;j
grupe

| Direktor ,RGFBD* |

115.8.2023.

Priprema Programa rada radne grupe

Odobravanje Programa rada radne

grupe

Radna grupa

15.9.2023. godine

| Direktor ,RGFBD*

18.9.2023. godine

Obavjestavanje zaposlenih u ,RGFBD" o
planiranim aktivnostima na izradi plana
integriteta

Pocetna procjena stanja integriteta

Direktor ,RGFBD*

Radna grupa

19.9.2023. godine

20.9.2023. godine |

Prikupljanje neophodne dokumentacije
za izradu plana integriteta

25.9.2023. godine

Radna grupa
| Pregled 1 analiza prikupljene 29.9.2023. godine
dokumentacije u vezi & procjenom Rad
izlozenosti i otpornosti ,RGFBD* rizicima AETREER
Sprovodenje ankete i intervjua putem | Radna grupa 2.10.2023. godine

anonimnog upitnika

Zaposlenici ,RGFBD*

Identifikacija i analiza rizika i faktora
rizika

Radna grupa

6.10.2023. godine

Procjena i rangiranje rizika

Odabir rijedloga mjera redenj

integriteta i  odredivanje
predlozenih mjera

prioriteta

Radna grupa

Radna grupa

13.10.2023. godine

20.10.2023. godine

Izrada i podnoSenje lzvjestaja o stanju

Radna grupa

25.10.2023. godine

12



integriteta u ,RGFBD*

Br.

Faza 4: MJERA/AKTIVNOST

ODGOVORNA OSOBA

ROK

Priprema i dostavljanje  Direktoru
,RGFBD" nacrta plana integriteta

Radna grupa

13.11.2023. godine

Pregled nacrta plana integriteta i
dostavljanjec istog na misljenje Kancelariji
za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko
distriktu BiH

Direktor ,RGFBD*

24.11.2023. godine

Usvajanje plana integriteta i imenovanje
osobe zaduzene za nadzor nad
sprovodenjem plana integriteta

Direktor ,RGIBD*

31.12.2023. godine

‘= 3irektor:

13




B! WO95bL2YVY! h.[!{¢ MY | tw!l ][ W bW9 L w| Yhxh79bW9
Analizarizika

Faktori/izvai rizika: t 240228 &dtromie S N % .
+t2SNRGJI

mehanizmhasnazi u instituciji
Sistemski$)/ Organizacijski (@) J Posljedice

Individualn (I)/ Radneprocesni i
proceduralni (P)

Intenzitetrizika

. Prioriteti nisujasnisvimzaposenimai protok o, P Zalonoradu. NB 12 RA&L ak | 21 21 4
informacija je usporen
) Nepagounjenost radnih mjeta u skladu s&ravilnikom o Statut Razvojngiarantnogfonda dk |l 21 21 4
“lunutraOy 22 2 2 NHémdtkdcili rdhil festal .NB12 BNadGNRK
Razvojned I NI yiy 23 F2Yy R}
,  Postupanjgopreporukanarevizijeje IQAE St AY O, lP Praviinik o radu Rezvojgaratnogfonda | 4\ | 1 | 3 | 3
ySdz2SRYy Il 65y 2 .NB12 RAAGNA
0]
4. Nekvalitetannador nadrealizacijonradnihprocesa dk. | 1| 2| 2
Pravilniko unutraOy 22 2 2 NJ
5 Neuskls& S y mhiiriiih akatasad | Orfzakanima i S.0 sisematizaciji radﬂj mjesta el 1l o B8
' neredoviz I OdzNA NI y2S NB| Razvojned I NI yuy 23 F
distrikta BiH
6 NedovoljinoNJ: T eNapr$cedurakojomseefikasno S, Op i |11 2 05
' NB3dz A OS 2 RHADB BT yke 8 o
ANI Sy . 5
Kols{a L2yl Olyel
. t NB 1 2 Na @t ShyCeaddrghezhposdenih olP IFNFYdy23 F2YRE 41 3 3




S,0
8. | Nedovoljno poznavanja pravabaveza uposlenikaqp o dk.| 1| 3| 3
pitanju sukoba interesa Zakono reviziji javne uprave

institucija uBND | 2 RBbshei
Neposredanuticajna2 6 NJ SulptprediS i Hercegovine
9. LR22SRAYIFSYAK |11 dk.| 1| 3| 3

o, P i isi
10. Neadevatna politika procesuiranja i sankcionisan Ostali propisi k. 1133

propusta/A NBE OF { I dz NI §

11. INeadekvato definisy/ y I 6 Ay LINEiyhanE
poslovnih zadataka dodijeljegmkolegama u
opravdanom odsustvu

L L . . S, QP
12. Nepostojanjesistena upravljanjaljudskim resursima nkij2| 2|4

(. uvoS S yud8sag postavljanje cilievagcjenjivanje
dz6 A sistel Bagr S A @ Isayi@kbnisdnjémonitoring
i evaluacijuada upoenika)

SO I,P
13 Nedovoljnikapacitetiljudskihresursa dk|2]2|4

%! W9 5 hOBI2ABP: UPRAVLIANMATERIJALNBINANSIISKIBREDSTVIMA

NepotpunoLINE @ 2 ofiséiR&ine,obavezad o1IP Zakono reviziji javne uprave
LJ2 G NI2D A &I abadjeé kagovodstvenogtanja institucija uBNX | 2 RBosheli NJ
sastvarnimstanjemdzii @ NXp8pjsdmy Hercegovine

dk. | 1| 2| 2




Nedovoljnojaksisteminternih kontrola

O, P

Pravilniko internoj kontroli u

Razwjno-garantnom fondu Bf | 2

distrikta BiH

Pravilniko popisu imovindRazvo-
garantnogfy R . NX | 2

R

d.k.




3 DNBO1S dz 20NJY 6dzydz yI 1Y I, P Pravilniko] 2 NX OiG Sy 2 dz ‘ 1133
' drugihisplata fiksnK & f dzO6 Sy R&voin&
GNBedy 20 NI 6dzydz LI I G P garany 2 Y F2yRdz . NB
4. k 1133
YIOyaSyeaS dz AalLy i/ I, P
5. y y Ostali propisi k. 12| 2
5 b S“Z @t I OG S ymovirdziReRBBRIESPO. | I, P dk |11 2 B9
- sidzOo Sy A K | defoRaykanzelafijskay -
materijala, reprezencije Drugihfinansijskih
sredstavd sl.)
Promjena zakonodavnog okvikajA ¥ &S N S,0),P d K
" procesiplank N} y 2 v I 232RMEWR k133
Izradaplanova bazirah Ky Iy SLJ2 (i LJd I, P
8. ulaznimpodacima dk| 1] 3§88
bSY23dKkoy @ BEt S L2 2 DN R\RIg SO, I,P d K
9. inventara od strae uposlenikgnepostojang k138
o® NP 8ra® @i | Y LI 6dodimprApapird, Bemijskik
olovaka, i & A6 Yy

ZAJEDNKAOBLASB: UPRAVLIJIANJAVNIMNABAVKAMA

1. Nedovoljnagproaktivnatransparentnost O dk.| 1| 3| 3

Vrijednostinabaki preuzeteiz p[eth(ldr]ih Plarova O Zakoro javnim nabavkam&iH

nabavkibezanalizell NI U
Y%y I 6 | 8¢ poStujzéka direktnog sporazuma, I
konkurentskogahtjevai pre3 2 @ I NdosupakaK
3. | bezjavez 6 I @2 S Ol Sy Dioju mbadk] ¢ dk. | 1| 3] 3
bezadekvatnogg 6 2 Oy 2SSy al

dk. | 2| 2| 4




b SLINBOAT y I

I Yy I t A hostpldr (i

4 nabavkisadrugimdokumentima6 6 dzRs@efeqiiE
' planovirada)

Odstupanjaokomrealizacje ugovorapo pitanju

radovai usluga

kvalitetak 1 2 t spédcifikatija 4 LJ2 Nedké, S y

5 Y Oy 88202 1@ )1 & 2 Hpbsad,

LINE R dzOgarsheij§polisaosiguranja

NepostojanjesiseY I (i A prgb S3fclizadie

ugovora iokvirnihsporazuma

Neregulisarsukobinteresau{ t 2 d#SlyGAYF
procesa nabavke (izuzev rada keije) od pripreme
i SKy A 6 {khdfa da nadzOragdvbra

NeusvajanjeBdzR O S (i ¢ distrikBiHu zakonki

10.

propisanom roku

NeblagovremenglaniN} y 2S5 A

S,0,I,P

y S L2 (
iz plana javnih nabavki

O,I,P

11.

12.

t 2 y A O osfupka sabakBe zbog formalnih
LINR LJdza G I dz y 2 S Hizogianka L
prihvatljive ponude

PotencijalnonS LJ2 O 2 g ye2S dad2

o, P

isporuke od& NI yS R20 | Of

o,P

Pravilniko organizaciji i internom
postupanju u postupcima javnih
nabavki u Razvojrgarantnom formu
. Nddjstikta Besne iHercegovine

Plannabavki

Ostali propisi

dk.

dk.

d.k.

d.k.

d.k.

nk. | 1
dk. | 2
dk. | 2

dk. | 1




MogdzOgNA a G NI ay2aid 6f | oP

bSR2aidl a1 Tylyelig @ o lP
uposlenikapo pitay 2 dz Y I 6 | @1 Abavkelz] dkj2) 2 4
zadonatorske i kredne projekte

%1 W9 5 hOBASA: UPRAVLIANIEOKUMENTAQOM

Neadekvatno arhiviranje i skeniranje @)
1 dokumentacijekojasenalaziu spisupredmetau ZakonoarBa 122 R2St |l pk | 2| 2| 4
svrhustvaranjadigitalnogarhiva distrikta BiH
2 Nepravovremend L2 ANBOy 2 1 ¢ o,LP nk.| 13| 3
11 O0yaSyeasS dr @ii 8INSY
= ————— Ostali propisi
3. bSLIN 92 ONBYSYy 2 IhNKA/( o, LP nk.| 1|3 |3
predmetai gulitak akata izmota spisae
ySy23dzwy2aid LINRBYI
4. Neadekvatnt y ST I OGASGSY S 1 O,P nk. 2|2 4

R2 &0 dzLJy 2 & im ligisa ot | O

Y% ! W9 5 hOBPA%S: UPRAVLIANKADROVIMALJUDSKINRESURSIMA)

1. | Neadekvanhasistematizacijaradnih mjesta u skladu s o) dk. | 1| 2| 2
potrebama . . S
Pravilnk odzy” dzinj®) brganizaciji
2. | Nepopunjenost radnih festa propisanitPravilnkom o) . - - dk. | 2| 2| 4
2 dzy i dvgartracij i istematizaciji radnih sistematizaciji radnih pesta u
mjesta u Razvojngarantnom fondu BB 1 2 R Razvojnegarantnom fy Rdz . N

BiH




Nepostojanjesistena upravljanjdjudskim resursima

(tj. UvoSenje u posaq postavjanije ciljevapcjenijivanje

dz6 A¥A &8 &8SY y I 3 NdioSidage y ¢
(monitoring i evaluacijuada upoenika)

S, QP

Nepostojanjeprocedure kojdNB Jelzpdd 2 | ¢
strué6 y A K £ An{jelpotrebho irha2s&ilho racho
mSaid2 O6LINR2S|1lGy2 1 rehizalie
projekata(npr. Pravilnk oobaujanju privemenih i
povremenih poslova)

Nepostojanjgedinstveneevidencije sisemaza
LINI 6 STy @ NIgy&gr@hobavezazalicakoja su
Iy 3l O2 @ syivanjdraihog ddhosa

distrikta BiH

Pravilnik o radu R&vojnogarantnog

fonda BN 1 2

Ostali prapisi

dk.

RA &GN dk

n.k.




Neposbjanje adekvatnog sisina strunog o, P
obrazovanjaiusa@l @I y 2t
Ne prati sedzd A ypobslenika u skladu sganovima o, L,P
radaoRGFBD
]

Nepostganje jasnih kiterija za procjenwaposlenika
122A

0 A dotEBe dbfikda LINE

b S 2 Gdnd] @GN didisSupadj&odatakai
AYF2NXIE OAac2l (GNBS

%! W9 5 hOBPA%B: SIGURIOST
S,0,1

. |Nedovoljna I'Bigurnostpodataka, kdNA O dTSoprens S,QLLP
zaf A @ofrébe,nedovoljna z&ita elektronskih
dokumenata neadévatno posupanje saé f dzO 6
dokumentacijom i informacijama
Y NJ 92 dzLJ2 (G NB oAl R3Ss6ikdalby 2 a S0P

licima

dk.

d.k.

Zakon o slobodiristupa
informacijamau BiH

n.k.

zZ4 2y 2 (W Ip6uhtdksiA K
BH

d.k.

Pravilnik2 LINR @2 SSy 2

T I O A potlaakaius y A

Razvojnegarantnom folR dz . N
distriktaBosne i Hercegane

Plana A 3dzNy 2a G A U A
Razvojnegaray Gy 2Y T2y
distrikta Bosne i Her@ovine

Pravilnik odzLJ2 G NB 6 A <

d.k.




%! W9 5 hOBI2AST: ETIKA INTEGRITEBUKOBNTERESARIJEMPOKLONA

1 NedovojnainformisanostuposleikaoNRA 1T A 6 SOl
procesma,l I O (i mijérghiaigistemuinternih
kontrola
Poslovn&omunikacijzzaposlethsay | RNB S Sy S,0,l
5 R2 @2t atgl2 Mz6ySS dowdljhopidrdadze
' 11 Oa btz intggbteta
3 Nedovoljnainformisanostzaposlertio Kodeksu S,0,l
" | L2 yahjpQposlenkai LINJ | Gaspékfiriadfimjene
A Nepostojanjgasnihsmjernicazaupravljanje sukobom S,0
: interesa pooblastima
. . . SO,P
Nijeuspostavljenadekvatrakontrolanadstvaranjem
5. i pravdanjemi N2 OrgpRegehtacije
6 . . . “ S|, P
' Neprofesiondnoineets y2 LIR2Y | OF ye2

dzy A Ol I @I Ba2vdnolJS
garantnog fonddBN.JD istikta
BiH

Ostalipropisi

ZalonoNJ} R da distriBiH

Statut Razvojngarantrog fonda
.NB12 BiMadNX

Pravilnik o radu Razvojgarantnogonda
.NB12 RAAGNX

Pravilrik o poklonima i
reprezentaciji zaposlenika i
Upravnog odbord&razvojne

I N yliy23 detEkaBiH

Kodeksg y I Ol y2l- wl

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.




Neadévatnakomuwnil  OA 21 A
zaposlenih

122NR

ZAJEDN 2 YBLASB: DJELOTVORD POSTUPANHOPRIJAVAMAORUPROEET 2 NPROESIONALNAEPRIHVATLIIVIPOSTUPAKA

S,O, l P

1 Nizakbroj prijavanepravilnostii korupcije
S,0,1
5 Nepriavijivanjesummnji nanepravilnostj korupcije, SO, I,P
: SGAG1TAK A LINRFSaAA2YL )
unutar ingitucije
3 ' INR O @ ley@dva zagsi€bag kdii prijavijup SO, P

!

nepravilnosti korupcju

W9 5 bOBIRAST!I9OBLA®@VREMENA wL t w9 a!
RADUORGFBBX

L

L hw! 5!
{¢w! 2b! h

Dh5L~bWLI X
. JALAU SKIBAY SAZAMHONDI DRIGIM PROPISIMA

garantnog fondd . MBtrika BiH | (k.

Pravilniko prijavi2 A @ y 2 dz A K
koje prijav korupcijuu Razvojo- o
garantnom fo/ R dz . NJikfa 2 !

Bosne Hercegovine '
k.

t O9wLh5L2bLI

1 Neispunjavaie ciljeva @definisanihProgramomrada) SO P Nepogojanje mjera 4K

| uslieR {1 Mm@ly@353 y S lili Oedudekfatrio ( e
obavljanje zadataka od strane zaposlenih

5 Neblagovremena priprema i izrada finansijskih i S,O0,ILP Nepodojanje mjera d K

izvied (i | educREFBD

POEBNAOBLAST: PRIPREMAIMPLEMBTACIJA RAONIHPROJEKA!

1. |Nedostatno razurjevang odredi pravilnika koa S,0,P, |
reguliO gitanja tbbivanjasadasnost+ f | RS
distrikta BH
Nedovoljno kvalitetnodefinisan stepen komikacije S,0,P

sa organima i institu@ma Distrikta u svrhu
ispunjavarg nadS Oy prapisanih Prawiikom o
naRt SOy 2 & (i A vobaxezdnistap@skenihlu

.w2Yh 5L{¢wLYC! .
Pravilnik2z v | Rfim&,Qrefvina i | d.k.
obavezama zagslenih ukdinici za

implementaciju projekata koji se

9Llb VOWOIL{ 9L2V/pxLW

FAYFYAANI2dz AT Y
Razvojnegarantnom fonduBNJD |
distrikta BiH d.k.




Jedinici za implementziju projekata koji se finansiraj
AT  YSSdzy | NP RRizivdiogaranthée @ |
fonduBNB 1 2 RBAHRGNR 1 G|

Nedostatak popunjenosti radnih mjesta definisam
podzalonskim aktimaoRGFBBunutar Jdinice za
implementaciju projekata koji se finansiraju iz

Y S Sdzy I N2 RY AR&zvandgarargngnh fonda
BNB 12 RBIHAEGNR TG

S,0,P

Nejasni interni procesi u vezi finaijskogupravljanja
sredsvimaY S S dzy hihNtBtiRicijai organizacija
(kreditoraili donatora)

S,0,P

Nedostatno iskatvo uposlenikdy SR2 & G | G I
kapaciteta (edukacija) pripremi i implementaciji
Y S S dzy lihNeBjRkyita

SI O, H,

Sukob natb Oy 2 & (jeljenjant zaehrdpske
integracigiY S S dnfhusaNl Ry 2dz +f | R
distrikta BiH (preklapa§j RSFTFA Yy A al yAK

Nepostojanje podakonskog akta RGFBD2 2 A N
Iy 3 I ip6jektnogosoblja (priviemeni povremeni
poslovi)

Nejasneodredbe Pravinikaoy | Rf SOy 2 & (i A
i obavezama zaposlenihJadinici za implementaciju
LINE2S1FGlF 122A &S FTAYLl Y
u Razvojnegarantnomfondu BN {ligrikta BiHu vezi
sadanovimal3 ObS 1 0 2 Sstefsta@if plate
zaposlenh u Jednici)i 15 Prestanak radakedinice

+ A0S zekstaPrawinikaoy | Rf SOy 2 & (i
pravima i obavezama zaposlb uJedinici za
implementacijuprojekata koji se finangiju iz

S,0,P

Pravilnk odzy” dzihjo|brg2nizaciji i
sistematizagi radnih mesta u

Razvojnegarannom fonR dz . NJX
distrikta BiH

Pravilniko raduRazvajo-garantng

d.k.

fonda. N1 2 RA&G N,

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.

d.k.




Y S S dzydmiiN@dovau Razvojnegarantnomfondu
BNI {ifrikiaBiHje izmjenjeno do momenta
T 1 L3120t 2héatnke I LINIDA

10.

t NI GAE YAl 2 yIRtSOWRAGA
zaposlenih u Jedinici za implentaciju projekata koji
se finansirajuli Y S S dzyi folNIBVR iy’ Razvojno

garantnom2 Yy Rdz . NB 12 RA &G NR]
& RNDIF2 tNI@BAfYyALll 2Ry2
TrLRatSyakz OG2 2SS LN
ukidanja varijabilnih naknad

S,0,P

11

Samostalnost autonomija &diniceu poslovanj sa
donatorimai kreditorima jeograrh 6 Sy I
administraivno-birokratskim nedostatcima

(LINB @2 S Sy 2 S Kolahje akaa® BriviirGa
javneuprave NB | 2 R A aeddstatdki I
ovlaO i S y 2Jedinic&aFzdstupanjdalinice)

S, 0P

d.k.

12.

2lanom 7 Pravinikaje definisano da prije zasnivanja
radnog odnosa zaposlenih u Jedinici je potrebno
pribavitig 3f Fay2ad =+t RSO1L2ND
jedinstven sid I 2  ddistrikiiBiH 2

d.k.

d.k.







Mijere i aktivnostiza unap8 S Sy 2 Sitetd y (1 S 3

Rizik

Mijera za pravljarje
rizikom odnosno za
unapriiS 8nje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

1 Visoki pioritet
1 Umijereni prioriet

9  Niski Prioritet

Aktivnosti loje je neophodno poduzeti

zarealizaciji mjere

1 & NJnferke irdk za
LINE énge Skivnosti

Procjenaeventudnih i NBVA }a
realizaciju njere

ZAD5bL2Y! h.
UPRAVLJANJE |
w! Yh+h79bW9

Rizik Prioriteti nisu jasni
svim zaposlenima i protol
informadja je usporen

wSR2 @y 2ati 2 RN
konaltacijieA 1 | 2 SH
altadlrylSh#l R
zgpodenima

Umijereni prioritet

1.

h R Nilhinimalno dva
formalnasastankasvih
uposlenih u RGFBD gy 2

Pripremiti zapisnik sa
2 RNDI Otfnkad & | &
Upoznati svaiposlene sa

preporukamai zak 2 dzé O A
sastarka

Direkor 6RGFBB

~ Syd@inice za
implementagju projekata
koji se finansiraju iz
YSSdzy I N RY A K|

Rok: kontinuiano

Dodatni tr2 O | r@s@ potrebni

%! W95bL2Y1
UPRAVIANJE |
RWh+h79bW9

Rizik:Nepopunenost

radnih mjesta u skladu sa
t N} GAf yAl2Y

organizaciji i

Revidirati potebunovih

I I L2 Of iagodatiy 3
Upravni odbodt wD € . §
ovim prdblemom

Umjereni priorite

Po pdrebi izmjeniti Pravilniko

dzy dzi N> Oy 222 2NHEI Y
radnih mesta Razvojngarantnog
F2yRIFI . NB12 RA&GN

Direkor 6RGFBB

~ SJ&linice za
implementadju projekata
koji se finansiaju iz

Y § $dmdnihfondova

{ £ dzO 6 h posotdd (i A

DodatnA (i NRigD podrebiii
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sistematizacijradnih
mjesta Razvojne
IrNryhy23 7T
distrikta BiH

ORGFBB

Rok kontinuirano

Y1 W9 5A0QBPABT:
UPRAVLJANJE |
RUWh=h79bW9

Rizik:Postupanje po
preporukama revizije je
djelmi6 y 2 A
nSdz2SRy I 6Sy 2

Ujedn: 6 A G A u LINR |
postupanju po
preporukama revizije

Umjeren prioritet

Nakon dosavljanja preporukaevizije,
pripremiti:

1. Detaljanakcbniplan
postupanjasa
odgovorngatimal obavezana
zapogenih

2. Delegiratiobavez
zapogenima
a2SasSasynbnit@ingdA G A
implementacije peporukauz
I I LIKdikgnktétianje

9 dzOo6 | &dd A |

ORGFB¢

Rok:6 mjeseci nakon
dostavljanja preporuka
revizije

DodatnA

G NEBishpozeB
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! W95bL2Y!
UPRAVLJANJE |
RUKOV® 9 b W9

Rizik Nekvalitetarnadzor
nadrealizacijomradnih
procesa

hat 6 dade adt vy
unutraO y 2 Srolg k2oy
upravljanje rizicima
NER2@Gy2 LR2RY
D2RA QY BB O ||
funkcionisanjusistema
FIK sa popunjemn
upitnikom za
samoprajenu

Nizakprioritet

1. Priprema nacrta Strategije od
strane imenovane Radne grupe

2. Nacrt Stategije dostavljen UO
na razmatraje i usvajanje

3. Relovno podno@iD2 RA Oy
A T @ 20SudktibnBanjisistema
FUK s@opunjenim ugtnikom za
samoprajenu

{ £ dzO dith poola)O
6RGFBD

Rok:Do kraja 202. godine

Dodatnili Ni@vOnisu potrebni

ZAJENI2 Y !
UPRAVLJAE)
w! Yh+h79bW9

hT1f !

Rizik Neredovno
I OdzNA N} y 2§
propisa

Uvesti pringpe redovnay
I O dzNRA Nidtrg @dpisaN

Nizakprioritet

1. Pripremitiregistar propisa
122AY 06S aiAdA
procedira analizianjai
2028y S dzintefnih S
akaa

2. Upoznati sve zaposlene o

registru propisa kojse prati
na redovnoj osnovi

{ £ dzO aith poolalO
6RGFBD

Rok:Do kraja 202. godine

DodatnitNJkai nisu potrebni
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ZAJEDNI Y !
UPRAVLJAR)
w! Yhth79bW9
Rizikb Sdza1f I S$
internA K F 1 F G
zakonima

hT1] !

Pyt AT ANIsti A
internih akata sa
propisimana redovnoj

3 2 Rjaj Gsnovi

Nizakprioritet

Pripremitil @2 S O0G I 2
dz& | hdsts&ernih akata sa
propisimaminimalno jednam
32RA0ye2S

Dostaviti izvi© G I 2 & I
preporukama diektoru i WD
mjesec dana nakon izrade
izviS Ol I 2t

{f dzOo6l Bwaddi A

0RGFBB

Rok:Do krajasvake
kalendarskegodine

Dodatni i Nk@vthisu potrebni

ZAJEDNIY! h. [ !
UPRAVIANJE |
w! Yh+h79bW9

Rizik:Nedovoljno

NJ T NIp®&dira
kojomseefikasnoNS 3 d
odgot NI y2S vy
predstaviE I NJ S|

h Y2 3 ded2ARyAz20 S |
pritu® @ predstaki putem
web stranicedRG-B¥ i
osiguati anonimnost
prijavljivanp
postavlpnjema | Y R dz6
za odlagaje prijava

Nizakprioritet

Pripremiti i uswijiti Pravilniko
podnaO § y BA&zi idd0 6 A
predstaxki putemweb
stranice6RG-BD

Upoznati sve zaposlene o
proceduri postupanjgrilikom
p2 Ry 2 D INAAT dzO 6 A
predstaxki putemweb
stranice 6RG-BD

Promovisai Pravilnik o
podnod S y B&z] a0 6 A
predstaxki putemweb
stranicedRG-ED

{ £ dzO6 2101 A

0RG-BB

Rok: Do kraja 2@4. godine

Dodatnili Ni@vOnisu potrebni

%l WOSDL2Y!
UPRAVLJANJE |
w! Yh+h79bW9

Rizikt N3 2&1 6 S

aAyYAYAT ANI (A
LINB 1 2 NI} 685 e2
zgposlenih

Umjerenprioritet

Kroz internu anbzui
dzLINJ @t 2+ y2S d7
zapalenika (veza siljerom
Upravljanje ljudskim

resursima)minimalno dva

Direkord wD €. 5

~ef Jedinice za
implementadju projekata
koji se finansiraju iz

DoR I 4 y Aovi Giupoddbn

28




2 @t I odlSrghe
zaposlenih

Ldzi I 3I2RAO0yeS
direktoru zalk fke & O

SOSyiddzr ty2yY LI
ovisOdi Sy al T L2 :

Uvestiobaven redovnog
odND | JI yaraka & &
(najmaneR @+ Lidziid,
L2 LJ2 G NIRijuA
analiziranjeobavljenih
aktivnostisa svétim
zaposlenikom

5STAYAALl {Anogl2
Y 2 S o§81ydag S O
zaposénika

Uvesti obavea pody 2 Q)5
AT @2Soidtran 2
Y 2 S@insaktivnosima
svakog zaposlersk

YSSdzy I NBRY A K

Rdk:
kontinuirano

%5l WO5DbL2YL
UPRAVLJANJE
w! Yh+h79bW9

Rizik Nedovoljro
poznavanja prava
obaveza uposlenika po
pitanju sukobanteresa

Pov®d | GA &a@e2S3
zaposlenika otkobu
interesa

Umijerenprioritet

Pripremiti i us\jiti smjerrice
za upavljanje sukobom
interesa

Organizovati obuku o sukobu
interesa za sve zaposlene

{ f dZ b posbva
awDE. 5

Rok:do kraja2024. godie

Dodatri troO {vighisu potrebni
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! W95bL2Y!
UPRA/LJANJE
RUKOV® 9 b W9

Rizik:Neposredn uticaj
naa NJ S A gripréng
LJ2 2 SRA yatad y A

Redovnoorganizoati
internu edukaciju
zaposlenika obavezama
prijave svitoblika
nepravilnosti korupcije i
Y2SNI YI 11 O
al @ O0S8AY L

Umjerenprioritet

Minimalno jednan godO y 2 S
organizovati iternu edukaciju

zaposlenika @bavezama prijave svih

oblika nepraiinostii korupcije i

mjeramal | O A R®z dzl a WY

propisima

{fdzOo 2LIOGA

awDE. 5

Rok: kontinuirano

52 R Gy kinidu ph2edri 2

ZAJEDN! % OBLAST:
UPRAVLJANJE |
w! Y h £ENJE

Rizik: Neadekvatio
procesuirang i
sankd@onisang
propusta/geO | U tadu

Dodjedno primjenivati
principe upravljanja
ljudskim resursima

Umjeren prioritet

Kroz internu anbzui
upravlig/ 2S5 dz6 Ay 1 2
zapaslenika (vea saMjerom
Upravljanje ljudskim
resursima) minimalno dva
Ldzi I 3I2RAO0yeS
direktoru sprovedene
rezultate razgovora sa
zapaslenikom

Uvestiobaven redovnog
2RNDI gl yal &l
(najmaneR @+ Lidziid,
apo potrebih 6 & 6Ip S 0
analiziranf obavljenih
aktivnostisa svétim
zaposlenikom

5STFAYAALGA §I2
Y 2 S o§lydaa S O
zaposénika

Uvesti obavea pody” 2efl)a
Al g2Sodtren 2

Direkord wD €. 5

~ef Jednice za
implementagju projekata
koji se finansiraju iz

Y § S dnfmih fondova

Rdk:
kontinuirano

Dodatnili NRvinis@potrebni
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Y 2 S & Saktiriostima
svakog zaposlersk

%! W9 5bL2YNL |[Kreirati sistenupravljanja | Nizakprioritet 1. Pravilniken o arhivskom i Direktord WD €. 5 52 Rl Gy kinisupoRedri 2
UPRAVLJANH zadaimazaposlerka IfarAlceIarijskom pos,,lovanju ~ &J&diniceza
R Yh+th79bW9 | tokom opravdinog R :Q, TA 3[7\ alraAa 12 implementadju projekata

odsustva prS y enfa i preuzimanja

koji se finasiraju iz
Y S S dzy nilNdhddva

Rizik: Neadekvéno
definisafy y I 6 AY
prS y énfa i preuzimanja
poslovnih adataka 2. Kroz internu edkaciy nakon

poslovnh zadataka kolegau
opravdanom odsustvu
{ £ dzO 6 h poslodD (i A

. A _ | 6RGFB¥¢
dodijeljenih kdegama u iZNJ SSy 23 LINdsnifi/ ORGFBE
opravdanom odsustvu sve nedoumicezaposlenika o | Rck: do krap 2024. godine
I Yy IuplST enfai
preuzimanja posivnih
zadataka
%! W9 5 b BLAST 1: | Definisatj usvoiti | 1. Pripremitinacrt Pravinika
UPRAVLJANJE | primjenjivati Pravilniko N .
w! Yh+h79b W9 | menaR Oertu ljudskh 2. Usvojti Pravilnk od strane| aktivnost 1-3: Direktor |
: Upravnog odboraRGFBD
Rizik: Nepostojane resursa (ERG-BI ) o P 9 UO RGFBD Dodatna sredstvanisu potrebna
sistema upravijanja Umjerenprioritet 3. Delegirati  Pravink  na| powdo kraja2024. godine

ljudskimresursima (tj. usvajanje odv strane Vliad
uvoS S yudp8sag .NB 12 BiMNaUNX]
postavjanje ciljeva,
ocjenjivanje
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dz6 A sfistem X

Yy 3aNI SAGIlye
sancikonisinja
(monitoring i evaluaciju
rada upogenika)

%5l WOS5DbL2Y!
UPRAVLJANJE
w! Yh+hJE9D

Rizik: Nedovoljni
kapacitetiljudskihresursa

Definisatil implementirati
jednogod® ypkai
obrazovanjd a (i NHz6 y
dza | GNDOI @t yel
0RG-B

Umjerenprioritet

N =

LAGNDAGA G NDA
Pripremiti akcionplan

Uvrstiti aktivnost iz akabnog
plana u Finansijskplan i plan

nabavkidRGFBE

Sprovesti  javni natj@ |
odabira edukaija

t 2 K| Sebaluifati edukacije
na teme: Pripremaprojekata,
implementacia projekata |

finansijsko upravljamy

implementacijom prgekata.

Aktivnosti 15

Rok:kontinuirano

Aktivnosti 3-4:~ SF W§
| DirektorRGFBD

Aktivnost 5 ¢ Zaposlergi
Jedinice
Rok:do kraja2024. godine

Minimalno 5000 KM za godinu
dana
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¥! W9 5 bOBPAY P:
UPRAVLJANJE
MATERIJALNO
HANANSIJSKIM
SREDSTVIM

Rizk: Nepotpuno

LINE énge fopisa
imovine, obaveza i

LJ2 ( NajaOA @I
dzal 3t + OF @ty
knjigovodstvemg stanja
sa stvarnim stanjem

dzi GNB Sy A Y LJ

Uskladitiknjigovodstvend
stvarnostanie utvrS 8o
popisom

Nizakprioritet

Pripremiti nacrt Pravinika o

popisu imovine Razvojno
garantnog F2 Yy R/
distrikta BiH

Usvojti Pravilnikk od strane
Upravnog odboraRGFBB

U skladu sa definisanin
principima u gore navedenor
Pravilniku, sk 6 Ay ¢
Al @25 06 2@ovedu

cjelovitog popisa imovine
20@0ST 1 A LI GN

Provedba cjelovitog popisa
imovine, obveza ip i NI O

Sprovesti dza dz3 t le
knjigovodstvenog tanja sa
A0 NYAY &dly
popisom u rokovima i na
y I b definisan Pravihikom o

popisu imovine Razvojno
g N> yily23 T2
distrikta BiH

{f dzOo6 | odouad i A
awDE. 5

Rokza aktivnostod 1-2:
do kraja D24. godine

Rok za aktivnosti-3:
Kontinuiranoy I 32 R
osnovi

Dodatna sredstvanisu potrebna

ZAJEDN 2AYCBLAST 2:
UPRAVLIAIE
MATERIJALNO
FINANSIJSK
SREDSTVIMA

Rizik:Nedovolpo jak

o2 | tigptocese
funkcionsanja FUa

OLINF 6Sy2aS LN

planiranja, realizaije
0dzROSG a1 AK
uspostavljanje kontrola i

Niz& prioritet

Izraditi i usvojti pravilnik o
uspostavi FUl4 (SIka)

UA Yl 2dz06 A dz 20
odredbe Pravilrika o internoj
kontroli u Razvojne

NI Yyly2Y F2v

{ £ dzO 6ih postodO
& WABGE

Rok:do kraja 2021. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna
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sistem internih kntrola

ZAJEDNKA OBLAB2:
UPRAVLJANE
MATERIJALNO
FINANSIISKIM
SREDSTVIMA

Rizik: GreD @& u otNJ 6 dz
naknadaz &t dzOo6
putovanja i drugih isplata

%1 W9 5b L ASTI2:
UPRAVLJANJE
MATERIJALNO
FINANSIJSM
SREDSTVIMA

Rizik:D NB @z] 8 6 NI
platai naknada

ZAJEDNI Y ! h. [!
UPRAVLJIANJE
MATERIJALO-
FINANSIJSK
SREBTVIMA

Rizk: Y Oy 2Syte$S
plata i naknada

analiza rizika WRGFEBX)

Umijeren prioritet

Umjeren prioritet

Nizak prioritet

distrikta BiH

Upozati sve zaposlenu
odredbamai rokovimavezano
za pripremu i podnd® Sy 2 S
akata kojisu osnova za

obrad dpfatai naknadate
drugim primanjma

ZAJED L A OBLAST 2:
UPRAVLJANJE
MATERIJALNO

Minimiziran rizik od
neovl O ( Gpgt@bei
raspolagajaimovinom

Nizakprioritet

1. Analizirdi Pravilnik o internoj

kontroliusma f dz R2 Yy 7

dodatnih odredbi kojenogu

{ f dzOo |
awDE. 5

2 LIOG A

Dodatna sredstvanisu potrebna
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FINANSIJSKIM
SREDSAMA

RizikNS 2 gt 6 Ol S
raspolaganjé upravljanje
imovinomoRGFBDB

oRGFBB(npr.slu0 6 Sy A
automobila, teéfona,
kancelarijskog materdgla,
reprezentacije finansijskih
ANBRaG 0PI A

poztivno djelovdi na
minimiziranje rizika
Prijedloge i preporuke
dostaviti direktoru i UQna
razmatranje usvajanje
Pripremiti i uswijiti Pravilnik o
podnaO § ypE Az idzO 6 A
predstaki putemweb
stranicedRG-BD

Upoznati sve zaposlene o
proceduri postupanjgrilikom
p2 R yeRj@lINA (G dzO6 A
predstaxki putemweb
stranicedRG-BD posebno
anonimnih prijava

Interno, unutaréRGFBE
promovisatianonimnost
prijava pN& (i iqrOdstaki
zasnovanih na sumnjama o
neovl O ibjSipbtrebi i
raspolaganj imovinom
oRGFBB(npr.slulO 6 Sy A K
automobila, telefona,
kancelarijskog matergla,
reprezentacije finansijskih

ANBRadloPl A a

Roky I 32 RA @y 2
svake goihe
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! W9 5 b L AST2:
UPRAVLJANJE
MATERIJALNO
FINANSIJSKIM
SREDSTVIMA

Rizk: Promjena
zakonodavnog okvira
kojm& S NI DdekiA
finansijskogplaniranja na
J2RA0OYAGRAD
nivou

Anak T A NJ @rfost dz&
internih akatao procesima
finansijskogplaniranja na
J2RA0YAZRANDY
nivouna redovnoj

3 2 Rjaj Gsnovi

Umjerenprioritet

Pripremitil @2 S O0G I 2
dza 1 t Ist&eniii akata sa
propisimaminimalno jednan
32 RaOye

Dostaviti izvi© G I 2 & I
preporukama dirdétoru i UO
mjesec dana nakon izrade
izviS Ol I 2t

{ f dzOo |
6RGFBD

Bwao i A

Rok:Do krajasvale
kalendarskegodine

Dodatna sredstvanisu potrebna

ZAJEDN 2 OBLAST 2:
UPRAVLJANJE
MATERIJALNO
FINANSIJSKIM
SREDSTMA

Rizik:1zradaplanova
bazranihna nepotpunim
A ySil 6igiAY
podacima

Minimizirati rizik izrade
planova na osnovu
nepotpunih i G | 6 y A
ulaznih informacija

Umjerenprioritet

Svakin® NIi A | phhaS S
dostavittOS ¥ 2 @A Y
organizacionih cjelina
oRGFBna komentare i
sugestije

Findni nacrt plana podijeliti sa
zaposlentimacRGFBBna
eventualne sugestije

{ £ dzOo |
& w BLE

2 LIOG A

Rok:kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna

Y1 W9 5 hOBLAST 2
UPRAVLJANJE
MATERIJALNO
FINANSIJSKIM
SREDSTMA

Rizikb SY2 3dz0 y 2
kontrole pojedin@ y* S
potroOy 2 g a Al y

Minimizirati LJ2 G N2 Oy
sitnoginventara u skladu
sa profesionalim
potrebamai postupanju

Umjerenprioritet

Prilikomnovih nabavkIT
opreme, nabavljati opremusa
ONBRZ2IF S6AYL

+ NJraY(iaAS & & 6 R2z0
sitnoginventara po radnim
mjestima ili organizacionim
jedinicama

9 dzOo6 |
GwDE. 5

2 LJOG A |

Rok:kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna
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inventara od strane
uposlenikalnepostojanje
oo NP2 8ia®d I Y LI
sliéno) npr. papira,
hemijskiholovaka, i A §

ZAJEDN 2 Y I AST3: [
UPRAVLJANJEAV/NIM
NABAVKAMA

Rizik:Nedovoljna
proaktivna
transpaentnost

t20S06FGA ad§
proaktivrosti u
transparentnosti procesa

jawnih nabavki

Umjerenprioritet

Redovno objavljivatlan
nabaxki, odlukao izmjenama i
dopunama plana nabavki

| Qickme planove nabavki,

Kod svakogavnogpozia,
20l g2SoOGSyal
postupku javne nabavke kod
postupaka male xjednosti,
iste obpviti na web stranici u
roku od 10 dana od@hoO S v/
akia

Obrazac oLINJ 6 $afi2de
ugovora/okvirnih sporazuma
obavljivatinall N2 Y2 S & {
oshovi

{ f dzOo |
awDE. 5

2otao G A

Rok:kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna

ZAD 5bL2Y! h .
UPRAVLJANJEOAM
NABAVKAMA

Rizik:Vrijedrosti nabavki
preuzee iz prethodnih
planova nabavkbez
analizeli NOA O |

Adekvanije planirati
potencijalne vrijednosti
nabavke

Umjerenprioritet

Organipvati jednodnevnu
edukeciju zapodenih na temu
planiranja javnihnabavki
a2SasSO RI yenall
planajavnih nabavki,

sprovesti detaljo andizu
rOA Ol I T le nahiNg |

Imati minimdno tri inicijalne

{ f dzOo6 |
awDE. 5

2 LIOG A

Rok:kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna

37




procjene vrijednosti za svaku
planiranu nabavkuw

momertu izradeplana javnih
nabavki

ZAJEDN2 Y! h. [
UPRAVLJANJE JAVNIM
NABAKAMA

Rizik:zy | 6 FdagBe S
postupaka direktog
sporazuma,
konkurentskog zahtjeva i
LINE 3 2 @ pdstpaka
bez djaved | #2S 0O
ukupnom broju nabavki
bez agtkvatrog

2 0 2jenfay

Detaljno propisati
aktivnosti tokan

planiranja javnihnabavk,
dz] f @&@#6 di @ y G N|
osnovanosti iopravdanosti
planiranja vrste postupka
zanabavku roba, usluga,
radova

Umjerenprioritet

1. Plarominternihrevizja
obuhvatitisvejavnenabavke
posebno direktne gorazume i
konkurentske zahtjeve

{f dzOo 2LIOGA

awDE. 5

Rok:kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna

Y1 W9 5 b BLAST 3:
UPRAVLJANJE JAVNIM
NABA\KAMA

Rizik: Neprecizna analiza
LJ2 G NB o | ehosty
plana nabaki sa drugim
R21 dzyYSy i ety |
strategije Plarovi radg

OsiguratiLJ2 Oljg @1 V]
principa razdvajanja

funkcijau okviru provedbe
postupaka jame nabavke

Umjerenprioritet

1.,1zraditiA  LINBoRerafiveuA ( A

proceduru oprovjeriug f | SSy 2
nacriaplananabavksad i N> G SO
dokumentima iplanovimaoRGFBB

2. Definisatonline format
popunjavanja Uphika o usk- S Ssyf 2
nactaplananabavksad i N> G SO
dokumentima iplanovimaoRGFBB

3. Osiguratida minimalnodva
zgposlenikeh T NI T £ A 6 Aii A
jedinicacRGFBBizviO S v|eiNP

dza | éndstprije negoplan nabavki

SIW 6 |
G w BOE

20bd6vid A K

Rok do kraja 2025. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna
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budedelegiran na usjanje

uz

¥! W9 5 bOBPAST 3:
UPRAVLJANJE JAVNIM
NABAVKAMA

Rizik Odstupanja bkom
realizacije ugovora po
pitanju kvalitetak 1 2 f/A
specifikacijagp?2 NXz6 S
robe,radova i uslga

%I W95bL2Y!
UPRAVLJANJE JAVNIM
NABAVKAMA

Rizik K- Oy a2Syzal
dz@2 SSYRBXS | ¢
posao,LINE RdzO Sy
garancija, polisa
osigurana

Y21 W9 BAQBRAST:
UPRAVLJANJE JAVNIM
NABAVKAMA

Rizik:Nepostojanje
sSAadSYIl @A Gay 2
realizacijeugovora i
okvirnih sporazuma

Uspostaviti sistem a
sisemsko i koninuirano
LINY 0iseye@ &I &d y
realizacijugovorai

okvirnih orazuma kroz
sved t 622 Ol 2 D1
principa razdajanja
funkcija

Umjerenprioritet

Nizak prioritet

Nizak prioritet

Izradii i usvojti pravilnik o
LINJ ja reafizacijeugovaa i
okvirnih sporazuma sa
LINJA LI Rolbr@sdiia kizY
L2 Ot 20t yes
razdvajanja funkcija i
detaljnim zahtjevima po
pitanju kontrole prijemaobe,
opreme, i BNOSY A K d
obavljenih radova koz
detaljnekontrolne liste koje

4 I RpopiSelemenat koiji
sekonNR2 f A Odz
Osiguratida minimalnodva
zaposlenikdd T NJ T € A
organizacioih jedinica
O0RGFBBizviO S vieiNE
realizaci¢ ugovorai okvirnih
sporauma

LIN,

{ £ dzO6 I pookdl i A
awDE. 5

Rok:do kraja 208. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna

Dodatni troO {vizisu potrebni
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¥! W9 5 bOBPAST 3:
UPRAVLJANJEUNIM
NABAVKAMA

Rizik:Neregulisarsukob
interesaukljdz6 y A Y

i I énd procesa ndavke
(izuzev rada komisije) od
LINA LINBYS GS
specifkacija do mdzora
ugovora

Minimizirati potencijalni
sukob interesa u
procesima nabavki

Umjerenprioritet

1. Internimaktom/Smjerricama
obuhvatitijavne nabavke i
definisati sukd interesa u
osjetljivimii I @inhprocesa
nabavkedz] f 2 dpdpdedidzq
projektninzadatakali S K yAi A
specifkacip

2. Ranomjerno ukljé A G A ¢
zaposlem napovremeng
osnovi kad hdvelice
Komisie za javne nadvke
oRGFBB

3. Ospurati da osoba/&oja je
pripremalali S K ¢ A 6 |
specifkacifz y A 2 S
za javne nahvkeoRGFBD

6 f

{ £ dzO dith poola)O
a w BIE

Rok:do kraja 203. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna

ZAJEDM 2 Y! W 3:]
UPRAV.JANJE JAVNIM
NABAVKAMA

Rizik:Neusvagnje

. dzR O S distriktslJ
BiHu zakonki
propisanom roku

Primjeniti
(Privremeni/kvartalni)plan
nabavki zate dz6 dz 3§

Umijeren prioritet

t NP@2SSy2S LINE QG Y
skladu sa priremenim/kvartalnim
planom javnih nabavki

{ f dZDWBibpbdlova
awDE. 5

Rdk: kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna

Y1 W9 5 bOBIAST 3:
UPRAVLJANJAVNIM
NABAKAMA

Riik: Neblagovrereno

planiranjeA y SLJ2 O

Donijeti mapu koraét u
planiranju i implementaciji
planajavnih nabavki

Umjerenprioritet

1. 5STAyAalGA T2
realizacijiplana javnih nabavki

2. | @SalGA YeSuwabé
po pitanjurealizacijeplana

{ £ dzOo6l 2 LIOGA

awDE. 5

Rok:kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna
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rokova izplana javnih
nabavki

javnih nabavk

%! W9 5 b LLASTI3:
UPRAVLJANE JAVNIM
NABAVKAMA

Rizik:Porh O Sy 2§
postupka nalvke bog
formalnih propusta u
njegovom pov2 S Sy 2
izostanka prihvdjive
ponude

' @SAGA LINRY
revizije implementacije
planajavnih nabavki sa
nadz6 SYAY f S

G

¢

Umijeren prioriet

Nad 2 RA Oy 2 $rditiy A
sverazlogll2 y A OGSy
postupka jave nabavke i
otklanjanje w6 Sy A K talJ
u postupcima

Organipvatijednodnevnu
edukaciy zaposlerih na temu
planiranja javnihnabavki
a2SasS0O RI yenjall
plana javnih nabavki,
sprovesti detaljo andizu
trOA OG I T le nahiNg |

Imati minimalno triinicijalne
procjene vrijednostza svaku
planiranu nabavkw
momertu izradeplana javnih
nabavki

{ £ dzO6 | 2 LIO0 A

a GFBB

Rok: kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna

%! W9 5 b LLASTIS:
UPRAVLJANE JAVNIM
NABAVKAMA

Rizik:Potencijalno
nepoO i 2 g ye$s
rokova isporukeod
siN}yS R26l &

Kaokod rizikaoOdstupanja
tokom realizacije ugovora

po pitanju

kvaliteta/kof A 6 A Y I K

ALISOATFALLI OA
robe, radova i usluga

2

ar OyasSyat &l

AT @281 61 dz
LINR RdzOSy 2SY

L|

Nizakprioritet

Kao kod rizikaOdstupanja tokom
realizacije ugovora po pitanju

kvalitetatkdf A 6 A Y | K
Aa LR NHz6 Sy S NP

ar  OyaSyeal al daw?2
posao, prik dzOSy 2SY 3 NJ
osiguranja, Nepogojanje

AAaGSYIFGAGY 23 LINI

aLIsyg
@Sz

{ £ dzO6 | pookdd (i A
awDE. 5

Dodatna sredstvanisu potrebna
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polisa osiguranja ugovorai okvirnih sporazuma
Nepogojanje . .
SisSYl GAGy23 | Rok:do kraja 208. godine
realizacije ugovora i
okvirnih sporazuma
%1 W9 BAQ@BRAST 3: | Uvestiobavezu Umijerenprioritet 1. Izradal usvajanje formata { f dzO6 | osbotdO (i A| Dodatna sredstvanisu potrebna
UPRA/LANJE JAVIM potpisivang izjaveo Izjave o nepristrasusti | awDE. 5
NABAVKAMA nepristrasnosti | povijerljivesti 6 £ |y @niisije .
- 5 povjerljivosti _ ' Rok:kontinuirano
Rizik:a 2 3 dzd | 2. Priikom svakgavne nabavk,
PNRA A G NI ay24ai a prie otvaranja ponuda, svi
komisije 6 t | YKa@niije potpisuju
Izjaw 0 nepristrasiogi i
povijerljivosti 6 t Iy @nisije
%! W95bL2VY! 1. lIstaOAA G NDOA OGS | Aktivnosti 15
UPRA/LJANJE JAWW 2. Pripremiti akcioni plan u
NABAVKAMA kojem minimalno 1 edukacija| Rok:kontinuirano
Definisatil implementirati mora biti z obdasti jawmih
Rizik Nedostatak znanja,| jednogod® ypean nabavki za sve zaposlene Minimalno 5000 KM za godiny
gesS O aA )f_ I z 1 obrazovanjd & & NHz6 y Umjerenprioritet 3. Uvrstiti ak_tivnog_t i; akqbnog Aktivnosii 3-4: ~ 8 F WS dana
uposlenikapo pitanju dza I ONDI @l y el plana u Finansijskplan i plan | | bierktorRGEBD
nabavki, ukfjizdz2idzd | RGBE nabavkicRGFBE
nabavke adonatorske i 4. { LINEGSauA 2 I Aktivnost 5 ¢ Zaposlergi
kreditne projekte odabira edikacija Jedinice
5. Poh& | iteﬁalyirati edukacijg Rok:do kraja2024 godine
odstranedz6 SAYy A1 | K
%! W9 5 b BL2AST4: Uwesti digitalizeciju Umjeren prioritet 1. lzradii i usvojiti Pavilnk o { fbiizO #H p6slova Dodatna sredstvanisu potrebna
UPRAVLJANJE arhivske dgr SiBskladu sa kancelarijgom i arhivskom awDE. 5
DOKUMENTAGIM AT N plangm ¥ p.oslc?vaml.ﬂ 2 8..)\ .NJS 39 Rok:do kraja 202. Godine
Rizik: Neadekvatno pitanja digitalizadje arhivske
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arhiviranje i skeninje
dokumentadje kojase
nalaziu spisupredmetau
svrhustvaranjadigitalnog
arhiva

ZAJED L 2 Y ! h. |
UPRAVLJANE
DOKUMENTACIJOM
Rizik:Nepravovremena
pogS Oy 2 11 @2
p2 OGS A 11 Oy

otprem- y 2de L32 O

Minimizirati
nepravovrenenogi
pogNBDY 1 | @2 S
poOi S T I RNDI
kod sgniranjaA 1 I O]
2ULINBYA LRO

Umjeren prioriet

Y1 W9 5 HOBIR2AST 4:
UPRAV.JANJE
DOKUMENTAGIM

Rizk: Nepravovremeno
arhiviranjel | MO Sy
predmeta i gubitak akata
iz onpta spisae

nem2 3 dzd grénakiska
istih

t 2002 DledBaS L
propisa vezanaa

upra@dt 2+ yasS 11
predmetima irokova za
arhiviranje

Umjeren prioritet

grt S, Brijem i otprena

p2 OGS 112 A (

od prijemana protokolu do

primaod L2 OGS ol
2. lzraditiplan digitalizacije i

odrediti zaposlenikd I R dz(
za proces digitalizacije
3. Osigurati IT sigurnost

digitalizovanih podataka
graS §

ZAJED L 2 BLASH:
UPRAVLANJE
DOKUMENTACIJOM

Rizik:Neadekvatne
yST I O0GAoSyS
prostorije i dostupnost

LTyLrfl OSyes
adekvat y avYeaSOi
LINE&G2NI T |

Umijerenprioritet

Adaptranje posebne prostorijau
oRGFBazapotrebS  a ja Siske
INg S

{ £ dzO6 2 LIO0 A

0RGFBB

Rok:do kraja 2024godine

Predvijeli A
planom

{ NiRaDgjkid S
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Yy S2 @f mIRihs& y A

%! W95bL2Y!
UPRAVLJANJE
KADROVIMA (LJUDS$KI
RESRSIMA)

Rizik:Neadekvatna
sistematiacijaradnih
mjesta u skddu &
potrebama

Prepoati izazove i
problemeu funkcionisatu

i obavljanju redovnih
aktivnosti iz nadS Oy 2 &
oRGFBBkoji se pojaljuju
zbog nedostatka kadiva

Nizakprioritet

Izmijeniti Pravilniko dzy” dzii NI Oy
organizadgi i sistemdizacijiradnih
mjesta uUURGFBB

SIOb  #HpP6slova
awDE. 5

Rok:do kraja 2024 godine

52 R Gy &inist N@reébi 2

ZAWO5bL2Y!5 h
UPRAVLJANJE
KADROVIMALJUDSHA
RESRSIMA

Rizik:Nepopunjenost
radnih njesta propisanih
Pravinkom2  dzy ofgij
organizaciji i
sistemdizacij radnh
mjesta u Razvojno
garantnom fo Rdz . N
distrikta BiH

Prepoznati iazove i
problemeu funkcionisani
i obavljanju redovnih
akivie & GA AT vy
oRGFBBkoji se pojaljuju
zbog nedostatka kadiva

Umjerenprioritet

Popuniti radra mjestaplanirana
Pravlnikomodzy dzii NI Oy 22 2
sistematizacijiradnihmjesta u
oRGFBB

{f dz@OG AR L&

a GFBB

Rok:do kraja 2024. godine

PredvR2 S i A  finah®ijkin 2
planom

ZAD 5bL2Y! h .
UPRAVLJANJE
KADROVIMA (LJUDSKI
RESRSIMA)

Rrzik: Nepostojanje

Definisatj usvoiti i
primjenjivati Pravilniko
Y Sy I BntuYudskih
resursa u REBD

Umijerenprioritet

1. PripremitinacrtPravinika

2. Usvojti Pravilrik od strane
Upravrog odbora RGFBD

3. Delegirati  Pravilnik  na
usvajanje od strane Vlad

Aktivnost 1-3: Direktor |
UO RGFBD

Rok do kraja 202. godne

Dodatna sredstvanisu potrebna
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sistema upravianja
ljudskim resursimd;.
UvoS S yud8sag
postavljanje ciljes,
ocjenjivanje

dz6 A sistem Xz

Yyl 3aNI SADIye
sancikonisaja
(monitoring i evaluaciju
rada uposenika)

NB 12 BIMA&GdNRK]

%I W95bL2Y!
UPRAVLJANJE
KADROWIA (LJUDSKI
RESRSIMA

Rizik:Nepostojanje
procedure kojaNB ezt
zapdf 2 | sy aA K
za kojanije potrebno

imati stalno racho mjesto
(projektr2 1 I LJ2 Of
za potrele realizacig
projekata(npr. Pravilrik o
obawvjanju privemenih i
povremenihposlova)

Definisatii usvoijti
Pravilnik o privremeninh
povremenim poslovima
RGFBD

Umjerenprioritet

Pripremiti novi nacrt

Pravinika

Usvojti Pravilnk od strane
Upravnog odbca RGFBD

Dekgirati Pravilnik  na
usvajanje od strane Viad
NB {12 RBIN&GNR]

Aktivnosti 1-3: Direktor |
UO RGFBD

Rok do kraja 203. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna

%1 WO5bL2Y!
UPRAVLJANJE
KADROVIMA (LJUDSKI
RESRSIMA)

Rizik:Nepostganje

Osigurati da slicakoja su
Iy Dlafabez zasnianja
radnog odnosadgovorla
zehtjevima i potrebama

Umijeren proritet

Propisatiy” | rivérifikacije
ispunjenjaugovornihobaveza
za¥fATA61F tAOLl
'y 3t O2 @dashitanpo S
radnog odnosa

{ £ dzO6l 2 LIOGA

awDE. 5

Rok:do kraja 2024. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna
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jedingveneevidencijei
sisemazalLINJ} 6 Sy 2
AT @ Nap&gran
obavezazalicakoja su
Iy Dlafebez
zasrivanja radnog odnosg

%l W95bL2YVY!
UPRAVLJANJE
KADROVIMALJUDSK
RESJRSIMA)

Rizik:Neposbjanje
adekvatnog sist@a
struéhogobrazovanja i
usaviOl @ y 2l

%I W95bL2Y!
UPRAVLJANJE
KADROVIMA (LJUDSKI
RESRSIM)

Rizik:Ne prati sedz6 A y
uposlenika wskladu sa
planovima radaoRGFBIG

Definisatj usvoijitii
primjenjivati Pravilnik o
YSyl ROYSyidz
resursa u RGFBD

Umijerenprioritet

Pripremitinacrt Pravinika

Usvojti Pravilik od strane

Upravnogodbora RGFBD

Delegirati Pravilnik

usvajanje od strane Viad

Ndddistrikta BiH

na

Aktivnosti 1-3: Direktor |
UO RGFBD

Rok do kraja 2024. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna
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! W95bL2Y!
UPRAVLIANIE
KACROVIMA (LJUDSMI
RESRSIMA)

Rizik:Nepostganjejasnih
kriterija za procjenu
zaposlenik&oji bi trebali
LINRi@datne obuke

ZAJEDNI Y ! h. 1!
UPRAVLJANE
KACROVIMA (LJUDS¥I
RESRSIMA)

Rizik:Nepostganjejasnih
kriterija za procjenu
zgposlenikakoji bi trebali
LINRI@datne obuke

! W9 5A0QBRAGE:
SIGIRNOST

Rizikb S2 @t I 06 S
1 2 NJedlidisSupanje
podatalai informadja

0 NB lkimar

MinimiziratinS 2 @t | O
1 2 NJedlidisSupanje
podatakai informadja

i N3B Iifna ukjdze dzo A
sigurnost na intemetu

Umjerenprioritet

%!l W95DbL2YGE:
SIGURNGCBS

Rizik:Nedovoljna IT

Umjeren prioritet

Definisatisve &«te kgi
predstavljaju akte koji imaju
obavezus dz@ lpgs@he
tajne, uk d26dzekironske
podatke

Upoznati ¥e upcslenike
oRGFBBsa obavezom
6 dz@ lpgsewne tajne
uki ad26d#ékironsie

{ £ dzO 6ili postolal
6RGFBD

Rok:do kraja 2024. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna

{fdzO6l 2LIOGA

& w BOE

Dodatna sredstvanisu potrebna
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sigurnost podataka podatke Rok:kontinuirano
3. SvizgposleniR I LJ2IzjakidA

0 poznavaju akata koji imaju

obavezus dz@ lpgsBihe

tajne, uk ald26etekironske

podatke
ZAJED L 2 ®BAST®: | Minimiziranje] NI S'S | Umjerenprioritet 1. Plaromnabavke predidieti | SIO6 | 2 LSOVaA K [t NBROAR2SGA (NE
SIGURNOST zZloupdrebe pS 6 I G | nabavkusefa zgprevenciju GwDE€. 5 planom za 2024. godinu

. . - keSS LIS61 Gt

Rizk: Y NI S| A a Rok:do kraja 2024. godine
LISty S20f | Ol 2. Osigurati nedostupnost
licima OFAT A6 Yyl Afighda

licima
Y1 W9 S5A0BI2ABT 7: | Povéd | G A & @A 2§ Umjerenprioritet 1. Organizovati iternu obuku o | { f dzO dith postotdd Dodatna sredstvanisu potrebna
ETIKA INTEGRITET, zaposlenika NRA T A 6 Y sistemu internih kontrolaza |G wDE€. 5
SUKOB INBRESA, procesma,zaD G A G y A svezaposlenaa @ R je@y _ _ ,
PRIEM POKLONA mjeramai sistemuinternih nivou Rok:dokrgja 2024. godine

kontrolau cRGFBDB
Rizik Nedovolina 2. Razjasnitisve nedoumice
informisanostuposlenika zaposlenika vezano za
ONJA T A dgedmd, LJIN procesma,l | O (i mjérahfa
I ItitBim mjeramai i sistemuinternih kontrolau
sistemuinternih kontrola oRGFBDB
3. Svizaposlenicpotpisatilzjavu

0 upoznatosti s@rocesma,

I I O mjérahaiistemu

internih kontrolau cRGFB®
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! W95bL2Y!
ETIKA INTEGRITET,
SUKOB INTHESA,

PRIJEM POKLONA

Rizik Poslovna
komunikacijazaposleih
say  RNBSSyAY
R2@2f 2y gnedz8
ukl2 dz6 dz2 S pRadj®
ol Hith 2 dvanju
integriteta

Definisati, usvaijiti
primjenjivati Pravilnik o
YSyl ROYSyhidz
resursa u RGFBD

Umjerenprioritet

Kod pripreme nacrta
Pravinika, osigurati da je
oblast 7 ukdz6 Sy I { I
koju obavezno treba
obuhvatiti tokom 32 RA
komunikacije zposlenog S
nadeS Sy A Y

Usvojti Pravilnk od strane
Upravnog odbora RGFBD

Delegiati Pravilnik  na
usvajanje od strane Viad
NJXdistikta BiH

Aktivnosti 1-3: Direktor |
UO RGFBD

Rok do kraja2024 godine

Dodatna sredstvanisu potrebna

%! W9 5 b LLASTI7:
ETKAIINTEGRITET,
SUKOBNTERESA,
PRIJEM POKLONA

Rizik Nedovdjna
informisanostzaposlerti
09 i A 6kddRKEU
LINJ | GaspékfirhaY
primjene

Po@ S Ginhfaimisanost

zaposlerfio9 G A 61 2
kodeksui LINI {nil A 6 V]
aspektimaprimjene

Umijeren prioritet

Kreiraiiué A yidstiiphima
folder sa svim internim aktima
najednom mjestu

Uvesti obavezu potpisianja
izjave 0 upoznatosti sa

&1 RNDIF 28SY 9 ga
svezaposleneza pripravnike,
volontere, osobe koje
obavljaju poslog po osnovu
ugovorao djeluilikao6 f | vy
& (i NHzénylshaKte Aa Bsobe
kojesul y 3+ OA dshoylS
sporauma saaRG-Bhhbilo
kojevrste

{ £ dzO6 | posbual (i A
awDE. 5

Rok:do kraja 2024. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna
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! W95bL2Y!
ETKAI INTEGRITE
SUKOB INTERESA,
PRIJEMPOKLONA

Rizk: Nepostojanjgasnih
smjernicazaupravijanje
sukobominteresa
oblastima

Definisatijasne snernice
zaupravjanje sukobom
interesa  oblastima

Umjeren prioritet

Provesti analizu sa
preporukama idonijeti
smjerrice za upravljaje
sukobom interes iliposeban
interni akt

Usvagiti poseban pavilnik Kai
requiA Oavoblast

Provoditiredovneobukeo
etici,integriteu, prevenciji
korupch 2 S A LINJ ]
aspekimaprimjene9 i A 6
kodeksa (sukob intesa,
nespojivosti sl.) obaveza
prijava nepravilnosti
nepravilnosti

{ £ dzO6 | pookdd (i A
6RGFBB

Rok:do kraja 2®@4. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna

Y21 W9 5A0QBPRASBT 7:
ETIA I INTEGRITET,
SUK® INTERESA,
PRIJEM POKLONA

Rizik Nijeuspogavljena
adekvahakontrolanad
stvarangmi pravdanjem
tr2 O\ fefidzentacije

Uspostavitiadekvatru

kontrolu nadstvaranemi
pravdanjemi NB O 2 ¢
reprezentacije

Umijeren prioritet

Uskladiti Pravilnik o poklonima i
reprezentacijiu segmentu odrdbi koje
osiguravaju adekvatnakontrolanad
stvarangmi pravdanjemNE O 2 @
reprezentacije

{ £ dzO6 | WO A

awDE. 5

Rok:do krga 2024 .godine

Dodatna sredstvanisu potrebna
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Y21 W9 5A0QBPABT 7:
ETIKA | INTEGRITET,
SUK® INTERESA,
PRIJEM POKLONA

Rizik Neprofesion#o i
neeti6 § LIyl Ol
zaposlenih

Po@ S dihfaimisanost
zaposlefio9 G A 61 2
kodeksui LINJ {nil A 6 V|
aspektina primjene

Umjeren prioritet

Uvestiobavezu potpisianja izjave o
upoznatostisa | RNDIF 2SY ¢
kodeksaza svezaposleneza
pripravnike,volontere, osobe &je
obavljaju poslog po osnovu ugovora
djeluilikao6 f I y 2 @A rdsijaNd
te za osobedjesul Yy 31 OA NI V|
osnhovu sporazuma siRG-B@bilo
kojevrste

{ £ dzO6 | posbual (i A
awDE. 5

Rok:do kraja 2024. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna

ZNJED L2Y! h. [
ETIKA INTEGRITET,
SUKOB INTERESA,
PRIJEM POKLONA

Rizik Neadekvatia
komunikadja i
koordinacijarada
ATYSSdz T1F LR

wltRAGA yI 2
potrebirazmjene
informacijg saradnje i
YSSdzagwy DI I

Umjerenprioritet

h RNYI2S LISNA2RAGY
ciliem razmjenerifoNY I OA 2 |
uposlenima

Definisatiinternu proceduru u sdz6 | 4
& LINA 2 D6R3y0OpSatia)? R & dz
uposlenih

{ £ dzO aith poodad
& w BLE

Rok:kontinuirano

Dodatna sredstvanisu potrebna

Y21 W9 5A0QBPRASBT 8:
DJELOTVORNO
POSTUPANJE PO
PRIJAVAMA KORUPCIJ
EL2YL L
PROFESIONALNO
NEPRIHVATLJIVIH
POSTUPAKA

Rizik:Nizak broj prgva
nepravilnosi i korupcije

h Y2 3 dzd2ARyAz2 O S |
LINA (i piedsiatki putem
web stranicedRG-BIE i
osiguati anonimnost
prijavljivanja
postavlpnjem sg R dz6 A
za odaganjeprijava

Umjerenprioritet

1. Pripremiti i uswjiti Pravilnik o
podnod S y B&z] a0 6 A
predstaxki putemweb
stranice6RG-BD

2. Upoznati sve zaposlene o
proceduri postupanjgrilikom
p2 Ry 2j@.3NA (i dzOo6 A
predstaxki putemweb
stranicedRG-BD posebno

SIWW6 | 2 asOvaA K
GwDE. 5

Rok: do krap2024. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna
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Zl W9 5KAIOBRLAST: 8 anonimnih prijava

DJELOTVORNO
POSTUPAEPO 3. Interno, unutarédRGFBE
PRIJAVAMA KORUPCIJ promovisatianonimnost
9¢L2YL L prijava pNJ (i idn@dstiki
PROFESIONALNO zasnovanih na sumapd
NEPRIHVATLJIVIH nepravinosti unutar
POSTUPAKA institucije, korlJOA 2 S =
Rizik:Neprijavjivanje profesionalnoneprihvatljivih
nepravinosti unutar postupeka

institucije, koripcije,

SGAG1TAK A LI

neprihvatljivih

postup&ka

%!l W95bL2VY! Dodatna sredstvanisu potrebna
DIJELOTVORNO

POSTUPANJE PO
PRIJNAMA KORUPCIJH
9¢CKIP
PROFESIONALNO
NEPRIHVATLJIVIH
POSTUPAKA

Rizk:! ANRB O Jley]
i prava zaposleog koji
prijavljuje repravilnostii
korupciju
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%! W9 5 b LLASTIO:
BLAGOVREERNA
PRIPREM | FRADA
Dh5L~bW%WwLES
L a W9 {L92+bW9l~
PROGRAMAADA,;
tw! 09bW9 L
L¥%+tW9~¢! ! Db
owBmZ {c¢w| 2
OBRADA MATERIJALA
SKLADU SAAKONOM |
DRWGSIM PROPISIMA

Rizik Neispunjavaie
cilieva @efinisanih
Programom rada) uslg
1 I ényacbog

nS I OdzNly 2 & (0 A
neadekvatnabavljanje
zadataka od strane
zaposlenih

Definisati, usvaijiti
primjenjivati Pravilnik o
YSyl ROYSyiidz
resursa L(RGFBD

Umjeren prioritet

Definisati Pravilnik o]
YSyI ROYSyiidz

resursa u ORGFBB koji
ukljué dzaakcije za svjesno
neispunjavaie ciljeva
(definisanihProgramom rada)

Usvojti Pravilik od strane
Upravnog odbora RGFBD

Delegirati Pravilnik  na
usvajang od strane Vlade
NJXdistikta BiH

Nakon adekvatne edukacijg
svih zaposlenih, pmjeniti sve
odredbe Pravilnika koji se
odnosi na ocjenjivanje rad
zaposlenih

Aktivnost 1-4: Direktor |
UO RGFBD

Rok do kraja 2024. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna
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ZAJEDNI Y | LAST 9:
BLAGOVRERNA
PRIPREM | IRADA

Definisati, usvaijiti
primjenjivati Pravilnik o
Y Sy | R @Yuliskih

Umjeren prioritet

Definisati Pravilnik o]
YSyl ROYSyidz
resursa u ORGFBB koji

Aktivnost 1-4: Direktor |
UO RGFBD

Rok do kraja 2024. godine

Dodatna sredstvanisu potrebna

Dh5L~bWwL h 5| resursa (RGFBD ukljué dzaakcije za svjesno
L a W9 {L92+bW9l~ neispunjavate cilieva
PRO®RAMA RADA; (definisanihProgramom rada)
I
:_ \3+ Svg _ti XV? . :' b Usvojti Pravilik od strane
= o Upravnog odbora RGFBD
owBmZ {c¢w| 2
OBRADA MATERIJALA Delegirati  Pravilnik  na
SKLADU SAARONOM | usvajang od strane Vlade
DRWGIM PROPISIMA NId|stekta BiH
Rizik Neblagovremena Nakon adekvatne edukacije
priprema i izrada svih zaposlenih, pmjeniti sve
finansijskih i izvi® i I 2 odredbe Pravilnika koji se
raduoRGFBDB odnosi na ocjejivanje rada
zaposlenih
PRIPREMA uswjiti i primjeniti novi P } Aktivnosti £3: ~ SJadinice
IMPLEMENTACIJA Pravinik2 y I Rf S¢ Tim Jedinice da predliQ 22 _ 'r_nple.mentﬁ_lqul
RAZ/OJNIH PROJEKRA | Pravima i obavezam YIE22LIAYL e Az8 prgjekataAko,q se fmanswa]y
| 2V h 5 | zaposlenih u kdinici 2 ALINBG I @F yaubutar|[Al YSSdzyl NER _
! - W implementaciju projekata| ... o Pravilnika Dodatna sredstvanisu potrebna
BOSNEHERCEGAONE koji se finansit iz Nizakprioritet raviini Rok:do kraja 2024. godine
Rizik Nedostatno| Y S Sdzy' I N2 Ry A K Pripremiti novi nacrt
razunijevang  odredi Razvojnegarantnom Pravinika
Pravilnika ko reguiD g fondu. ETNI):[ 2 RBW Usvojti Pravilnk od strane Aktivnosti 4-6: Direktor |
(Pravilnik) UO RGFBD

pitanja bivanja

saglasnost + f RS

Upravnog odbora RGFBD
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distrikta BiH

POSEBNA OBLAST 1
PRIPREMA
IMPLEMENTACIJA
RAZ/OJINIH PROJEATA
! . w2Yh 5
BOSNEHERCEGOVINE

Rizik Nedovoljno
kvalitetno definisan
stepen komunikacig sa
organima i institeijama
Distrikta u suinu

ispunjavaja nadS Oy 7
propisanih PraWmikom o
yI Rt SOy2aiA

obavezama zaposlenih

Jedinici za
implementaciju projekata
koji se finansiraju iz
YSSdzyl NBRY A

Razvojnegarantrom

fonduBNB | 2 RBiHA

Delegirati  Pravilnik  na
usvajanje od strae Vlade

NB | 2 taBiM & G N&
h RNIO I radionicu sa|
uposlenima Jedinice o novol
Pravilnikul novim

Rok do kraja2024. godie
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POSEBNA OBLAST 1.
PRPREMA I

IMPLEMENTACIJA

RAZ/OJNIH PROJEKPA

i . Ww2Yh 5|/ L1 &N Apopunjaanje

BOSNEHERCEGOVINE ih mjest ki F . - T .
IrDarc':lr\]/Iilnirkncﬁa u SO adu Os 1. Pripremiti | objaviti javn | Aktivnosti 13: Komisijaza | Dodatna Dodatna sredstvanisu

Rizik Nedostatak PR . konkurs T I LI2 e RGFE potrebna dz 2Ry 2 & dz

. . .| undzi Njbj Gorganizaciji i . o . . | . ) >
popunjenosi radnih | _ WS .| Umjerenprioritet 2. Spovesti procedure odabira lanA NI v $ QN O 2
. .. | sistematizaciji radnih . _ : _ p
mjesta definisanih| . . uposlenika Rok:do kraja 2024. gdde :
. - mjesta u Razvojno L s & A A mjesta

podzalonskim aktima > 3. 1 ¥2SSyeS dz L@

RGEBInutar kdini garantnom fo/ R dz

. nutar Lainiee 2a |- ek ta BiH

implementaciju projekata

koji se finansiraju i3

meS dzy | NIEoRdgva K

Razvojnegarantnom

fondu BNJb HistriktaBiH

POSEBNA OBLAST 1 6. LadNDOAGA i@ NOA| Aktivnosti 1 2 3: ~ S

PRIPEMA I 7. Pripremti akcioniplan Jdinice za implementaju

IMPLEMENTACIJA 8. Uvrstiti aktivnost iz akcionog projekata koj se finansiraju

RAZ/OJNIH PROJEKPA plana u Finansijskplaniplan | x Ty § Sniayfondeda R

I w2Yh 5 Definisati | implementirati nabavki RGFBD

1 . . X, . . . A . . .

BOSNE HERCEGOVINE jednogodqy 2 Av ) plan . . 9. Sproyestl javni n& S ¢ Rok:do kaja2024. pdine | podatna sredstvanisu potrebna
obrazovanja | & U NXz Umjerenprioritet odabira edukaija

Rizik Nejasni interni
procesi u veZiinansijskog
upravlpnja sredstima
Y S S dzy I NiBsiRutifa
i organizacija (kreditordi

donatora)

dza | gNOI @l y 2l
Jedinice

10.t 2K St i A evaluirati

edukacije na teme: Priprem
projekata, implementacijg
projekata | finansijsko
upravjanje implenentacijom

projekata.

Aktivnosti 3-4: OLJO (i |
RGFBD

Rok do kraja2024 godine
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POSEBNA OBLAST 1.
PRIPREMA
IMPLEMENTACIJA
RAZ/ONIH PROJEKPA
' . W2 DISTRIKTU
BOSNE HERCEGOVINE

Rizik Nedostatno
iskustvo  uposlenika /
ySR2adl 4

kapaciteta (edukacije)u
pripremi i implementaiji
Y S S dzy lihnibjBkyita

Aktivnost 5 ¢ Zaposlentgi
Jedince
Rok: do kraja juna 2024
godine

Minimalno 2000 KM za godinu
dana

POSEBNA OBLAST 1
PRIPREMA
IMPLEMENTACIJA
RAZ/OJNIH PROJEKPA
U . w2Yh 5L
BOSNEHERCEGOVINE

Rizik Sukob nafl S Q]
sa Odjeljenjem Zd

evropske inégracije i
Y S S dnfdhu  saadnju
VIRS NDB | 2

(preklapang  definisanih
Yy Rt SOy2aiAa

DefinisatE LINB
usvojiti i primjeniti novi
Pravilnik 0 nadIS Oy 2 &
pravima i olavezama
zaposlaih u Jedinici za
implementaciju projekata
koji se finansiraju iz
YSSdzy I NB RY AuK
Razvojnegarantnom
fondu BND | 2
(Pravilnik)

RBik

Umjereni prioritet

Analizirati post€ S6 At

Tim Jalinice da predi2
najoptimalnije S O0Sy ¢
spred | @ y2S uni
Pravilnika

Pribaviti saglasnogddijeljenp

za evropske imgracje i
Y S S dofhu saadnju Vlade

NB{12 RAA&GNRT]
Pripremiti novi nacrt
Pravinika

Usvojti Pravilnik od strane
Uprawog odboraRGFBD

Delegirati  Pravilrik na
usvajanje od strane Vlade
NB 12 BIMA&GNRK]

Aktivnosti 14: ~ SJalinice
za implementaiju
projekata koj se finansiraju
AT un&ddinih fondova

Rok do kraja2024. godine

Aktivnosti 5-6: Direktor |
UORGFBD

Rok do kraja 2024. godine

Aktivnost7: ~ SJ@linice za
implementadju projekata
koji se finansiraju iz
YSSdzy I NERY A K

Dodatna sreds$va nisu potrebna
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7. hRNDI (A NJ- R| Rok:do kraja 2024. godine
uposlenima Jedinice |
y | RrfoSAdljeljenja
PCSEBNA OBLAST 1:
PRIPREMA 4. Pripremiti novi nacrt
. N Aktivnosti 1-3: Direktor |
! S wW2VYh 5| Definisati i usvoijti 5. Usvojti Pravilk od drane UO RGEBD .
BOSNEHERCEGOVINE| Pravilnik o pvremenim | . o Upravnog odbora &BD Dodatna sredstvanisu potrebna
) lovima Umjerenprioritet . .
Rizik Nepogojanje povremenim poslovime 6. Delegirati  Pravilnik na | Rok do kraja 202. godine
podzakonskog aktd RGFBD usvajanje od strane Vlad
RGFBD  koji redi O NB {12 BiMaGNR]
Iy 3 IO Y lprojektnog
osoblja  (privremeni
povremeni poslovi)
POSEBNA OBLAST 1: | Definisaiz LINGS . & % x
1. Analiziati pos22 2 S 0 Anik t ; D19 ATEdin
PRIPREMA usvojii i primjenti novi_ P | Aktivnosti £3: ~ SJedinice
IMPLEMENTACIJA Pravinik2 y I Rf S 2. Tim Jedinice da predl g za implementagu
RAXOJNIH PROJEKPA | Pravima i obavezam; y I 22 L3 A Y £ y A 2| projekata koj se finansiaju
! w2VYh 5 | zaposlenih u Jedinici za ALINBG I gF yeubutar | Al YSSdzy I NB R| pogatna sredstvanisu potrebna
implementaciju projekata Umjerenprioritet Pravilnika ) )
BOSNEHERCEGOVINE koji se finansiraju z Rok:do kraja 2024. godine
Rizk: Nejasne odrdbe | YS Sdzy I NB RY A K 3. Pripremiti novi nacrt
Pravinika o | Razvojnegarantnom Pravinika
y I Rt Srapy @avima i fondu BND | 2 RBitd 4. Usvojti Pravilik od strane | AKtiwiosti 4-6: Direktor |
obavezamazapaslenih u| (Pravilnik)
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jedinici zalinplementaciyi

projekata koji se
finansiraju iz
YSSdzyt N2ERY A
Razvojnegarantnom

fondu BNB | 2 RBiHt
u wezi sadanovima 13
(00 ST 6 2 Sssefisfagal
za plate zaposlehi u
Jedinici)i 15 Erestanak
rada jedinicg

POSEBNA OBLAST 1.
PRIPREMA
IMPLEMENTACIJA
RAZ/OJNIH PROJEKPA
| . w2Yh 5
BOSNEHERCEGONE
Rizik + A OS 2tdkstaq
Pravinika o]
yI Rt SOy2aiA
obavezama zaposlenih
jedinici za implementaaij

projekata koji se
finansiraju iz
Y S S dzy lHihN@doya u
Razvojnegarantnom

fonduBr6 { 2 R ABiH(
je izmjenjeno do|
Y2YSyiil inja

prvih radnika

Upravnog odbora RGFBD

Delegirati  Pravinik na

usvajanje od stmae Vlade
NXdisteikta BiH

h RNOI (raklionicu sa|

uposlenima Jedinice o novol

Pravilniku

UO RGFBD
Rok: do kraja 2024. gdde
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POSEBNA OBLAS 1
PRIPREMA
IMPLEMENTACIJA
RAZ/OJINIH PROJEKPA
' . W2 DISTRIKTU
BOSNEHEREGOVINE

Rizk: Pravilnik o]
yI Rt SOy24aiAa
obavezama zaposlenih
Jedinici za
implementaciju projekata
koji se finansgju iz
meS dzy | NB R yvA &
Razvojno ¢ garartnom
F2yRdz . NB | 2
AYLX AOANI R
Pravinika odnosi ng

prava [ obaveze
2 1LJ2at SYyAK:

biti primjenjivo
momentom ukidanja

varijabilnih naknada

POSEBNA OBLAST 1
PRIPREMA
IMPLEMENACIJA
RAZ/OJNIH PROJEKPA
d . w2 Y BTRIKBY
BOSNEHERCEGOVINE

Rizik 2lanom 7 Pravinika
je definisano da prije

zashivanja radog odnosa|

60




zaposlenih u Jedinici j
potrebno pribaviti
g At layzai
distrikta  BiFE O
jedinstven slé I 2 dz
distriktu BH

POSEBNA OBLAST 1
PRIPREMA
IMPLEMENTACIJA
RAZ/OJINIH PROJEKPA
! . W2 Y h RIKTS
BOSNE HERCEGANE

Rizik Samostalnost i
autonomija Jethice u
poslovaniji sa doratorima
i kreditorima je
ograrh 6 Sy |
administraivno-
birokratskim
nedostacima
(LINE@2SSyeStk
kolane akata po
pravilima javne uprave
. NB | 2 RAA&ID
nedostatak  ovli® (i S
~ 8§ F dzJedinice  za

zastupanjeledinice)

Definisati pismero
oviad (i & yeR Jedinicei
nt 6 Ay @2 S Odirdd
Jedinice prema
YSy | BnuRGFB

Umjereni prioritet

1. Definisati elemate
ovlaO ihj§ ~efu Jedinice u
@A Rdz @SOS F g 2

2. DSTAYA Al Tidedea
Jedhice prema
YSy | B RGFBD

Direktor RGFBD

Rok:do kraja 2024. godine

Dodatna gedstvanisu potrebna
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1ZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA
U RAZVOJNO-GARANTNOM FONDU BREKO DISTRIKTA BIll

Direktor Razvojno-garantnog fonda Bréko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: ,RGFBD") je Odlukom broj: 230/23
od 10.8.2023. godine imenovao radnu grupu za izradu Plana integriteta u sljede¢m sastavu:

Emir Fazli¢, visi strucni saradnik za opste 1 pravne poslove, koordinator,

—  Mirjana Ristanié, vii struéni saradnik za finansijska pitanja i unutrasnju finansijsku kontrolu, ¢lan,
Ivana Piri¢, Sef Podjedinice za donatorske projekte, ¢lan,

— Indira Muharemovi¢, specijalista za razradu i izradu projektnih prijedloga, ¢lan,

—  Miroslav Maric, specijalistd za finansijska pitanja donatorskih projekata, ¢lan.

Radna grupa je tokom rada na prijedlogu Plana integriteta “RGFBD” odrzala veci broj radno-konsultativnih
sastanaka, gdje je vrsila analizu pravnih akata “RGFBD” kao i postojeceg stanja integriteta. Paralelno sa radnom
grupom koja je vrsila identifikaciju, procjenu te rangiranije rizika, svi uposlenici “RGFBD” su uzeli u¢e$ée u izradi
Plana integriteta i to kroz popunjavanje upitnika za samoprocjenu integriteta u “RGFBD”.

U skladu sa ledinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu i sprovodenje Planova integriteta u organima
javne uprave i instilucijama Brcko distrikla BiH, radna grupa je sve poslove iz nadleznosti “RGFBD” podijelila na
zajednicke i posebne oblasti. Posebne oblasti su one oblasti koje su “RGFBD” povjerene u skladu sa zakonom,
dok su zajedni¢ke oblastl jedinstvene za sve Institucije. Prilikom imenovanja ¢lanova u radnu grupu, vodeno je
ratuna da budu zastupljeni uposleni iz svih oblasti kako bi se na taj natin Sto obuhvatnije uradila analiza
postojeéeg stanja integriteta unutar “RGFBD”. Radna grupa je izdvojila nckollko oblastl koje se mogu
okarakterisati kao rizine na korupciju i ostale oblike nepravilnosti te je u sklopu oblasti izdvojila i rizike na
korupciju-

—  POSEBNA OBLAST 1: PRIPREMA | IMPLEMENTACIJA RAZVOINIH PROJEKATA U BRCKO DISTRIKTU
BOSNE | HERCEGOVINE

Kada govorimo o zajedni¢kim oblastima, kao podloine na korupciju i nepravilnosti izdvojene su sljedece oblasti:

—  ZAJEDNICKA OBLAST 1. UPRAVLIANJE | RUKOVOBENJE

ZAJEDNICKA OBLAST 2: UPRAVLIANJE MATERIJALNO-FINANSISKIM SREDSTVIMA
—  ZAJEDNICKA OBLAST 3: UPRAVLIANJE JAVNIM NABAVKAMA

—  ZAJEDNICKA OBLAST 4: UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM

—  ZAJEDNICKA OBLAST 5: UPRAVLIANJE KADROVIMA (LJUDSKIM RESURSIMA)

—  ZAJEDNICKA OBLAST 6: SIGURNOST

—  ZAJEDNICKA OBLAST 7: ETIKA | INTEGRITET, SUKOB INTERESA, PRIJEM POKLONA

—  ZAJEDNICKA OBLAST 8: DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCUE, ETICKI |
PROFESIONALNO NEPRIHVATUIVIH POSTUPAKA

—  ZAJEDNICKA OBLAST 9: BLAGOVREMENA PRIPREMA | IZRADA GODISNJIH, PERIODICNIH | MJESECNIH
1ZVJESTAJA, PROGRAMA RADA; PRACENJE | IZVJESTAVANJE O RADU ,RGFBD*, STRUCNA OBRADA
MATERUALA U SKLADU SA ZAKONOM | DRUGIM PROPISIMA

0Od deset zaposlenika u ,,RGFBD” devet je popunilo anonimni upitnik za samoprocjenu integriteta pa se dalji
tekst odnosi samo na one zaposlenike koji su popunili upitnik. Link za upitnik je putem elektronske poste
proslijeden svim zaposlenicima, te im je ostavljen odgovarajuéi rok za popunu istog. Upitnik se sastojao od 54
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pitanja, uz neka od njih je ostavljena moguénost davanja dodatnih komentara ispod svakog pitanja’. Takode,
upitnik je sadrzavao pojedine tvrdnje koje su zaposlenici ocjenjivali brojevima od 0 do 10, tako da broj 0
predstavlja jednu krajnost i njime se izrazava apsolutno neslaganje sa navedenom tvrdnjom, broj 10 predstavlja
drugu krajnost i njime se izraZava apsloutno slaganje sa navedenom tvrdnjom, a broj 5 oznacava neutralan stav
prema navedenoj tvrdnji.

Odgovori na pitanja su radnoj grupi pruzili zna¢ajan materijal za analizu, te je utvrdeno da vecina zaposlenika
“RGFBL” smatra da Je rizik od nepravilnosti Ili korupclje u "RGFBD" nizak, da manje od pola zaposlenika smalra
da obavlja poslove podlozne korupciji i koruptivnom dejstvu, da je vedina zaposlenika upoznata da postoje
posebni propisi koja regulidu izvriavanje tzv ,riziénih aktivnosti” i da su upoznati sa sadrzajem istih, svi
zapslenici su odgovorili da dobijaju posebne upute i smjernice od strane nadredenog za izvrSavanje poslovnih
aktivnosti, da vecina zaposlenih ostvaruje dobru komunikaciju i razmjenu informacija sa svojim saradnicima i
svojim nadredenima, da veédinu zaposlenih u adsutnostl mijenja saradnik koji posjeduje iste ili sli¢ne kvalifikacije
kao osoba koju mijenja, da veéina smatra da nema veca ovlastenja od onih koja su Im formalno dodijeljena,
odnosno sadrzana u opisu radnog mjesta, odnosno da u ovom pogledu ne postoji tzv. ,siva zona“, te da ukoliko
i takva “siva zona” postoji da se o tome konsultuju sa svojim nadredenim i istom odgovaraju za eventualne
nepravilnosti.

Sto se tice odrzavanja zajednickih poslovnih konsultacija (sastanka) neki zaposlenici navode da se ovakvi
sastanci odrzavaju jednom, a neki vise od jednom mjeseéno $to je znak da u ovom segmentu postoji odredeni
nedostatak u komunikaciji. Sliéna situacija je i po pitanju razgovora na temu jacanja linog i integriteta
"RGFBD".

Svi zaposleni su odgovorili da im je nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije, ve¢ina zaposlenika izvjeStava
svog nadredenog o svom radu, dli da njihov rad nadredeni ne ocjenjuje najmanje jednom godidnje.

Veéina zaposlenika su naveli da su &esto slusali o privatnim problemima svojih saradnika, da nikada nisu bili
suocent sa pitanjima/poslovima u kojima bi njihove profesionalne odluke mogle ostaviti posljedice po njihov
privatni Zivot.

Takoder veéina zaposlenika je odgovorila da njihov nadredeni zna sa kojim osobama izvan "RGFBD" zaposlenik
kontaktira u okviru obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti i da je njihov nadredeni upoznat sa tematikom i
prirodom tih kontakata.

Vecina zaposlenika je navelo da nije bilo odredenih pokuiaja osoba unutar ili van "RGFBD" da uti¢u na njihove
profesionalne odluke ili nekog njihovog saradnika, dok su neki naveli da je takvih pokusaja bilo, a neki
zaposlenici nisu htjeli odgovoriti na ovo pitanje.

Vecina zaposlenika je odgovorilo da u “RGFBD” postoje propisi koji se odnose na Euvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija i da postoji sistem za adekvatno Euvanje povijerljivih podataka/informacija, te da bi, u
sluéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu njihovog privatnog pilanja i poslova koje obavljaju, prijavili
sukob interesa.

Medutim, primjetno je da gotovo polovina zaposlenih nije upoznata da li unutar "RGFBD" postoje izradeni
propisi/usvojene procedure koji se odnose na sluajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju
krienje integriteta, da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi, a ve¢ina zaposlenih ne zna da li u
"RGFBD" postoje propisi koji se odnose na nudenje/prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva.

Pored mogucénosti da popunjavanjem upitnika, uposleni iskazu stanje u “RGFBD” onako kako ga vide, njihovi
odgovori bili su zna€ajan input radnoj grupi kod definisanja mjera/preporuka za poboljanje integriteta. Radna
grupa je iskoristila materijal prikupljen popunjavanjem upitnika, te isti dopunila svojim nalazima. U skladu sa
Jedinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu i sprovodenje Planova integriteta u organima javne
uprave i institucijama Bréko distrikta BiH, za rizike koji su oznageni niskim, umjerenim i visokim intenzitetom
bilo je potrebno definisati mjere/preporuke za pobolj$anje integriteta, ali vodeci ra¢una da to budu mjere koje

! Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta su prilozeni kao prilog Izvjestaju
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je moguce sprovesti na nivou “RGFBD”. Uzimajudi u obrzir stanje integriteta na na¢ln kako ga vide zaposleni
“RGFBD” kao i nalaze do kojih je radna grupa tokom svog rada na izradi Plana integriteta dosla, definisane su
preporuke, uz odredivanje prioriteta mjere, aktivnosti koje je potrebno sprovesti za realizaciju mjere, osoba
(izvrsilac) zaduzena kao i rokovi za realizaciju mjere uz procjenu eventualnih troskova koji bi se mogli pojaviti u
vezi sa realizacijom mjere. Prilikom definisanja i rangiranja rizika kao i prilikom definisanja mjera i preporuka za
pobolj$anje integriteta, radna grupa je vodila ratuna da isti budu uskladeni sa sistemom finansijskog
upravljanja i kontole (FUK), s obzirom da ova dva dokumenta treba posmatrati neodvojivo jedan od drugog radi
sli¢nih ciljeva koji se njima Zele poslici.

Nakon analize poslojeceg slanja inlegrilela, radna grupa je zakljucila da unutar “RGFBD” nisu zabiljezeni
ozbiljniji slu¢ajevi krienja integriteta, utvrdeno je da: postoji prostor za unapredenje pojedinih procedura,
odnosno da ne postoje interni akti koji reguli$u pojedine oblasti, da treba uvesti obavezu usavrsavanja/dodatne
edukacije za pojedine uposlenike koji obavljaju adredene poslove 1 definisati interne procedure usmjerene za
oclenjivanje rada zaposlenih, kao | da treba definisatl na kojl naéin Izvréitl reorganizaclju posla u slucajevima
duzeg odsustva kolega sa posla i tome sli¢na?

Radna grupa je zakljuéila da, nakon $to Plan integriteta bude usvojen od strane rukovodstva, isti putem maila
dostavi svim uposlenim “RGFBD” na upoznavanje te da isti bude objavljen na sluzbenoj web stranici “RGFBD”.

vy

U Brckom, 20.10.2023. godine CIa@:ﬁ/i radne grupe:
Emi

Mirjana Ristani¢

k& vawal e

Ivana Piri¢

x%@” me«mc '

Indira Muharemovi

6 zp/Jqf o,

/\/Iiroslav Mari¢

Prilog:
- Zapisnici sa sastanaka radne grupe;

- Rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta u “RGFBD*

2 Detaljnije pogledati u tabeli Mjere za poboljsanje integriteta
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ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Radna grupa za pripremu Plana integriteta “RGFBD” je, koriste¢i svoja stru¢na znanja, prethodna iskustva i
poznavanje “RGFBD”, cjelovitim pristupom i sistematskim radom, prvo se upoznala i procjenila opce stanje u
“RGFBD” i moguénostima za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih ponasanja, drugih oblika nezakonitog ili
neeti¢kog postupanja i drugih nepravilnosti u radu “RGFBD” uzimajuéi u obzir sve oblasti djelovanja.

U vezi s tim, nakon prvog zvaniénog sastanka Radne grupe za izradu Plana integrilela odrZanog uz
identifikovane su oblasti koje ¢e biti obradene kroz Plan integriteta, odnosno u okviru kojih ¢e biti identifikovani
rizici i analizirani laklori (izvori) svakog pojedinacnog identifikovanog rizikd.

U toku rada same Radne grupe odrzani su radni sastanci o ¢emu su sacinjavani zapisnici kojima su definisane
aktivnosti, mjere i koraci u izradi Plana integriteta, kako slijedi:

ZAPISNIK SA | SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA “RGFBD”

odrzanog dana 19.9.2023. godine sa po¢etkom u 13:30 sati, prisutni ¢lanovi radne grupe:

—  Emir Fazli¢, visi stru¢ni saradnik za opste i pravne poslove, koordinator,

—  Mirjana Ristani¢, visi stru€ni saradnik za finansijska pitanja i unutrasnju finansijsku kontrolu, ¢lan,
Ivana Piri¢, $ef Podjedinice za donatorske projekte, ¢lan,

— Indira Muharemovic, specljalista za razradu 1 lzradu projektnih prijedloga, ¢lan,

—  Miroslav Mari¢, specijalista za finansijska pitanja donatorskih projekata, ¢lan.

DNEVNI RED"
1. Zadaci radne grupe za izradu Plana integriteta
2. Poletna procjena stanja integriteta i prikupljanje neophodne dokumentacije
3. Upitnik za procjenu integriteta "RGrBD"

4. Dogovor o nacinu rada radne grupe i daljim aktivnostima

AD/1

Koordinator Radne grupe je u uvodnim napomenama podsjetio prisutne da izrada Plana integriteta
podrazumijeva procjenu opceg stanja izlozenosti ,RGFBD“ korupciji i mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije,
drugih oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja, te predlaganje mjera za ublazavanje indentifikovanih rizika.

Radna grupa je konstatirala da, kao interni anti-korupcioni mehanizam, Plan integriteta predstavlja $ansu za
nadogradnju prethodnih aktivnosti i postignuéa jer ja¢a ne samo integritet uprave, javnih institucija i pravnih
lica sa javnim ovlastenjima i njenih zaposlenih, nego predstavlja i znacajan alat kojim se doprinosi jatanju i
promjeni svijesti, ne samo zaposlenika, nego i okruzenja, odnosno gradana, privrednika i ostalih.

Programom rada Radne grupe predvidene su Cetiri faze:
a) Fazal- Pripremna faza
b) Faza Il - Identifikacija, analiza i procjena rizika

¢) Fazalll - lzrada mjera i preporuka za unapredenje integriteta “RGFBD”
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d) Faza IV - Usvajanje Plana integriteta

Radna grupa je prosla kroz Program rada Radne grupe za izradu Plana integriteta i konstatirala da su zapocete
aktivnosti iz Faze I, odnosno da se kre¢e u pocetnu procjenu stanja integriteta i prikupljanje neophodne
dokumentacije koja ¢e biti iskoristena tokom izrade Plana integriteta u skladu sa Programom rada radne grupe
za izradu Plana integriteta, broj: 230-2/23 od 28.8.2023. godine.

AD/2

Koordinator Radne grupe isti¢e da su ve¢ izvriene obimne pripremne aktivnosti, te da je uz pomo¢ odredenih
¢lanava Radne grupe prikupliena odredena dokumentacija (izvjeitaji o radu, izvjestaji revizije i ostalo), kao i
veliki broj potrebnih podatka neophodnih za izradu Plana integriteta. Tokom nastavka aktivnosti na izradi Plana
Inlegrilela, Radna grupa ¢e komplelirall polrebnu dokumentdaclju koja Ce ukljucivall zakone, pravilnike,
poslovnike, odluke, uputstva, izvjestaje, planove, osnovne finansijske i kadrovske podatke o ,RGFBD“,
organigram, procesogram i druge izvore saznanja relevantne za izradu Plana integriteta.

AD/3

Kada je u pitanju Upitnik za procjenu integriteta "RGFBD", Radna grupa je analizirala Primjer upitnika za
samoprocjenu integriteta za institucije koji je izradila Agencija za prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije
(APIK) i usaglasila se o pitanjima koja trebaju da budu sadrZana u Upitniku, te zakljuila da ¢e Koordinator
Radne grupe svim uposlenicima ,RGFBD” dostaviti online Upitnik za procjenu inlegriteta "RGFBD", uz
ostavljanje primjerenog roka za ispunjavanje islog i povral Radnoj grupi. Upitnik ¢e biti predmetom analize u
nastavku aktivnostl, kao | dokumentdaclja koja se prikupl

AD/4

Radna grupa jednoglasno konstatira da tokom lzrade Plana nece vi3ili raspodjelu pojedinacnih zadalaka
tlanoviina Radne grupe, nego da Ce se sve aklivnostl | postavljenl zadacl lzvi$avall na nivou Radne grupe. Za
narednl sastanak predlaZe se pregled spiska radnih mjesta sa ovladten)ima, uz opls poslova, a koJa mogu bitl
podlozna lkorupciji, odnosno koruptivnom djelovanju i drugim razli¢itim oblicima nepravilnosti, te
indentifikacija dokumentacije koja treba da se prikupi za analizu.

Sastanak radne grupe zavrsen u 15:30 sati. Clanpyi radne grype:
v
e
EZ Fazli¢
jffjana Ristf}ic’
Yoo I 101 07

Ivana Piri¢

j"’%‘“ (/a‘*/wluwc /

%Muhar j/gL
afgpﬂ? :

= . .z
Miroslav Marié¢
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ZAPISNIK SA 1 SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA “RGFBD”

odrzanog dana 13.10.2023. godine sa po¢etkom u 13:30 sati, prisutni ¢lanovi radne grupe:

—  Emir Fazli¢, visi stru¢ni saradnik za opste i pravne poslove, coordinator
—  Mirjana Ristani¢, visi struéni saradnik za finansijska pitanja i unutra$nju finansijsku kontrolu, ¢lan
— Ivana Piri¢, Sef Podjedinice za donatorske projekte, ¢lan
Indira Muharemovi¢, specijalista za razradu i izradu projektnih prijedloga, ¢lan
—  Miroslav Mari¢, specijalista za finansijska pitanja donatorskih projekata, ¢lan

DNEVNIRED
L Usvajanje Zapisnika sa prethodnog sdstanka radne grupe

2. Mijere i aktivnosti za dalji rad u izradi nacrta Plana integriteta

AD/1

Zapisnik sa prethodnog sastanka jednoglasno usvojen.

AD/2
Koordinator Radne grupe podsje¢a da je za dana3nji sastanak bilo potrebno uraditi sliedece, kao i da je:

—  laviden pregled zdkond, podzakonkili akata le internih pisanih procedura kojima je regulisano
osnivanje, nadleznosti i proces rada Razvojno-garantnog fonda Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

lzvrien pregled radnih mjesta sa ovlastenjima, uz opis poslova, a koja po miéljenju radne grupe mogu
bl podloZna korupd])l, odnosno koruptiviiom djelovanju | druglm razli¢ithn obliciina nepravilnosti.

AD/3

Za naredni sastanak predlaze se priprema izvjestaja o integritetu kao sastavnog dijela Plana integriteta, a na
temelju pribavljenih podataka i dokumentacije.

Sastanak radne grupe zavrsen u 15:30 sati. Clanovi radne grupe:
R

-

E%‘ Fazli¢

a Rlstan ¢

Your

Ivana Piri¢

/ﬂdm MWV

%Muharemovnc
(LapC

erl)slav Mari¢

67

67



ZAPISNIK SA 11l SASTANKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA “RGFBD”

odrzanog dana 20.10.2023. godine sa po¢etkom u 13:30 sati, prisutni ¢lanovi radne grupe:

—  Emir Fazli¢, visi stru¢ni saradnik za opste i pravne poslove, koordinator,

—  Mirjana Ristani¢, visi struéni saradnik za finansijska pitanja i unutrasnju finansijsku kontrolu, ¢lan
— lvana Piri¢, Sef Podjedinice za donatorske projekte, ¢lan,

— Indira Muharemovi¢, specijalista za razradu i izradu projektnih prijedloga, ¢lan,

—  Miroslav Mari¢, specijalista za finansijska pitanja donatorskih projekata, ¢lan.

DNEVNI RED
1 Usvajanje Zaplsnika sa prethodnog sastanka radne grupe

2. Mijere i aktivnosti za dalji rad u izradi nacrta Plana integriteta

AD/1

Zapisnik sa prethodnog sastanka jednoglasno usvojen.

AD/2

Clanovi radne grupe upoznati su sa ¢injenicom da do 13.11.2023. godine mora biti sa¢injena radna verzija
nacrta Plana intergriteta, dogovaraju dalji rad i aktivnosti u salinjavanju prijedloga mjera za unapredenje
integriteta | odredivanju prioriteta predlozenih mjera, kako bl se izradio nacrt Plana Integriteta I Istl proslijedio
Direktoru “RGFBD” na usvajanje.

Sastanak radne grupe zavrsen u 15:30 sati. Clanovi radne grupe:
&M%

E r}FazI[c

Mirjana Ristanic¢
ool
Voawal 1t

lvana Piri¢ =

\Zp‘@( a faesue

Indifa Muharemo%v
01311{(

(/ |roslav Manc
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UPITNIKZA PROCJENU INTEGRATIRGFBD"

Ocijenite u kojoj mijeri je prisutan rizik od nepravilnosti ili korupcije u "RGFBD":
9 responses

@ Nizak (nisam se susretao/susretala sa
nepravilnostima za vrijeme rada u
"RGFBD")

@ Srednji (susretao/susretala sam se ili
sam bio/bila svjedokom nepravilnosti u
"RGFBD")

@ Visok (vise puta sam se susretao/
susretala ili sam bio/bila svjedokom
nepravilnosti u "RGFBD")

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podlozne korupciji i koruptivhom dejstvu?
9 responses

® Da
® Ne

@ Nisam siguran/na
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Ukoliko obavljateaktivnostikoe § & dz L2 Rf 20y S 1 2 NHzZLIO® @A a NAA @B A @ 2 Y

navedite pa primjera za ise:

7 odgovora

Javnenabavke

Nisam siguran

Ne obavljam aktivnsti kojesuLJ2 Rf 2 Oy S 1 2 NHzLJOA 2A
subvencija dijela kamata, javneabavke

Jarne nabavk

tzv. ,rizicnih aktivnosti” koje ste prethodno naveli?

9 responses

® Da
® Ne

@ Nije mi poznato
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Da li ste upoznati sa sadrzajem svih propisa/internih pravila u "RGFBD"?

9 responses

® Da
® Ne

@ Djelimi¢no sam upoznat/upoznata sa
propisima/internim pravilima u "RGFBD"

Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice od

strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje poslovnih aktivnosti?

9 responses

® Da
® Ne

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje
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Kako ocjenjujete komunikaciju i razmjenu informacija sa Vasim saradnicima?

9 responses

P
Y

@® Lo3a (do mene dolaze nepotpune i
nepravovremene informacije $to mi
oteZava izvrSavanje radnih zadataka)

@ Zadovoljavajuéa (do informacija dolazim
kroz neformalne razgovore sa radnim
kolegama)

) Dobra (do informacija obi¢no dolazim na
vrijeme i stizem obaviti radne zadatke...

@ Odliéna (na vrijeme dolazim do potpunih
informacija i obavljam radne zadatke)

Kako ocjenjujete komunikaciju i razmjenu informacija sa Vasim nadredenim?

9 responses

@® Lo3a (do mene dolaze nepotpune i
nepravovremene informacije $to mi
oteZava izvrSavanje radnih zadataka)

@ Zadovoljavajuéa (do informacija dolazim
kroz neformalne razgovore sa radnim
kolegama)

) Dobra (do informacija obi¢no dolazim na
vrijeme i stizem obaviti radne zadatke...

@ Odliéna (na vrijeme dolazim do potpunih
informacija i obavljam radne zadatke)

72



U Vasoj odsutnosti, da li Vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slicne kvalifikacije kao i Vi ili
posao "Ceka" do Vaseg povratka na posao?

9 responses

@ Da, mijenja me neko od kolega
@ Ne, ne mijenja me niko u mojoj
odsutnosti

@ Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

Da li Vam je poznat opis poslova Vaseg radnog mjesta?
9 responses

® Da
® Ne

() Ostalo (&esto obavljam poslove drugih
kolega, a koji poslovi, nisu iz opisa
poslova mog radnog mjesta
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Smatrate li da, u praksi, imate vec¢a ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena, odnosno
sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva zona"?

9 responses

® Da
® Ne
@ Povremeno

@ Ostalo (jedan broj kolega uporno svoj
dio poslova prebacuje na mene)

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije

donosenja odluka koje spadaju u oblast tzv. ,sive zone"?
6 responses

® Da
® Ne
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Da li odgovarate Vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast tzv. ,sive
zone"?

8 responses

® Da
® Ne

Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjecnu

ucestalost?
9 responses

@ Manje od jednom mjeseéno
@ Jednom mjesecno

@ Vise od jednom mjese&no
@ Nikako

75



Navedite koliko Cesto razgovarate na temu jacanja licnog i integriteta "RGFBD"?

9 responses

@ Nikada

@ Manje od jednom mjese&no
@ Jednom mjeseéno

@ Vise od jednom mjeseéno
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