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UVOD 
 

Razvojno-garantni fond BǊőko distrikta BiH (u daljem tekstu αwDC.5ά) osnovan je Odlukom o osnivanju, broj: 01-

014-010665/04 od 16.09.2004. godine, broj: 01.1-05-007952/09 od 24.07.2009. godine, broj: 001-1-05-007673/09 

od 14.08.2009. godine, broj 01.1-05-07673/06 od 25.09.2009. godine, broj predmeta: 05-001696/11 broj akta: 01.3-

0613SL-12/12 od 11.07.2012. godine, broj predmeta: 05-001051/17 broj akta: 01.11-1161DS-016/18 od 26.04.2018. 

godine i broj predmeta: 15.000376/21 broj akta: 01.11-0377MB-015/21 od 12.05.2021. godine. 

 

OsnƻǾƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ άwDC.5έ ǎǳΥ ƛƳǇƭŜmentacija razvojnih projekaǘŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ .Ǌőƪƻ distrikta BiH, udovoljavanje  

ǇƻǘǊŀȌƴƧƛ Ȋŀ ƪǊŜŘƛǘƛƳŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴƛƘ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƘ ƎŀȊŘƛƴǎǘŀǾŀΣ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀ ƛ 

samostalnih preduzetnika, kako bi se poboljǑŀƻ ǇǊƛǎǘǳǇ ƪǊŜŘƛǘƛƳŀΣ ƴŀǊƻőƛǘo za ona registrovana poljoprivredna 

gazdinstva, mala i srednja preduzeŏŀ ƛ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŜ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛƪŜ ƪƻƧƛƳŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘni instrumenti 

ƻōŜȊōƧŜŚŜƴƧŀ ǇƻǾǊŀǘŀ ƪǊŜŘƛǘŀ όƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƪƻƭŀǘŜǊŀƭΣ ƎŀǊŀƴŎƛƧŀ ƛǘŘΦύΣ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴe pƻƳƻŏi ±ƭŀŘƛ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ 

BiH i ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛm za implementaciju razvojnih planova i programa u vezi sa razvojem malih i 

ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛƪŀ ƛ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜΣ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳ .Ǌőƪƻ 

distrikt BiH kroz implementaciju razvojnih projekata koji se finansiraju iȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ όŘƻƴŀǘƻǊǎƪŀ 

sredstǾŀ ƛ ƪǊŜŘƛǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀύΣ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ŏŜ ƛƳŀǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǳǘƛŎŀƧ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƎ 

ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƪǊŜŘƛǘƛƳŀ Ȋŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛIΣ Ǒǘƻ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ǇƻǾŜŏŀnom razvoju. 

αwDC.5ά je u Strategijƛ ǊŀȊǾƻƧŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪŀ .ƛI Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ нлнм-2027. godine prepoznat kao jedan od nosilaca 

u ŘǾƛƧŜ ƳƧŜǊŜ αtƻŘǊǑƪŀ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛǾǊŜŘŜ ƛ ƻǇƻǊŀǾŀƪ ƻŘ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǇŀƴŘŜƳƛƧǎƪŜ ƪǊƛȊŜά όмΦмΦмΦύ ƛ α{ƛstemska 

ǇƻŘǊǑƪŀ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘvu mlŀŘƛƘ ƛ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ ȌŜƴŀ (1.1.2.). Kroz svoj program rada αRGFBDά ǊŀȊǊŀŚǳƧŜ 

navedene mjŜǊŜ ƛȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ .Ǌőƪƻ Řƛstrika BiH za period 2021-нлнтΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ǎǳ Ǉrivrednicima, 

preduzetnicima i nosiocima poljopriǾǊŜŘƴƛƘ ƎŀȊŘƛƴǎǘŀǾŀ ǳ .Ǌőƪo distriktu stavljeni na raspolaganje brojni 

ƎǊŀƴǘƻǾƛ ƛ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ kroz primjenu Zakona o podsticaju u privredu  .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH i kroz realizaciju Programa subvencioniranja dijela kamate za kredite ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀΣ 

preduzetƴƛŎƛƳŀΣ ǇƻŘǊǳȌƴƛŎŀƳŀ i nosiocima poljopǊƛǾǊŜŘƴƛƘ ƎŀȊŘƛƴǎǘŀǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ .Ǌőƪƻ Řƛstrikta BiH i 

izdavanje kreditnih garancija posredstǾƻƳ wŀȊǾƻƧƴƻ ƎŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛIΦ ½ŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƳƭŀŘƛƳ ƴŀ 

raspolaganju je  Program subvencionisanja dijela kamata za kupovinu prve nepokretnosti za rƧŜǑŀǾŀƴƧŜ 

ǎǘŀƳōŜƴƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƴŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧƛ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛIΦ 

Na osnovu vizije αRGFBDάΣ ƪƻƧŀ ƎƭŀǎƛΥ αRazvojno-ƎŀǊŀƴǘƴƛ ŦƻƴŘ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛIΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŀƴ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘŀƴ 

partner organa i institǳŎƛƧŀ .Ǌőƪƻ Řƛstrikta BiH u implementaciji Strategije razvoja Brőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI нлнм-

нлнтά, tokom 2021 godine, αRGFBDά je definisao misiju koja glasi: Misija Razvojno-ƎŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ 

ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI ƧŜ Řŀ ǇǊƻŀƪǘƛǾƴƻ ŘƧŜƭǳƧŜ ƪŀ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛkta BiH kǊƻȊ ǇƻŘǊǑƪǳ razvoju malog i 

srednjŜƎ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǎǘvaranje uslova za otvaranje novih radnih mjesta i ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƴƧŜ ǳƪǳǇƴŜ ŜƪƻƴƻƳǎƪǳΣ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ƛ ƻƪƻƭƛǑƴǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ƪǊƻȊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ƛ ƪǊŜŘƛǘƴƻ-ƎŀǊŀƴǘƴƛƘ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ ƛȊ ŘƻƳŀŏƛƘ ƛ 

ƳŜŚǳƴŀǊodnih fondova. Na osnovu prethodno navedenog i sprovedenih konsultacija unutar αRGFBDά i sa vladinim 

Odjeljenjem za privredni razvoj, sport i kulturu, αRGFBDά je definisao ǘǊƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ƴŀǊŜŘƴƛ ǇŜǊƛƻŘΣ ƪƻƴǎǳƭǘǳƧǳŏƛ 

ƪƭƧǳőƴŜ ŀƪǘŜǊŜ ƪŀƻ ǎƭƛƧŜŘƛΥ  

Realizacijom prvog programa/mjere Strategije pod ƴŀȊƛǾƻƳΥ αtƻŘǊǑƪŀ Ȋŀ Ǉƻǎlovanje privrede i oporavak od 

posljedica pandemijske krizeά ǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǎŜ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ƪǊŜŘƛǘƴŜ ƎŀǊŀƴŎƛƧŜ ƛ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ 

poslovanju. Ovim programom αRGFBDά se direktno doprinosi ostvarenju strateǑkog prioriteta 1.1. Razvoj 

ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ƳŀƭƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀ ƛ ǘƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻ aƧŜǊŜ мΦмΦм ƛ aƧŜǊŜ мΦмΦнΦ hőŜƪǳƧŜ ǎŜ Řŀ Řƻdatni 

dƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ Řŀ WŜŘƛƴƛŎŀ Ȋŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ 

fondova u Razvojno-garantnom foƴŘǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI Ǉǳǘem namicanja neophodnih sredstava definisanih 

ǳƴǳǘŀǊ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀΦ 

Drugi ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴƛǎŀƴƧŜ ŘƛƧŜƭŀ ƪŀƳŀǘŀ Ȋŀ ƪǳǇƻǾƛƴǳ ǇǊǾŜ ƴŜǇƻƪǊŜǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ 

ǎǘŀƳōŜƴƻƎ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƴŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧƛ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛH koji direktno doprinosi SǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ нΦ tƻŘǊǑƪŀ 

ƻǎŀƳƻǎǘŀƭƧƛǾŀƴƧǳ ƎǊŀŚŀƴŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI όǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ {ǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŎƛƭƧŜƳ нΥ ½ƴŀőŀƧƴƻ ǳƴŀǇǊƛƧŜŚŜƴƻ ǇǊǳȌŀƴƧŜ 

ǳǎƭǳƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƪǳƭǘǳǊŜΣ ǎǇƻǊǘŀ ƛ ƧŀǾƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ ƴŀ ǇǊincipima Dobrog 



 

 

upravljanja javnim sektorom u skladu sa EU standardima /  tǊƛƻǊƛǘŜǘ нΦрΦ tƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ 

osamostaljivanja). Iako αRGFBDά ƴƛƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘ ƪŀƻ ƴƻǎƛƭŀŎ ƳƧŜǊŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƻǾŀƧ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧΣ ŀƭƛ ƧŜ 

ǘƻƪƻƳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧŀ ǎŀ ƪƭƧǳőƴƛƳ ŀƪǘŜǊƛƳŀ prepoznat kao pravno lice koje obezbjeŚǳƧŜ ŘƛǊŜƪǘƴƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ 

postizanju ciljeva i indikatora. 

¢ǊŜŏƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀŏŜ ǎŜ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ ǎǾƛƘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ƛ ƳƧŜǊŀ ƛȊ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ 

BiH kroz namicanje i implementaciju sredstava iz ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ (u skƭŀŘǳ ǎŀ ǎǾƛƳ {ǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ нлнм-2027. i tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ 

WŜŘƛƴƛŎƛ Ȋŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ǳ wŀȊvojno-garantnom fondu 

.Ǌőko distrikta BiH). U pomenutom programu αRGFBDά nije prepoznat u Strategiji ǊŀȊǾƻƧŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ нлнм-

2027., ali proizilazi iz planǎƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΦ 

2ŜǘǾǊǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ {ǘǊŀǘŜǑƪƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƛǊŀƴƧŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ Ǌealizaciji programa iz 

nadlŜȌnosti Razvojno-ƎŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛIΦ 

Dakle, αRGFBDά ostvarǳƧŜ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƪǊƻȊΥ  

- LȊŘŀǾŀƴƧŜ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ƎŀǊŀƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƪǊŜŘƛǘŜ ƳŀƭƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀΣ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƛƳ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ƛ 

registrovanim poljoprivrednim gazdinstvima na poŘǊǳőƧǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI. 

- tǊƻƎǊŀƳ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ŘƛƧŜƭŀ ƪŀƳŀǘŜ Ȋŀ ƪǊŜŘƛǘŜ ƳŀƭƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀ, samostalnim 

ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴƻǎƛƻŎƛƳŀ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛƘ ƎŀȊŘƛƴǎǘŀǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI. 

- Program subvencioniranja dijela kamate za kupovinu prve nepokretnosti za rƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǎǘŀƳōŜƴƻƎ 

ǇǊƻōƭŜƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI. 

 

¢ŀƪƻŚŜ, u okviru αRGFBDά djeluje pomenuta Jedinica za ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ 

kroz: 

- Implementaciju razvojnih projekata i programa kojƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ .Ǌőko distrikta BiH. 

- Kandidovanja ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ Ȋŀ ŘƻƴŀǘƻǊǎƪŀ ƛ ŘǊǳƎŀ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǇǊŜƳŀ 

ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǳǘǾǊŘƛ ±ƭŀŘŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI. 

- LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧa ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƘ izvora finŀƴǎƛǊŀƴƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƳŜŚǳnarodnih fondova. 

- Izrade projektnih prijedloga i apliciraƴƧŜ Ǉƻ ǇƻȊƛǾƛƳŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ƛ ŘƻƴŀǘƻǊǎƪƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ 

ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƻŘƭǳƪƻƳ ±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI. 

U okviru Jedinice za ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛȊ ƳŜŚunarodnih fondova djeluje Podjedinica za kreditne 

projekte kroz: 

- YŀƴŘƛŘƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƛȊ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ŀǊŀƴȌƳana u skladu sa 

odlukama SkǳǇǑǘƛƴŜ ƛ ±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ. 

- Implementaciju projekata koji se finansiraju sredstvima iz ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ŀǊŀƴȌƳŀƴŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƻŘƭǳƪƻƳ 

{ƪǳǇǑǘƛƴŜ ƛ ±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI ƛ {ǇƻǊŀȊǳƳŀ ǎŀ ƪǊŜŘƛǘƻǊƛƳŀΦ 

 

¢ŀƪƻŚŜ, u okviru Jedinice za ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ djeluje Podjedinica za 

donatorske projekte kroz: 

- Kandidovanje straǘŜǑƪƛh projekata za donatorska finansijska sredstva prema prioritetima koje utvrdi 

±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ; 

Implementaciju ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ƛȊ ŘƻƴŀǘƻǊǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƻŘƭǳƪƻƳ ±ƭŀŘŜ .Ǌőko distrikta 

BiH i sporazumima sa donatorima. 
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PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA 
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Rizik 

Faktori/izvori rizika:  

Sistemski (S) / Organizacijski (O) /  

Individualni (I) / Radno-procesni i 

proceduralni (P) 

tƻǎǘƻƧŜŏŜ ƳƧŜǊŜκ kontrolni 

mehanizmi na snazi u instituciji 

Analiza rizika 

±ƧŜǊƻǾŀǘƴƻŏŀ 

Posljedice  

Intenzitet rizika 

1. 
Prioriteti nisu jasni svim zaposlenima i protok 

informacija je usporen 

O, I, P Zakon o radu .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

 

Statut Razvojno-garantnog fonda 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 

 

Pravilnik o radu Razvojno-garantnog fonda 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

 

Pravilnik o unutraǑƴƧƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ 

sistematizaciji radnih mjesta 

Razvojno-ƎŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH 

 

 

KodŜƪǎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ wŀȊǾƻƧƴƻ-

ƎŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

d.k. 2 2 4 

2. 
Nepopunjenost radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o 

unutraǑƴƧƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǎƛǎǘematizaciji radnih mjesta 

Razvojno-ƎŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

O 
d. k. 2 2 4 

 

3. 
Postupanje po preporukama revizije je ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ i 

ƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴƻ 

O, I, P 
d.k. 1 3 3 

4. Nekvalitetan nadzor nad realizacijom radnih procesa 
O 

d.k. 1 2 2 

5. 
NeusklaŚŜƴƻǎǘ internih akata sa ǾŀȌŜŏƛm zakonima i 

neredovnƻ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ǇǊƻǇƛǎŀ 

S, O 
n.k. 1 2 2 

 

6. 
Nedovoljno ǊŀȊǊŀŚena procedura kojom se efikasno 

ǊŜƎǳƭƛǑŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊƛǘǳȌōŜ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾke 

ƎǊŀŚŀƴŀ 

S, O, P 
d.k. 1 2 2 

7. 
tǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŜ ƻǾƭŀǑŏŜƴƧŀ ƻd strane zaposlenih           O, I, P 

d.k. 1 3 3 



 

 

 

  

8. Nedovoljno poznavanja prava i obaveza uposlenika po 

pitanju sukoba interesa 

         S, O  

Zakon o reviziji javne uprave 

institucija u BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘǳ Bosne 

i Hercegovine 

 

Ostali propisi 

d.k. 1 3 3 

 

9. 

Neposredan uticaj na ƻōǊŀŚƛǾŀőŜ u pripremi 

ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ŀƪŀǘŀ 

     I  

d.k. 

 

1 

 

3 

 

3 

10. Neadekvatna politika procesuiranja i sankcionisanja 

propusta/ƎǊŜǑŀƪŀ ǳ ǊŀŘǳ 

O, I, P k. 1 3 3 

11. Neadekvatno definisaƴ ƴŀőƛƴ ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŀ ƛ ǇǊŜuzimanja 

poslovnih zadataka dodijeljenih kolegama u 

opravdanom odsustvu 

O, P d.k. 1 2 2 

12. Nepostojanje sistema upravljanja ljudskim resursima 

(tj. uvoŚŜƴƧŜ u posao, postavljanje ciljeva, ocjenjivanje 

ǳőƛƴƪŀΣsistem nagrŀŚƛǾŀƴƧŀ ƛ sancikonisanja (monitoring 

i evaluaciju rada uposlenika)   

         S, O, P n. k. 2 2 4 

13. Nedovoljni kapaciteti ljudskih resursa  
         S, O, I, P d. k. 2 2 4 

½!W95bL2Y! OBLAST 2: UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANSIJSKIM SREDSTVIMA 

 

1. 

Nepotpuno ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ popisa imovine, obaveza i 

ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎŀƎƭŀǑavanje knjigovodstvenog stanja 

sa stvarnim stanjem ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ popisom 

O, I, P Zakon o reviziji javne uprave 

institucija u BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘǳ Bosne i 

Hercegovine 

 

d.k. 

 

1 

 

2 

 

2 



 

 

 

  

2. Nedovoljno jak sistem internih kontrola O, I, P Pravilnik o internoj kontroli u 

Razvojno-garantnom fondu Brőƪƻ 

distrikta BiH 

Pravilnik o popisu imovine Razvojno-

garantnog foƴŘŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

d.k. 1 2 2 



 

 

 

  

3. 
DǊŜǑƪŜ ǳ ƻōǊŀőǳƴǳ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǎƭǳȌōŜƴŀ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ ƛ 

drugih isplata 
I, P Pravilnik o ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ ƳƻōƛƭƴƛƘ ƛ 

fiksniƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǘŜƭŜŦƻƴŀ ǳ Razvojno-

garantƴƻƳ ŦƻƴŘǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

 

Ostali propisi 

k. 1 3 3 

4. 
GǊŜǑƪe ǳ ƻōǊŀőǳƴǳ Ǉƭŀǘŀ ƛ ƴŀƪƴŀŘŀ I, P 

k. 1 3 3 

5. 
YŀǑƴƧŜƴƧŜ ǳ ƛǎǇƭŀǘƛ Ǉƭŀǘŀ ƛ ƴŀƪƴŀŘŀ I, P 

k. 1 2 2 

6. 
bŜƻǾƭŀǑǘŜƴŀ ǳǇƻǘǊŜōŀ imovine αRGFBDά (npr. 
slǳȌōŜƴƛƘ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŀΣ ǘŜƭefona, kancelarijskog 
materijala, reprezentacije. Drugih finansijskih 

sredstava i sl.) 

I, P 
d. k. 1 2 2 

7. 
Promjena zakonodavnog okvira kojƛƳ ǎŜ ǊŜƎǳƭƛǑǳ 

procesi planƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƴƛǾƻǳ 
S, O, I, P 

d. k. 1 3 3 

8. 
Izrada planova baziranƛƘ ƴŀ ƴŜǇƻǘǇǳƴƛƳ ƛ ƴŜǘŀőƴƛƳ 

ulaznim podacima 

I, P 
d. k. 1 3 3 

9. 
bŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ koƴǘǊƻƭŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ǇƻǘǊƻǑƴƧŜ ǎƛǘƴog 

inventara od strane uposlenika (nepostojanje 
αōǊƻƧŀőŀά na ǑǘŀƳǇŀőǳ ƛ ǎƭƛőno) npr. papira, hemijskih 

olovaka, i sƭƛőƴo 

S, O, I, P 
d. k. 1  3 3 

ZAJEDNI2KA OBLAST 3: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA 

1. Nedovoljna proaktivna transparentnost O  

 Zakon o javnim nabavkama BiH 

 

 

 

d.k. 1 3 3 

2. 
Vrijednosti nabavki preuzete iz prethodnih Planova 

nabavki bez analize ǘǊȌƛǑǘa 

O 
d.k. 2 2 4 

 

3. 

½ƴŀőŀƧƴƻ ǳőŜǑŏŜ postupaka direktnog sporazuma, 

konkurentskog zahtjeva i preƎƻǾŀǊŀőƪƛƘ postupaka 

bez objave ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ broju nabavki 

bez adekvatnog ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŀ 

I 
 

d.k. 

 

1 

 

3 

 

3 



 

 

 

  

 

4. 

bŜǇǊŜŎƛȊƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǘǊŜōŀ ƛ ƴŜǳǎƪƭŀŚŜnost plana 

nabavki sa drugim dokumentima όōǳŘȌŜǘΣ strategije, 

planovi rada) 

O  

Pravilnik o organizaciji i internom 

postupanju u postupcima javnih 

nabavki u Razvojno-garantnom fondu 

.Ǌőƪo distrikta Bosne i Hercegovine 

 

Plan nabavki 

 

Ostali propisi 

 

d.k. 

 

2 

 

2 

 

4 

 

5. 

Odstupanja tokom realizacije ugovora po pitanju 

kvaliteta κƪƻƭƛőƛƴŀκ specifikacija ƛǎǇƻǊǳőŜƴŜ robe, 

radova i usluga 

I  

d.k. 

 

1 

 

3 

 

3 

6. 
YŀǑƴƧŜƴƧŀ sa ǳǾƻŚŜƴjem ƛȊǾƻŚŀőŀ u posao, 

ǇǊƻŘǳȌŜƴƧŜƳ garancija, polisa osiguranja 

I 
d.k. 1 2 2 

7. 
Nepostojanje sisteƳŀǘƛőƴƻƎ praŏŜƴƧŀ realizacije 

ugovora i okvirnih sporazuma 

O 
d.k. 1 2 2 

 

8. 

Neregulisan sukob interesa u ƪƭƧǳőƴƛƳ ǘŀőƪŀƳŀ 

procesa nabavke (izuzev rada komisije) od pripreme 

ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ǎǇŜŎƛŦƛkacija do nadzora ugovora 

O, I 
 

d.k. 

 

1 

 

3 

 

3 

9. 
Neusvajanje BǳŘȌŜǘŀ .Ǌőƪo distrikta BiH u zakonski 

propisanom roku 

S, O, I, P 
n.k. 1 3 3 

10. 
Neblagovremeno planiǊŀƴƧŜ ƛ ƴŜǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǊƻƪƻǾŀ 

iz plana javnih nabavki 

 

O, I, P 
d.k. 2 2 4 

11. 
tƻƴƛǑǘŜƴƧŜ Ǉostupka nabavke zbog formalnih 

ǇǊƻǇǳǎǘŀ ǳ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƛli izostanka 

prihvatljive ponude 

O, I, P 
d.k. 2 2 4 

12.  
Potencijalno nŜǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ ǊƻƪƻǾa 

isporuke od sǘǊŀƴŜ ŘƻōŀǾƭƧŀőŀ 

O, P 
d.k. 1 2 2 



 

 

 

  

13. 
Mogǳŏŀ pǊƛǎǘǊŀǎƴƻǎǘ őƭŀƴƻǾŀ ƪƻƳƛǎƛƧŜ O, I, P 

d.k. 1 3 3 

14. 
bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛja 

uposlenika po pitaƴƧǳ ƴŀōŀǾƪƛΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƴŀbavke 

za donatorske i kreditne projekte 

O, I, P  
d. k. 2 2 4 

½!W95bL2Y! OBLAST 4: UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM 

 

1. 

Neadekvatno arhiviranje i skeniranje 

dokumentacije koja se nalazi u spisu predmeta u 

svrhu stvaranja digitalnog arhiva 

O  

Zakon o arhiǾǎƪƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH 

 

 

Ostali propisi 

 

n.k. 

 

2 

 

2 

 

4 

2. Nepravovremeno ƛ ǇƻƎǊŜǑƴƻ ȊŀǾƻŚŜƴƧŜ ǇƻǑǘŜ ƛ 

ƪŀǑƴƧŜƴƧŜ ǳ ƻǘǇǊŜƳŀƴƧǳ ǇƻǑǘŜ 

O, I, P n.k. 1 3 3 

3. bŜǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƛh 

predmeta i gubitak akata iz omota spisa te 

ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻƴŀƭŀǎƪŀ ƛǎǘƛƘ 

O, I, P n.k. 1 3 3 

4. Neadekvatne ƛ ƴŜȊŀǑǘƛŏŜƴŜ ŀǊƘƛǾǎƪŜ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ ƛ 

ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƴŜƻǾƭŀǑǘŜƴim licima 

O, P n.k. 2 2 4 

½!W95bL2Y! OBLAST 5: UPRAVLJANJE KADROVIMA (LJUDSKIM RESURSIMA) 

1. Neadekvatna sistematizacija radnih mjesta u skladu sa 
potrebama  

O  

Pravilnik o ǳƴǳǘǊŀǑnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta u 

Razvojno-garantnom foƴŘǳ .Ǌőƪƻ 

d.k. 1 2 2 

2. Nepopunjenost radnih mjesta propisanih Pravilnikom 
ƻ ǳƴǳǘǊŀǑnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 

mjesta u Razvojno-garantnom fondu BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ 
BiH 

O d.k. 2 2 4 



 

 

 

  

3. Nepostojanje sistema upravljanja ljudskim resursima 
(tj. UvoŚenje u posao, postavljanje ciljeva, ocjenjivanje 

ǳőƛƴƪŀΣǎƛǎǘŜƳ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ ƛ ǎŀƴkcionisanja 
(monitoring i evaluaciju rada uposlenika)   

S, O, P distrikta BiH 

 

Pravilnik o radu Razvojno-garantnog 

fonda BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

 

Ostali propisi 

d.k. 2 2 4 

4. Nepostojanje procedure koja ǊŜƎǳƭƛǑe zapoǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
struőƴƛƘ ƭƛŎŀ Ȋŀ ƪƻƧŀ nije potrebno imati stalno radno 

mjŜǎǘƻ όǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜύ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ realizacije 
projekata (npr. Pravilnik o obavljanju privremenih i 

povremenih poslova) 

S, O, P d.k. 2 2 4 

5. Nepostojanje jedinstvene evidencije i sistema za 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ugovornih obaveza za lica koja su 
ŀƴƎŀȌƻǾŀƴŀ ōŜȊ Ȋŀsnivanja radnog odnosa 

O  

n.k. 

 

1 

 

3 

 

3 



 

 

 

  

6. Nepostojanje adekvatnog sistema struőnog 

obrazovanja i usavrǑŀǾŀƴƧŀ  

O, I, P  d.k. 2 2 4 

7. Ne prati se ǳőƛƴŀƪ uposlenika u skladu sa planovima 

rada αRGFBDά 

O, I, P d.k. 2 2 4 

8. Nepostojanje jasnih kriterija za procjenu zaposlenika 

ƪƻƧƛ ōƛ ǘǊŜōŀƭƛ ǇǊƻŏƛ dodatne obuke 

O n.k. 2 2 4 

½!W95bL2Y! OBLAST 6: SIGURNOST 

1. bŜƻǾƭŀǑŏeno ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ili ustupanje podataka i 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǘǊŜŏƛƳ ƭƛŎƛƳŀ 

S, O, I Zakon o slobodi pristupa 

informacijama u BiH 

 

Zaƪƻƴ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƭƛőƴƛƘ podataka u 

BiH 

 

Pravilnik ƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 

ȊŀǑǘƛǘƛ ƭƛőƴƛƘ podataka, u 

Razvojno-garantnom fonŘǳ .Ǌőƪƻ 

distrikta Bosne i Hercegovine 

 

Plan ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƭƛőƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ u 

Razvojno-garaƴǘƴƻƳ ŦƻƴŘǳ .Ǌőƪƻ 

distrikta Bosne i Hercegovine 

 

Pravilnik o ǳǇƻǘǊŜōƛΣ őǳǾŀƴƧǳ ƛ 

d.k. 1 3 3 

2. Nedovoljna IT sigurnost podataka, koǊƛǑǘŜƴƧŜ IT opreme 

za ƭƛőƴŜ potrebe, nedovoljna zaǑtita elektronskih 

dokumenata, neadekvatno postupanje sa ǎƭǳȌōŜƴƻƳ 

dokumentacijom i informacijama 

S, O, I, P d.k. 1 3 3 

3. YǊŀŚŀ i zlƻǳǇƻǘǊŜōŀ ǇŜőŀǘŀ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ƴŜƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ 

licima 

S, O, I, P d.k. 1 3 3 



 

 

 

  

ǳƴƛǑǘŀǾŀƴƧǳ ǇŜőŀǘŀ Razvojno-

garantnog fonda BǊőƪƻ istrikta 

BiH 

 

Ostali propisi 

½!W95bL2Y! OBLAST 7: ETIKA I INTEGRITET, SUKOB INTERESA, PRIJEM POKLONA 

1. Nedovoljna informisanost uposlenika o ǊƛȊƛőƴƛƳ 

procesima, ȊŀǑǘƛǘƴƛƳ mjerama i sistemu internih 

kontrola 

S, O, I Zakon o ǊŀŘǳ .Ǌőƪo distrikta BiH 

 

Statut Razvojno-garantnog fonda 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 

 

Pravilnik o radu Razvojno-garantnog fonda 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

 

Pravilnik o poklonima i 

reprezentaciji zaposlenika i 

Upravnog odbora Razvojno-

ƎŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ distrikta BiH 

 

Kodeks pƻƴŀǑŀƴƧŀ wŀȊǾƻƧƴƻ-

 

d.k. 

 

1 

 

3 

 

3 

 

2. 

Poslovna komunikacija zaposlenih sa ƴŀŘǊŜŚŜƴƛƳŀ ƴƛƧŜ 

ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǳőŜstalŀ ƛ ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ dovoljno pitanja o 

ȊŀǑǘƛǘƛ i ƻőǳǾŀƴƧǳ integriteta 

S, O, I  

d.k. 

 

2 

 

2 

 

4 

3. 
Nedovoljna informisanost zaposlenih o  Kodeksu 
ǇƻƴŀǑanja uposlenika i ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ aspektima primjene 

S, O, I 
d.k. 2 2 4 

4. 
Nepostojanje jasnih smjernica za upravljanje sukobom 

interesa po oblastima 

S, O 
d.k. 1 

 

3 3 

 

5. 

Nije uspostavljena adekvatna kontrola nad stvaranjem 

i pravdanjem ǘǊƻǑƪƻǾŀ reprezentacije 

S, O, P  

d.k. 

 

2 

 

2 

 

4 

6. Neprofesionalno i neetiőƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 
S, I, P d.k. 2 2 4 



 

 

 

  

7. Neadekvatna komuniƪŀŎƛƧŀ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ǊŀŘŀ ƛȊƳŜŚǳ 

zaposlenih 

S, O, I, P garantnog fondŀ .Ǌőƪƻ distrikta BiH 

 

d.k. 2 2 4 

ZAJEDNL2Y! OBLAST 8: DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJE, ETL2YL I PROFESIONALNO NEPRIHVATLJIVIH POSTUPAKA 

1. Nizak broj prijava nepravilnosti i korupcije 
S, O, I 

Pravilnik o prijavlƧƛǾŀƴƧǳ ƛ ȊŀǑǘƛǘƛ ƭƛŎŀ 

koje prijavi korupciju u Razvojno-

garantnom foƴŘǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊikta 

Bosne i Hercegovine 

n.k. 2 2 4 

2. 
Neprijavljivanje sumnji na nepravilnosti, korupcije, 
ŜǘƛőƪƛƘ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƴŜǇǊƛƘǾŀǘƭƧƛǾƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ 

unutar institucije 

S, O, I, P 
k. 2 2 4 

3. 
¦ƎǊƻȌŀǾŀƴƧŜ ȊŀǑǘƛǘe i prava zaposlenog koji prijavljuje 

nepravilnosti i korupciju 

S, O, I, P 
k. 1 3 3 

½!W95bL2Y! OBLAST 9: BLAGOVREMENA twLtw9a! L L½w!5! Dh5L~bWLIΣ t9wLh5L2bLI L aW9{92bLI L½±W9~¢!W!Σ twhDw!a! w!5!Τ tw!09bW9 L L½±W9~¢!±!bW9 h 
RADU αRGFBDάΣ {¢w¦2b! h.w!5! a!¢9wLJALA U SKLADU SA ZAKONOM I DRUGIM PROPISIMA 

1. 
Neispunjavanje ciljeva (definisanih Programom rada) 

usljeŘ ƪŀǑƴƧŜnja ȊōƻƎ ƴŜŀȌǳǊƴƻǎǘƛ ili neadekvatno 
obavljanje zadataka od strane zaposlenih  

S, O, I, P Nepostojanje mjera  
d. k. 2 2 4 

2. 
Neblagovremena priprema i izrada finansijskih i 

izvjeǑǘŀƧŀ ƻ radu αRGFBDά 

S, O, I, P Nepostojanje mjera  
d. k. 2 2 4 

POSEBNA OBLAST 1: PRIPREMA I IMPLEMENTACIJA RAZVOJNIH PROJEKA¢! ¦ .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ .h{b9 L I9w/9Dh±Lb9 

1. Nedostatno razumijevanje odredbi pravilnika koja 

reguliǑǳ pitanja dobivanja saglasnosti ±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH 

S, O, P, I Pravilnik ƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎtima, pravima i 
obavezama zaposlenih u Jedinici za 
implementaciju projekata koji se 

ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ǳ 
Razvojno-garantnom fondu BǊőƪƻ 

distrikta BiH 
 
 

d.k. 2 1 2 

2. 
Nedovoljno kvalitetno definisan stepen komunikacije 

sa organima i institucijama Distrikta u svrhu 

ispunjavanja nadlŜȌƴƻǎǘƛ propisanih Pravilnikom o 

naŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊŀǾƛƳŀ i obavezama zaposlenih u 

S, O, P 
d.k. 2 1 

2 



 

 

 

  

Jedinici za implementaciju projekata koji se finansiraju 

ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ǳ Razvojno-garantnom 

fondu BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH  

 

Pravilnik o ǳƴǳǘǊŀǑnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta u 

Razvojno-garantnom fonŘǳ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH 

 

Pravilnik o radu Razvojno-garantnog 

fonda .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI  

 
 
 

 

3. 
Nedostatak popunjenosti radnih mjesta definisanih 

podzakonskim aktima αRGFBDά unutar Jedinice za 

implementaciju projekata koji se finansiraju iz 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ǳ Razvojno-garantnom fondu 

BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 

S, O, P 
d.k. 3 1 3 

4. 
Nejasni interni procesi u vezi finansijskog upravljanja 

sredstvima ƳŜŚǳƴŀǊƻŘnih institucija i organizacija 

(kreditora ili donatora) 

S, O, P 
d.k. 3 1 3 

5. Nedostatno iskustvo uposlenika /  ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƧŀőŀƴƧŀ 

kapaciteta (edukacije) u pripremi i implementaciji 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴih projekata 

S, O, P, I d.k. 3 1 3 

6. Sukob nadlŜȌƴƻǎǘƛ ǎŀ hŘjeljenjem za evropske 

integracije i ƳŜŚǳƴŀrodnu saǊŀŘƴƧǳ ±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH (preklapanjŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƛƘ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛύ 

S, O, P d.k. 3 1 3 

7. Nepostojanje podzakonskog akta RGFBD ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǑŜ 

ŀƴƎŀȌƳŀn projektnog osoblja (privremeni i povremeni 

poslovi) 

S, O, P d.k. 3 1 3 

8. Nejasne odredbe Pravilnika o ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊŀǾƛƳŀ 

i obavezama zaposlenih u Jedinici za implementaciju 

ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ 

u Razvojno-garantnom fondu BǊőƪƻ distrikta BiH u vezi 

sa őlanovima 13 (ObŜȊōƧŜŚŜƴƧŜ sredstava za plate 

zaposlenih u Jedinici) i 15 (Prestanak rada Jedinice) 

S, O, P d.k. 3 1 3 

9. ±ƛǑŜ ƻŘ ол҈ teksta Pravilnika o ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ 

pravima i obavezama zaposlenih u Jedinici za 

implementaciju projekata koji se finansiraju iz 

S, O, P d.k. 3 1 3 



 

 

 

  

ƳŜŚǳƴŀǊƻdnih fondova u Razvojno-garantnom fondu 

BǊőƪƻ Řistrikta BiH je izmjenjeno do momenta 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇǊǾƛh radnika 

10. tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊŀǾƛƳŀ L ƻōŀǾŜȊŀma 

zaposlenih u Jedinici za implementaciju projekata koji 

se finansiraju iȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛh fondova u Razvojno ς 

garantnom fƻƴŘǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI ƛƳǇƭƛŎƛǊŀ Řŀ ǎŜ 

ǎŀŘǊȌŀƧ tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŜ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƭƻ ōƛǘƛ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻ ƳƻƳŜntom 

ukidanja varijabilnih naknada 

S, O, P d.k. 3 1 3 

11. Samostalnost i autonomija Jedinice u poslovanju sa 

donatorima i kreditorima je ogranƛőŜƴŀ 

administrativno-birokratskim nedostatcima 

(ǇǊŜǾƻŚŜƴƧŜΣ ȊŀǾƻŚŜƴƧŜ i kolanje akata po pravilima 

javne uprave .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛIΣ nedostatak 

ovlaǑǘŜƴƧŀ ~ŜŦǳ Jedinice za zastupanje Jedinice) 

S, O, P d.k. 3 1 3 

12. 2lanom 7 Pravilnika je definisano da prije zasnivanja 

radnog odnosa zaposlenih u Jedinici je potrebno 

pribaviti sŀƎƭŀǎƴƻǎǘ ±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI, Ǒǘƻ ƧŜ 

jedinstven sluőŀƧ ǳ .Ǌőƪƻ distriktu BiH 

S, O, P d.k. 3 1 3 
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Mjere i aktivnosti za unaprŜŚŜƴƧŜ ƛƴǘŜƎriteta 
 

Rizik 

Mjera za upravljanje 

rizikom, odnosno za 

unaprijŜŚenje integriteta 

institucije 

Prioritet mjere: 

 

¶ Visoki  prioritet 

¶ Umjereni prioritet 

¶ Niski Prioritet 

 

 

Aktivnosti koje je neophodno poduzeti 

za realizaciju mjere 

IȊǾǊǑƛƭŀŎ mjere i rok za 

ǇǊƻǾƻŚenje aktivnosti 

Procjena eventualnih ǘǊƻǑƪova za 

realizaciju mjere 

ZAJ95bL2Y! h.[!{¢ мΥ 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h79bW9 

Rizik: Prioriteti nisu jasni 

svim zaposlenima i protok 

informacija je usporen 

 

wŜŘƻǾƴƻ ƻŘǊȌŀǾati 

konsultacije ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ 

ǎŀǎǘŀƴƪŜ ƴŀŘǊŜŚŜƴƛh sa 

zaposlenima 

 

Umjereni prioritet 1. hŘǊȌŀti minimalno dva 

formalna sastanka svih 

uposlenih u RGFBD godiǑƴƧŜ 

2. Pripremiti zapisnik sa 

ƻŘǊȌŀǾƴƻƎ ǎŀǎtanka  

3. Upoznati sve uposlene sa 

preporukama i zakƭƧǳőŎƛƳŀ ǎŀ 

sastanka 

 

 

Direktor άRGFBDέ 

~ŜŦ Jedinice za 

implementaciju projekata 

koji se finansiraju iz 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ 

 

Rok: kontinuirano 

 

Dodatni trƻǑƪƻǾƛ nisu potrebni 

 

 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ 1: 

UPRAVLJANJE I 

RUYh±h79bW9 

Rizik: Nepopunjenost 

radnih mjesta u skladu sa 

tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƻƧ 

organizaciji i 

Revidirati potrebu novih 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ i upoznati 

Upravni odbor άwDC.5έ ǎŀ 

ovim problemom 

Umjereni prioritet Po potrebi izmijeniti Pravilnik o 

ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀŎƛƧƛ 

radnih mjesta Razvojno-garantnog 

ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

Direktor άRGFBDέ 

~ŜŦ Jedinice za 

implementaciju projekata 

koji se finansiraju iz 

ƳŜŚǳnarodnih fondova 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛh poslova 

Dodatnƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ nisu potrebni 
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sistematizaciji radnih 

mjesta Razvojno-

ƎŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH 

άRGFBDέ 

Rok: kontinuirano 

½!W95bL2YA OBLAST 1: 

UPRAVLJANJE I 

RUYh±h79bW9 

Rizik: Postupanje po 

preporukama revizije je 

djelimiőƴƻ ƛ 

nŜǳƧŜŘƴŀőŜƴƻ 

Ujednŀőƛǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ u 

postupanju po 

preporukama revizije 

 

Umjeren prioritet  

Nakon dostavljanja preporuka reviziije, 

pripremiti: 

1. Detaljan akcioni plan 

postupanja sa 

odgovornostima I obavezama 

zaposlenih 

2. Delegirati obaveze 

zaposlenima 

aƧŜǎŜőƴƻ ǾǊǑƛǘƛ monitoring 

implementacije preporuka uz 

ȊŀǇƛǎƴƛőko konstatiranje  

SƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉoslova 

άRGFBDέ 

 

Rok: 6 mjeseci nakon 

dostavljanja preporuka 

revizije 

 

 

Dodatnƛ ǘǊƻǑƪƻǾƛ nisu potrebni 
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½!W95bL2Y! h.[!{¢ мΥ 

UPRAVLJANJE I 

RUKOVO79bW9 

Rizik: Nekvalitetan nadzor 

nad realizacijom radnih 

procesa 

 

 

hƧŀőŀǘƛ ǎǘŀƴdarde 

unutraǑƴƧŜ ƪƻƴtrole kroz 

upravljanje rizicima i 

ǊŜŘƻǾƴƻ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧŜ 

DƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ 

funkcionisanju sistema 

FUK sa popunjenim 

upitnikom za 

samoprocjenu 

Nizak prioritet  

 

1. Priprema nacrta Strategije od 

strane imenovane Radne grupe  

2. Nacrt Strategije dostavljen UO 

na razmatranje i usvajanje  

3. Redovno podnositi DƻŘƛǑƴƧi 

ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ o funkcionisanju sistema 

FUK sa popunjenim upitnikom za 

samoprocjenu 

 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑtih poslova 

άRGFBDέ 

 

Rok: Do kraja 2024. godine 

 

Dodatni ǘǊƻǑkovi nisu potrebni 

ZAJEDNI2Y! h.[!{T 1: 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h79bW9 

Rizik: Neredovno 

ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀ 

propisa 

Uvesti principe redovnog 

ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǊŜƎistra propisa  

Nizak prioritet 1. Pripremiti registar propisa 

ƪƻƧƛƳ ŏŜ ōƛǘƛ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴa i 

procedura analiziranja i 

ƻŎƧŜƴŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ internih 

akata 

2. Upoznati sve zaposlene o 

registru propisa koji se prati 

na redovnoj osnovi 

 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑtih poslova 

άRGFBDέ 

 

Rok: Do kraja 2024. godine 

 

Dodatni tǊƻǑkovi nisu potrebni 



 

 

 28 

ZAJEDNI2Y! h.[!{T 1: 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h79bW9 

Rizik: bŜǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ 

internƛƘ ŀƪŀǘŀ ǎŀ ǾŀȌŜŏƛƳ 

zakonima  

!ƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻst 

internih akata sa 

propisima na redovnoj 

ƎƻŘƛǑnjoj osnovi 

 

 

Nizak prioritet 1. Pripremiti iȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ 

ǳǎƪƭŀŚŜnost internih akata sa 

propisima minimalno jednom 

ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

2. Dostaviti izvjeǑǘŀƧ ǎŀ 

preporukama direktoru i UO 

mjesec dana nakon izrade 

izvjŜǑǘŀƧŀ 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉƻǎlova 

άRGFBDέ 

 

Rok: Do kraja svake 

kalendarske godine  

Dodatni ǘǊƻǑkovi nisu potrebni  

ZAJEDNI2Y! h.[!{¢ мΥ 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h79bW9 

Rizik: Nedovoljno 

ǊŀȊǊŀŚŜƴŀ procedura 

kojom se efikasno ǊŜƎǳƭƛǑŜ 

odgovŀǊŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊƛǘǳȌōŜ ƛ 

predstavkŜ ƎǊŀŚŀƴŀ 

hƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧe 

prituȌōƛ i predstavki putem 

web stranice άRGFBDέ i 

osigurati anonimnost 

prijavljivanja 

postavljanjem ǎŀƴŘǳőƛŏŀ 

za odlaganje prijava 

Nizak prioritet  

1. Pripremiti i usvojiti Pravilnik o 

podnoǑŜƴƧǳ ǇǊƛǘǳȌōƛ i 

predstavki putem web 

stranice άRGFBD 

2. Upoznati sve zaposlene o 

proceduri postupanja prilikom 

pƻŘƴƻǑŜƴƧa ǇǊƛǘǳȌōƛ i 

predstavki putem web 

stranice άRGFBD 

3. Promovisati Pravilnik o 

podnoǑŜƴƧǳ ǇǊƛǘǳȌōƛ i 

predstavki putem web 

stranice άRGFBD 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾa 

άRGFBDέ 

 

 

 

Rok: Do kraja 2024. godine 

Dodatni ǘǊƻǑkovi nisu potrebni  

½!W95bL2Y! h.[!{¢ мΥ 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h79bW9 

Rizik: tǊŜƪƻǊŀőŜƴƧe 

aƛƴƛƳƛȊƛǊŀǘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 

ǇǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŀ ƻǾƭŀǑŏŜƴƧŀ 

zaposlenih 

 

Umjeren prioritet 1. Kroz internu analizu i 

ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻƳ 

zaposlenika (veza sa Mjerom 

Upravljanje ljudskim 

resursima), minimalno dva 

Direktor άwDC.5έ 

~ef Jedinice za 

implementaciju projekata 

koji se finansiraju iz 

DoŘŀǘƴƛ ǘǊƻǑƪovi nisu potrebni 
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ƻǾƭŀǑŏŜƴƧa od strane 

zaposlenih  

Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ 

direktoru zabƛƭƧŜǑke o 

ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻƳ ǇǊŜƪƻǊŀőŜƴƧǳ 

ovlaǑǘŜƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀ  

2. Uvesti obavezu redovnog 

odǊȌŀǾŀƴƧŀ ǎŀǎǘanaka 

(najmanje ŘǾŀ Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧe, 

ŀ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƛ őŜǑŏŜύ u cilju 

analiziranja obavljenih 

aktivnosti sa svakim 

zaposlenikom 

3. 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀǘ ǎŜŘƳƛőnog I 

ƳƧŜǎŜőƴog ƛȊǾƧŜǑtaja 

zaposlenika 

4. Uvesti obavezu podƴƻǑŜnja 

ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǎŜŘƳƛőƴƛƳ I 

ƳƧŜǎŜőnim aktivnostima 

svakog zaposlenika  

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ 

 

Rok: 

kontinuirano 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ 1: 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h79bW9 

Rizik: Nedovoljno 

poznavanja prava i 

obaveza uposlenika po 

pitanju sukoba interesa 

Poveŏŀǘƛ ǎǾƧŜǎƴƻǎǘ 

zaposlenika o sukobu 

interesa  

Umjeren prioritet 1. Pripremiti i usvojiti smjernice 

za upravljanje sukobom 

interesa 

2. Organizovati obuku o sukobu 

interesa za sve zaposlene 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛh poslova 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatni troǑƪƻvi nisu potrebni 
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½!W95bL2Y! h.[!{¢ мΥ 

UPRAVLJANJE I 

RUKOVO79bW9 

Rizik: Neposredan uticaj 

na oōǊŀŚƛǾŀőŜ ǳ pripremi 

ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ŀƪata 

Redovno organizovati 

internu edukaciju 

zaposlenika o obavezama 

prijave svih oblika 

nepravilnosti i korupcije i 

ƳƧŜǊŀƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ 

ǎŀ ǾŀȌŜŏƛƳ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ 

Umjeren prioritet Minimalno jednom godiǑƴƧŜ 

organizovati internu edukaciju 

zaposlenika o obavezama prijave svih 

oblika nepravilnosti i korupcije i 

mjerama ȊŀǑǘƛǘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǾŀȌŜŏƛƳ 

propisima 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDC.5έ 

Rok: kontinuirano 

5ƻŘŀǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻvi nisu potrebni 

ZAJEDNI2YA OBLAST 1: 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h7ENJE 

Rizik: Neadekvatno 

procesuiranje i 

sankcionisanje 

propusta/greǑŀƪŀ u radu 

Dosljedno primjenjivati 

principe upravljanja 

ljudskim resursima  

Umjeren prioritet 1. Kroz internu analizu i 

upravljaƴƧŜ ǳőƛƴƪƻƳ 

zaposlenika (veza sa Mjerom 

Upravljanje ljudskim 

resursima), minimalno dva 

Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛǘƛ 

direktoru sprovedene 

rezultate razgovora sa 

zaposlenikom  

2. Uvesti obavezu redovnog 

ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ 

(najmanje ŘǾŀ Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧe, 

a po potrebi ƛ őŜǑŏŜύ u cilju 

analiziranja obavljenih 

aktivnosti sa svakim 

zaposlenikom 

3. 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀǘ ǎŜŘƳƛőƴƻg I 

ƳƧŜǎŜőƴog ƛȊǾƧŜǑtaja 

zaposlenika 

4. Uvesti obavezu podƴƻǑenja 

ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǎŜŘƳƛőƴƛƳ I 

Direktor άwDC.5έ 

~ef Jedinice za 

implementaciju projekata 

koji se finansiraju iz 

ƳŜŚǳƴŀrodnih fondova 

 

Rok: 

kontinuirano 

Dodatni ǘǊƻǑƪƻvi nisu potrebni 
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ƳƧŜǎŜőƴƛƳ aktivnostima 

svakog zaposlenika  

½!W95bL2Y! h.[!{T 1: 

UPRAVLJANJE I 

R¦Yh±h79bW9 

Rizik: Neadekvatno 

definisaƴ ƴŀőƛƴ 

prŜƴƻǑenja i preuzimanja 

poslovnih zadataka 

dodijeljenih kolegama u 

opravdanom odsustvu 

Kreirati sistem upravljanja 

zadacima zaposlenika 

tokom opravdanog 

odsustva 

Nizak prioritet 1. Pravilnikom o arhivskom i 

kancelarijskom poslovanju 

ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƴŀőƛƴŜ 

prŜƴƻǑenja i preuzimanja 

poslovnih zadataka kolega u 

opravdanom odsustvu  

2. Kroz internu edukaciju nakon 

izǊŀŚŜƴƻƎ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀΣ ǊŀȊjasniti 

sve nedoumice zaposlenika o 

ȊƴŀőŀƧu prŜƴƻǑenja i 

preuzimanja poslovnih 

zadataka  

Direktor άwDC.5έ 

~ŜŦ Jedinice za 

implementaciju projekata 

koji se finansiraju iz 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘnih fondova 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛh poslova 

άRGFBDέ 

Rok: do kraja 2024. godine 

5ƻŘŀǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻvi nisu potrebni 

½!W95bL2Y! hBLAST 1: 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h79bW9 

Rizik: Nepostojanje 

sistema upravljanja 

ljudskim resursima (tj. 

uvoŚŜƴƧŜ u posao, 

postavljanje ciljeva, 

ocjenjivanje 

Definisati, usvojiti I 

primjenjivati Pravilnik o 

menaŘȌƳentu ljudskih 

resursa u έRGFBDέ 

Umjeren prioritet 

1. Pripremiti nacrt Pravilnika  

2. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora άRGFBDέ 

3. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 

 

Aktivnosti 1-3: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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ǳőƛƴƪŀΣsistem 

ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ ƛ 

sancikonisanja 

(monitoring i evaluaciju 

rada uposlenika)   

½!W95bL2Y! h.[!{¢ мΥ 

UPRAVLJANJE I 

w¦Yh±h79bJE 

Rizik: Nedovoljni 

kapaciteti ljudskih resursa  

Definisati I implementirati 

jednogodiǑƴƧƛ plan 

obrazovanja I ǎǘǊǳőƴƻƎ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳǇƻǎƭŜƴƛƪŀ 

άRGFBDέ 

Umjeren prioritet 

1. LǎǘǊȌƛǘƛ ǘǊȌƛǑǘŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ  
2. Pripremiti akcioni plan  
3. Uvrstiti aktivnosti iz akcionog 

plana u Finansijski plan i plan 
nabavki άRGFBDέ 

4. Sprovesti javni natjeőŀƧ 
odabira edukacija 

5. tƻƘŀŚŀǘƛ I evaluirati edukacije 
na teme: Priprema projekata, 
implementacija projekata I 
finansijsko upravljanje 
implementacijom projekata. 

Aktivnosti 1-5  

Rok: kontinuirano 

 

Aktivnosti 3-4: ~ŜŦ WŜŘƛƴƛŎŜΣ 

I Direktor RGFBD  

Aktivnost 5 ς Zaposlenici 
Jedinice  
Rok: do kraja 2024. godine 

Minimalno 5000 KM za godinu 

dana 
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½!W95bL2Y! OBLAST 2: 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: Nepotpuno 

ǇǊƻǾƻŚenje popisa 

imovine, obaveza i 

ǇƻǘǊŀȌƛǾŀnja i 

ǳǎŀƎƭŀǑŀǾŀƴƧŜ 

knjigovodstvenog stanja 

sa stvarnim stanjem 

ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ǇƻǇƛǎƻƳ 

Uskladiti knjigovodstveno I 

stvarno stanje utvrŚŜno 

popisom 

Nizak prioritet 1. Pripremiti nacrt Pravilnika o 

popisu imovine Razvojno-

garantnog ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH 

2. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora άRGFBDέ 

3. U skladu sa definisanim 

principima u gore navedenom 

Pravilniku, sŀőƛƴƧŀǾŀǘƛ 

ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ o provedbi 

cjelovitog popisa imovine, 

ƻōǾŜȊŀ ƛ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ  

4. Provedba cjelovitog popisa 

imovine, obveza i pƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

5. Sprovesti ǳǎǳƎƭŀǑŀǾŀƴƧe 

knjigovodstvenog stanja sa 

ǎǘǾŀǊƴƛƳ ǎǘŀƴƧŜƳ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ 

popisom u rokovima i na 

ƴŀőƛn definisan Pravilnikom o 

popisu imovine Razvojno-

gŀǊŀƴǘƴƻƎ ŦƻƴŘŀ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH  

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉoslova 

άwDC.5έ 

Rok za aktivnosti od 1-2: 

do kraja 2024. godine 

Rok za aktivnosti 3-5: 

Kontinuirano ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ 

osnovi 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

ZAJEDNL2YA OBLAST 2: 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: Nedovoljno jak 

OƧŀőŀti procese 

funkcionisanja FUK-a 

όǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ 

planiranja, realizacije 

ōǳŘȌŜǘǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ 

uspostavljanje kontrola i 

Nizak prioritet 

 

 

 

1. Izraditi i usvojiti pravilnik o 

uspostavi FUK-a (SIK-a) 

uzƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ƻōȊƛǊ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ 

odredbe Pravilnika o internoj 

kontroli u Razvojno-

ƎŀǊŀƴǘƴƻƳ ŦƻƴŘǳ .Ǌőƪƻ 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘih poslova 

άwDFBDέ 

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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sistem internih kontrola analiza rizika u αRGFBDά) distrikta BiH 

2. Upoznati sve zaposlene u 

odredbama i rokovima vezano 

za pripremu i podnoǑŜƴƧŜ 

akata koji su osnova za 

obraőǳƴ plata i naknada te 

drugim primanjima 

 

 

 

ZAJEDNI2KA OBLAST 2: 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: GreǑƪe u obǊŀőǳƴǳ 

naknada zŀ ǎƭǳȌōŜƴŀ 

putovanja i drugih isplata 

Umjeren prioritet 

½!W95bL2Y! h.[AST 2: 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: DǊŜǑƪŜ ǳ ƻōǊŀőǳƴǳ 

plata i naknada 

Umjeren prioritet 

ZAJEDNI2Y! h.[!{¢ нΥ 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: YŀǑƴƧŜƴƧŜ ǳ ƛǎǇƭŀti 

plata i naknada 

Nizak prioritet 

ZAJEDbL2YA OBLAST 2: 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

Minimiziran rizik od 

neovlŀǑǘŜƴŜ upotrebe i 

raspolaganja imovinom 

Nizak prioritet 1. Analizirati Pravilnik o internoj 

kontroli u smiǎƭǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ 

dodatnih odredbi koje mogu 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDC.5έ 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: NŜƻǾƭŀǑǘŜƴo 

raspolaganje i upravljanje 

imovinom αRGFBDά 

αRGFBDά (npr. sluȌōŜƴƛƘ 

automobila, telefona, 

kancelarijskog materijala, 

reprezentacije, finansijskih 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǎƭƛőƴo) 

pozitivno djelovati na 

minimiziranje rizika 

2. Prijedloge i preporuke 

dostaviti direktoru i UO na 

razmatranje i usvajanje 

3. Pripremiti i usvojiti Pravilnik o 

podnoǑŜƴƧǳ pǊƛǘǳȌōƛ i 

predstavki putem web 

stranice άRGFBD 

4. Upoznati sve zaposlene o 

proceduri postupanja prilikom 

pƻŘƴƻǑenja ǇǊƛǘǳȌōƛ i 

predstavki putem web 

stranice άRGFBD, posebno 

anonimnih prijava 

5. Interno, unutar άRGFBDέ, 

promovisati anonimnost 

prijava, pǊƛǘǳȌōƛ i predstavki 

zasnovanih na sumnjama o 

neovlŀǑǘŜƴoj upotrebi i 

raspolaganju imovinom 

αRGFBDά (npr. sluȌōŜƴƛƘ 

automobila, telefona, 

kancelarijskog materijala, 

reprezentacije, finansijskih 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǎƭƛőƴo) 

Rok: ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƻƧ ƻǎƴƻvi 

svake godine 
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½!W95bL2Y! h.[AST 2: 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: Promjena 

zakonodavnog okvira 

kojim ǎŜ ǊŜƎǳƭƛǑǳ ǇǊocesi 

finansijskog planiranja na 

ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ 

nivou 

AnalƛȊƛǊŀǘƛ ǳǎƪƭŀŚenost 

internih akata o procesima 

finansijskog planiranja na 

ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ 

nivou na redovnoj 

ƎƻŘƛǑnjoj osnovi 

 

 

Umjeren prioritet 1. Pripremiti iȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ 

ǳǎƪƭŀŚŜƴƻst internih akata sa 

propisima minimalno jednom 

ƎƻŘƛǑƴƧe 

2. Dostaviti izvjeǑǘŀƧ ǎŀ 

preporukama direktoru i UO 

mjesec dana nakon izrade 

izvjŜǑǘŀƧŀ 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉƻǎlova 

άRGFBDέ 

 

Rok: Do kraja svake 

kalendarske godine  

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

ZAJEDNL2Y! OBLAST 2: 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: Izrada planova 

baziranih na nepotpunim 

ƛ ƴŜǘŀőƴƛƳ ǳƭŀȊƴim 

podacima 

Minimizirati rizik izrade 

planova na osnovu 

nepotpunih i nŜǘŀőƴƛƘ 

ulaznih informacija 

Umjeren prioritet 1. Svaki naŎǊǘ ƛȊǊŀŚŜƴƻƎ plana 

dostaviti ǑŜŦƻǾƛƳŀ 

organizacionih cjelina 

αRGFBDά na komentare i 

sugestije  

2. Finalni nacrt plana podijeliti sa 

zaposlenicima αRGFBDά na 

eventualne sugestije 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDCBDέ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2Y! OBLAST 2: 

UPRAVLJANJE 

MATERIJALNO-

FINANSIJSKIM 

SREDSTVIMA 

Rizik: bŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 

kontrole pojedinaőƴŜ 

potroǑƴƧŜ ǎƛǘƴog 

Minimizirati ǇƻǘǊƻǑƴƧǳ 

sitnog inventara u skladu 

sa profesionalnim 

potrebama i postupanju 

Umjeren prioritet 1. Prilikom novih nabavki IT 

opreme, nabavljati opremu sa 

ōǊƻƧŀőƛƳŀ 

2. ±ǊǑƛǘƛ troƳƧŜǎŜőƴƻ ȊŀŘǳȌŜƴƧŜ 

sitnog inventara po radnim 

mjestima ili organizacionim 

jedinicama 

SƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDC.5έ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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inventara od strane 

uposlenika (nepostojanje 

αōǊƻƧŀőŀά na ǑǘŀƳǇŀőǳ ƛ 

sliőno) npr. papira, 

hemijskih olovaka, i sƭƛőƴƻ 

ZAJEDNL2Y! h.[AST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Nedovoljna 

proaktivna 

transparentnost 

tƻǾŜŏŀǘƛ ǎǘŜǇŜƴ 

proaktivnosti u 

transparentnosti procesa 

javnih nabavki 

Umjeren prioritet 1. Redovno objavljivati plan 

nabavki, odlukao izmjenama i 

dopunama plana nabavki, 

ŀȌǳrirane planove nabavki,  

2. Kod svakog javnogpoziva, 

ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀΣ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ 

postupku javne nabavke kod 

postupaka male vrijednosti, 

iste objaviti na web stranici u 

roku od 10 dana od donoǑŜƴƧŀ 

akta 

3. Obrazac o ǇǊŀŏŜƴƧǳ Ǌealizacije 

ugovora/okvirnih sporazuma 

obavljivati na ǘǊƻƳƧŜǎŜőƴƻƧ 

osnovi 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉƻslova 

άwDC.5έ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

ZAJ95bL2Y! h.[!{¢ оΥ 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Vrijednosti nabavki 

preuzete iz prethodnih 

planova nabavki bez 

analize ǘǊȌƛǑǘŀ 

Adekvatnije planirati 

potencijalne vrijednosti 

nabavke  

Umjeren prioritet 1. Organizovati jednodnevnu 

edukaciju zaposlenih na temu 

planiranja javnih nabavki  

2. aƧŜǎŜŎ Řŀƴŀ ǇǊƛƧŜ ŘƻƴƻǑenja 

plana javnih nabavki, 

sprovesti detaljnu analizu 

trȌƛǑǘŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴe nabavke  

3. Imati minimalno tri inicijalne 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDC.5έ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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procjene vrijednosti za svaku 

planiranu nabavku u 

momentu izrade plana javnih 

nabavki  

ZAJEDNL2Y! h.[!{¢ оΥ 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: ZƴŀőŀƧƴƻ ǳőŜǑŏŜ 

postupaka direktnog 

sporazuma, 

konkurentskog zahtjeva i 

ǇǊŜƎƻǾŀǊŀőƪƛh postupaka 

bez objave oōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀ ǳ 

ukupnom broju nabavki 

bez adekvatnog 

ƻōƧŀǑƴjenja 

Detaljno propisati 

aktivnosti tokom 

planiranja javnih nabavki, 

ǳƪƭƧǳőǳjuŏƛ ƪƻƴǘǊƻƭu 

osnovanosti i opravdanosti 

planiranja vrste postupka 

za nabavku roba, usluga, 

radova 

Umjeren prioritet 1. Planom internih revizija 

obuhvatiti sve javne nabavke, 

posebno direktne sporazume i 

konkurentske zahtjeve 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDC.5έ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2Y! hBLAST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Neprecizna analiza 

ǇƻǘǊŜōŀ ƛ ƴŜǳǎƪƭŀŚenost 

plana nabavki sa drugim 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ όōǳŘȌet, 

strategije, Planovi rada) 

Osigurati ǇƻǑǘƻǾŀƴje 

principa razdvajanja 

funkcija u okviru provedbe 

postupaka javne nabavke  

Umjeren prioritet 1., Izraditi ƛ ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ operativnu 

proceduru o provjeri usƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ 

nacrta plana nabavki sa ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ 

dokumentima i planovima αRGFBDά  

2. Definisati online format 

popunjavanja Upitnika o usklŀŚŜƴƻsti 

nacrta plana nabavki sa ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ 

dokumentima i planovima αRGFBDά  

3. Osigurati da minimalno dva 

zaposlenika ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴih 

jedinica αRGFBDά izvrǑŜ ǇǊƻvjeru 

ǳǎƪƭŀŚenosti prije nego plan nabavki 

SluȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ poslova 

άwDCBDέ 

Rok: do kraja 2025. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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bude delegiran na usvajanje   

uz  

½!W95bL2Y! OBLAST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Odstupanja tokom 

realizacije ugovora po 

pitanju kvalitetaκƪƻƭƛőƛƴŀ/ 

specifikacija ispƻǊǳőŜƴŜ 

robe, radova i usluga 

 

 

Uspostaviti sistem za 

sistemsko i kontinuirano 

ǇǊŀŏŜƴƧŜ i izveǑǘŀǾŀƴƧe o 

realizaciji ugovora i 

okvirnih sporazuma kroz 

sve ǎƭǳȌōe uz ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ 

principa razdvajanja 

funkcija 

 

 

 

Umjeren prioritet 

 

 

 

1. Izraditi i usvojiti pravilnik o 

ǇǊŀŏŜƴju realizacije ugovora i 

okvirnih sporazuma sa 

ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ obrascima uz 

ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀ 

razdvajanja funkcija i 

detaljnim zahtjevima po 

pitanju kontrole prijema robe, 

opreme, izǾǊǑŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ 

obavljenih radova kroz 

detaljne kontrolne liste koje 

ǎŀŘǊȌŜ popis elemenata koji 

se kontǊƻƭƛǑǳ 

2. Osigurati da minimalno dva 

zaposlenika ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

organizacionih jedinica 

αRGFBDά izvrǑŜ ǇǊƻvjeru 

realizacije ugovora i okvirnih 

sporazuma 

 

 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ poslova 

άwDC.5έ 

 

 

 

Rok: do kraja 2025. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatni troǑƪƻvi nisu potrebni 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ оΥ 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: KŀǑƴƧŜƴƧŀ ǎŀ 

ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƛȊǾƻŚŀőŀ ǳ 

posao, ǇǊƻŘǳȌŜƴƧŜƳ 

garancija, polisa 

osiguranja 

Nizak prioritet 

½!W95bL2KA OBLAST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Nepostojanje 

sƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻƎ ǇǊŀŏŜƴja 

realizacije ugovora i 

okvirnih sporazuma 

Nizak prioritet 
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½!W95bL2Y! OBLAST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Neregulisan sukob 

interesa u kljǳőƴƛƳ 

ǘŀőƪŀma procesa nabavke 

(izuzev rada komisije) od 

ǇǊƛǇǊŜƳŜ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ 

specifikacija do nadzora 

ugovora 

Minimizirati potencijalni 

sukob interesa u 

procesima nabavki 

Umjeren prioritet 1. Internim aktom/Smjernicama 

obuhvatiti javne nabavke i 

definisati sukob interesa u 

osjetljivim ǘŀőƪama procesa 

nabavke ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ pripremu 

projektnih zadataka/ǘŜƘƴƛőƪƛh 

specifikacija  

2. Ravnomjerno ukljuőƛǘƛ ǎǾŜ 

zaposlene na povremenoj 

osnovi kaoőƭŀnove/ice 

Komisije za javne nabavke 

αRGFBDά 

3. Osigurati da osoba/e koja je 

pripremala ǘŜƘƴƛőƪe 

specifikacijǳ ƴƛƧŜ őƭŀƴ YƻƳƛǎƛƧŜ 

za javne nabavke αRGFBDά 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑtih poslova 

άwDCBDέ 

Rok: do kraja 2025. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

ZAJEDNL2Y! h.[!{T 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Neusvajanje 

.ǳŘȌŜǘŀ .Ǌőƪo distrikta 

BiH u zakonski 

propisanom roku 

Primjeniti 

(Privremeni/kvartalni) plan 

nabavki za teƪǳŏǳ ƎƻŘƛƴǳ 

Umjeren prioritet tǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀōŀǾƪƛ , u 

skladu sa privremenim/kvartalnim 

planom javnih nabavki 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛh poslova 

άwDC.5έ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2Y! OBLAST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Neblagovremeno 

planiranje ƛ ƴŜǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ 

Donijeti mapu koraka u 

planiranju i implementaciji 

plana javnih nabavki 

Umjeren prioritet 1. 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀǘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ 

realizaciji plana javnih nabavki  

2. ¦ǾŜǎǘƛ ƳƧŜǎŜőƴƻ ƛȊǾƧŜǑǘŀvanje 

po pitanju realizacije plana 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDC.5έ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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rokova iz plana javnih 

nabavki 

javnih nabavki  

½!W95bL2Y! h.LAST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: PonƛǑǘŜƴƧŜ 

postupka nabavke zbog 

formalnih propusta u 

njegovom provƻŚŜƴƧǳ ƛƭƛ 

izostanka prihvatljive 

ponude 

¦ǾŜǎǘƛ ǇǊƛƴŎƛǇƭŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

revizije implementacije 

plana javnih nabavki sa 

naǳőŜƴƛƳ ƭŜƪŎƛƧŀƳŀ 

Umjeren prioritet 1. Na ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƴƛǾƻǳΣ ttvrditi 

sve  razloge ǇƻƴƛǑǘŜƴƧŀ 

postupka javne nabavke i 

otklanjanje uoőŜƴƛƘ ǇǊƻǇǳǎta 

u postupcima 

2. Organizovati jednodnevnu 

edukaciju zaposlenih na temu 

planiranja javnih nabavki  

3. aƧŜǎŜŎ Řŀƴŀ ǇǊƛƧŜ ŘƻƴƻǑenja 

plana javnih nabavki, 

sprovesti detaljnu analizu 

trȌƛǑǘŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴe nabavke  

4. Imati minimalno tri inicijalne 

procjene vrijednosti za svaku 

planiranu nabavku u 

momentu izrade plana javnih 

nabavki 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwGFBDέ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2Y! h.LAST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Potencijalno 

nepoǑǘƻǾŀƴƧŜ ǳƎƻǾƻǊŜƴƛƘ 

rokova isporuke od 

sǘǊŀƴŜ ŘƻōŀǾƭƧŀőŀ 

Kao kod rizika αOdstupanja 

tokom realizacije ugovora 

po pitanju 

kvaliteta/koƭƛőƛƴŀκ 

ǎǇŜŎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛǎǇƻǊǳőŜƴŜ 

robe, radova i uslugaά, 

αYŀǑƴƧŜƴƧŀ ǎŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ 

ƛȊǾƻŚŀőŀ ǳ ǇƻǎŀƻΣ 

ǇǊƻŘǳȌŜƴƧŜƳ ƎŀǊŀƴŎƛƧŀΣ 

Nizak prioritet 

 

 

Kao kod rizika αOdstupanja tokom 

realizacije ugovora po pitanju 

kvaliteta/koƭƛőƛƴŀκ ǎǇŜŎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ 

ƛǎǇƻǊǳőŜƴŜ ǊƻōŜΣ ǊŀŘƻǾŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀά, 

αYŀǑƴƧŜƴƧŀ ǎŀ ǳǾƻŚŜƴƧŜƳ ƛȊǾƻŚŀőŀ u 

posao, proŘǳȌŜƴƧŜƳ ƎŀǊŀƴŎƛƧŀΣ Ǉƻƭƛǎŀ 

osiguranjaά, Nepostojanje 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ 

 

 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ poslova 

άwDC.5έ 

 

 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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polisa osiguranjaά, 

Nepostojanje 

sistŜƳŀǘƛőƴƻƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ 

realizacije ugovora i 

okvirnih sporazuma 

ugovora i okvirnih sporazuma  

Rok: do kraja 2025. godine 

½!W95bL2KA OBLAST 3: 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: aƻƎǳŏŀ 

pǊƛǎǘǊŀǎƴƻǎǘ őƭŀƴƻǾŀ 

komisije 

Uvesti obavezu 

potpisivanje izjave o 

nepristrasnosti I 

povjerljivosti 

Umjeren prioritet 1. Izrada I usvajanje formata 

Izjave o nepristrasnosti I 

povjerljivosti őƭŀƴƻǾŀ Yomisije  

2. Prilikom svake javne nabavke, 

a prije otvaranja ponuda, svi 

őƭŀƴƻǾƛ Komisije potpisuju  

Izjavu o nepristrasnosti i 

povjerljivosti őƭŀƴƻǾŀ Yomisije 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉoslova 

άwDC.5έ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ оΥ 

UPRAVLJANJE JAVNIM 

NABAVKAMA 

Rizik: Nedostatak znanja, 

ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

uposlenika po pitanju 

nabavki, ukljǳőǳƧǳŏi 

nabavke za donatorske i 

kreditne projekte 

Definisati I implementirati 

jednogodiǑƴƧƛ plan 

obrazovanja I ǎǘǊǳőƴƻƎ 

ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳǇƻǎƭŜƴƛƪŀ 

άRGFBDέ 

Umjeren prioritet 

1. IstraȌƛǘƛ ǘǊȌƛǑǘŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ  
2. Pripremiti akcioni plan u 

kojem minimalno 1 edukacija 
mora biti iz oblasti javnih 
nabavki za sve zaposlene 

3. Uvrstiti aktivnosti iz akcionog 
plana u Finansijski plan i plan 
nabavki άRGFBDέ 

4. {ǇǊƻǾŜǎǘƛ ƧŀǾƴƛ ƴŀǘƧŜőŀƧ 
odabira edukacija 

5. PohaŚŀǘƛ i evaluirati edukacije 
od strane ǳőŜǎƴƛƪŀκƛŎŀ 

Aktivnosti 1-5  

Rok: kontinuirano 

 

Aktivnosti 3-4: ~ŜŦ WŜŘƛƴƛŎŜΣ 

I Direktor RGFBD  

Aktivnost 5 ς Zaposlenici 
Jedinice  
Rok: do kraja 2024. godine 

Minimalno 5000 KM za godinu 

dana 

 

½!W95bL2Y! hBLAST 4: 

UPRAVLJANJE 

DOKUMENTACIJOM 

Rizik: Neadekvatno 

Uvesti digitalizaciju 

arhivske grŀŚŜ u skladu sa 

ƛȊǊŀŚŜƴƛƳ planom 

Umjeren prioritet 1. Izraditi i usvojiti Pravilnik o 

kancelarijskom i arhivskom 

poslovanju ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛǑŜ 

pitanja digitalizacije arhivske 

{ƭǳȌbŀ ƻǇǑtih poslova 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. Godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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arhiviranje i skeniranje 

dokumentacije koja se 

nalazi u spisu predmeta u 

svrhu stvaranja digitalnog 

arhiva 

grŀŚŜ, prijem i otprema 

pƻǑǘŜΣ ƪŀƻ ƛ ŎƛǊƪǳƭŀŎƛƧŀ ǇƻǑǘŜ 

od prijema na protokolu do 

primaocŀ ǇƻǑǘŜ όȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎύ 

2. Izraditi plan digitalizacije i 

odrediti zaposlenike ȊŀŘǳȌŜƴe 

za proces digitalizacije 

3. Osigurati IT sigurnost 

digitalizovanih podataka i 

graŚŜ 

 

 

 

 

 

ZAJEDbL2Y! h.[!{¢ пΥ 

UPRAVLJANJE 

DOKUMENTACIJOM 

Rizik: Nepravovremeno i 

pogrŜǑƴƻ ȊŀǾƻŚŜƴƧŜ 

pƻǑǘŜ ƛ ƪŀǑƴƧŜƴƧŜ ǳ 

otpremŀƴƧǳ ǇƻǑte 

Minimizirati 

nepravovremenog i 

pogǊŜǑƴƻƎ ȊŀǾƻŚŜƴƧŀ 

poǑǘŜΣ ȊŀŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǇƻǑǘŜ 

kod signiranja ƛ ƪŀǑƴƧŜƴƧŀ ǳ 

ƻǘǇǊŜƳƛ ǇƻǑǘŜ 

Umjeren prioritet 

½!W95bL2Y! OBLAST 4: 

UPRAVLJANJE 

DOKUMENTACIJOM 

Rizik: Nepravovremeno 

arhiviranje ȊŀǾǊǑŜƴƛh 

predmeta i gubitak akata 

iz omota spisa te 

nemƻƎǳŏƴƻǎǘ pronalaska 

istih 

tƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƻcedura i 

propisa vezano za 

upraǾƭƧŀƴƧŜ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 

predmetima i rokova za 

arhiviranje 

Umjeren prioritet 

ZAJEDbL2Y! OBLAST 4: 

UPRAVLJANJE 

DOKUMENTACIJOM 

Rizik: Neadekvatne i 

ƴŜȊŀǑǘƛŏŜƴŜ ŀǊƘƛǾǎƪŜ 

prostorije i dostupnost 

LȊƴŀƭŀȌŜƴƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ 

adekvatŀƴ ǎƳƧŜǑǘŀƧƴƛ 

ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ŀǊƘƛǾǎƪǳ ƎǊŀŚǳ 

Umjeren prioritet Adaptiranje posebne prostorije u 

αRGFBDά za potrebŜ ǎƳƧŜǑtaja arhivske 

ƎǊŀŚe 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άRGFBDέ 

Rok: do kraja 2024. godine 

Predvidjeǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ finansijskim 

planom 
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ƴŜƻǾƭŀǑǘŜƴƛm licima 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ рΥ 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Neadekvatna 

sistematizacija radnih 

mjesta u skladu sa 

potrebama  

Prepoznati izazove i 

probleme u funkcionisanju 

i obavljanju redovnih 

aktivnosti iz nadlŜȌƴƻǎǘƛ 

αRGFBDά koji se pojavljuju 

zbog nedostatka kadrova 

Nizak prioritet Izmijeniti Pravilnik o ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƻƧ 

organizaciji i sistematizaciji radnih 

mjesta u αRGFBDά 

SluȌōŀ ƻǇǑtih poslova 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. godine 

5ƻŘŀǘƴƛ ǘǊƻǑƪƻvi nisu potrebni 

ZAW95bL2Y! h.[!{¢ 5: 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Nepopunjenost 

radnih mjesta propisanih 

Pravilnikom ƻ ǳƴǳǘǊŀǑnjoj 

organizaciji i 

sistematizaciji radnih 

mjesta u Razvojno-

garantnom foƴŘǳ .Ǌőƪƻ 

distrikta BiH 

Prepoznati izazove i 

probleme u funkcionisanju 

i obavljanju redovnih 

aktivnƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ 

αRGFBDά koji se pojavljuju 

zbog nedostatka kadrova 

Umjeren prioritet Popuniti radna mjesta planirana 

Pravilnikom o ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ 

sistematizaciji radnih mjesta u 

αRGFBDά 

{ƭǳȌōŀ ƻpǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwGFBDέ 

Rok: do kraja 2024. godine 

PredviŘƧŜǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ finansijskim 

planom 

ZAJ95bL2Y! h.[!{¢ рΥ 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Nepostojanje 

Definisati, usvojiti i 

primjenjivati Pravilnik o 

ƳŜƴŀŘȌƳentu ljudskih 

resursa u RGFBD 
Umjeren prioritet 

1. Pripremiti nacrt Pravilnika  

2. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

3. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

Aktivnosti 1-3: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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sistema upravljanja 
ljudskim resursima (tj. 
UvoŚŜƴƧŜ u posao, 
postavljanje ciljeva, 
ocjenjivanje 
ǳőƛƴƪŀΣsistem 
ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧŀ ƛ 
sancikonisanja 
(monitoring i evaluaciju 
rada uposlenika)   

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 

 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ рΥ 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Nepostojanje 

procedure koja ǊŜƎǳƭƛǑe 

zapoǑƭƧŀǾŀƴƧŜ struőƴƛƘ ƭƛŎŀ 

za koja nije potrebno 

imati stalno radno mjesto 

(projektnƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜύ 

za potrebe realizacije 

projekata (npr. Pravilnik o 

obavljanju privremenih i 

povremenih poslova) 

Definisati i usvojiti 
Pravilnik o privremenim I 
povremenim poslovima 
RGFBD 

Umjeren prioritet 

1. Pripremiti novi nacrt 

Pravilnika  

2. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

3. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 

 

Aktivnosti 1-3: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2025. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ рΥ 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Nepostojanje 

 Osigurati da su lica koja su 

ŀƴƎŀȌovana bez zasnivanja 

radnog odnosa odgovorila 

zahtjevima i potrebama  

Umjeren prioritet 1. Propisati ƴŀőƛn verifikacije 

ispunjenja ugovornih obaveza 

za ŦƛȊƛőƪŀ ƭƛŎŀ ƪƻƧŀ ǎǳ 

ŀƴƎŀȌƻǾŀƴŀ ōŜȊ zasnivanja 

radnog odnosa 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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jedinstvene evidencije i 

sistema za ǇǊŀŏŜƴƧŜ 

ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ugovornih 

obaveza za lica koja su 

ŀƴƎŀȌovana bez 

zasnivanja radnog odnosa 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ рΥ 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Nepostojanje 

adekvatnog sistema 

struőnog obrazovanja i 

usavrǑŀǾŀƴƧŀ  

Definisati, usvojiti i 

primjenjivati Pravilnik o 

ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 

resursa u RGFBD 

Umjeren prioritet 

1. Pripremiti nacrt Pravilnika  

2. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

3. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪo distrikta BiH 

 

Aktivnosti 1-3: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 
½!W95bL2Y! h.[!{¢ рΥ 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Ne prati se ǳőƛƴŀƪ 

uposlenika u skladu sa 

planovima rada αRGFBDά 
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½!W95bL2Y! h.[!{¢ рΥ 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Nepostojanje jasnih 

kriterija za procjenu 

zaposlenika koji bi trebali 

ǇǊƻŏƛ dodatne obuke 

 

ZAJEDNI2Y! h.[!{¢ р: 

UPRAVLJANJE 

KADROVIMA (LJUDSKIM 

RESURSIMA) 

Rizik: Nepostojanje jasnih 

kriterija za procjenu 

zaposlenika koji bi trebali 

ǇǊƻŏƛ dodatne obuke 

     

½!W95bL2YA OBLAST 6: 

SIGURNOST 

Rizik: bŜƻǾƭŀǑŏŜƴƻ 

ƪƻǊƛǑŏŜƴje ili ustupanje 

podataka i informacija 

ǘǊŜŏƛƳ licima 

Minimizirati nŜƻǾƭŀǑŏŜƴƻ 

ƪƻǊƛǑŏŜƴje ili ustupanje 

podataka i informacija 

ǘǊŜŏƛƳ licima, ukljǳƧǳŏƛ 

sigurnost na internetu 

Umjeren prioritet 1. Definisati sve akte koji 

predstavljaju akte koji imaju 

obavezu őǳǾŀƴƧŀ poslovne 

tajne, ukƭƧǳőǳƧǳŏƛ elektronske 

podatke 

2. Upoznati sve uposlenike 

αRGFBDά sa obavezom 

őǳǾŀƴƧŀ poslovne tajne, 

ukƭƧǳőǳƧǳŏƛ elektronske 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘih poslova 

άRGFBDέ 

Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2Y! h.[!{¢ 6: 

SIGURNOST 

Rizik: Nedovoljna IT 

 Umjeren prioritet {ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ 

άwDCBDέ 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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sigurnost podataka podatke 

3. Svi zaposleni Řŀ ǇƻǘǇƛǑǳ Izjavu 

o poznavanju akata koji imaju 

obavezu őǳǾŀƴƧŀ poslovne 

tajne, ukƭƧǳőǳƧǳŏƛ elektronske 

podatke. 

Rok: kontinuirano 

ZAJEDbL2YA OBLAST 6: 

SIGURNOST 

Rizik: YǊŀŚŀ ƛ ȊƭƻǳǇƻǘǊŜōa 

ǇŜőŀta ƴŜƻǾƭŀǑǘŜƴƛƳ 

licima 

Minimiziranje ƪǊŀŚŜ ƛ 

zloupotrebe pŜőŀǘŀ 

Umjeren prioritet 1. Planom nabavke predvidjeti 

nabavku sefa za prevenciju 

kraŚŜ ǇŜőŀǘŀ 

2.  Osigurati nedostupnost 

όŦƛȊƛőƪǳύ ǇŜőŀǘŀ ƴŜƻǾƭŀǑǘŜnim 

licima. 

SluȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉƻslova 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. godine 

tǊŜŘǾƛŘƧŜǘƛ ǘǊƻǑƪƻǾŜ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƳ 

planom za 2024. godinu 

½!W95bL2YA OBLAST 7: 

ETIKA I INTEGRITET, 

SUKOB INTERESA, 

PRIJEM POKLONA  

Rizik: Nedovoljna 

informisanost uposlenika 

o ǊƛȊƛőƴƛƳ ǇǊocesima, 

ȊŀǑtitnim mjerama i 

sistemu internih kontrola 

Poveŏŀǘƛ ǎǾƛƧŜǎǘ 

zaposlenika o ǊƛȊƛőƴƛƳ 

procesima, zaǑǘƛǘƴƛƳ 

mjerama i sistemu internih 

kontrola u αRGFBDά 

Umjeren prioritet 1. Organizovati internu obuku o 

sistemu internih kontrola za 

sve zaposlene na gƻŘƛǑƴjem 

nivou 

2. Razjasniti sve nedoumice 

zaposlenika vezano za 

procesima, ȊŀǑǘƛǘƴƛƳ mjerama 

i sistemu internih kontrola u 

αRGFBDά 

3. Svi zaposlenici potpisati Izjavu 

o upoznatosti sa procesima, 

ȊŀǑǘƛǘƴƛƳ mjerama i sistemu 

internih kontrola u αRGFBDά 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑtih poslova 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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½!W95bL2Y! h.[!{¢ тΥ 

ETIKA I INTEGRITET, 

SUKOB INTERESA, 

PRIJEM POKLONA  

Rizik: Poslovna 

komunikacija zaposlenih 

sa ƴŀŘǊŜŚŜƴƛƳŀ ƴƛƧŜ 

ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǳőŜǎǘŀƭŀ i ne 

uklƧǳőǳƧŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ pitanja 

o ȊŀǑtiti  i ƻőuvanju 

integriteta 

Definisati, usvojiti i 

primjenjivati Pravilnik o 

ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛh 

resursa u RGFBD 

Umjeren prioritet  

 

1. Kod pripreme nacrta 

Pravilnika, osigurati da je 

oblast 7 ukljǳőŜƴŀ ƪŀƻ ƻōƭŀǎǘ 

koju obavezno treba 

obuhvatiti tokom ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

komunikacije zaposlenog s 

nadreŚŜƴƛƳ 

2. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

3. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ distrikta BiH 

 

Aktivnosti 1-3: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2Y! h.LAST 7: 

ETIKA I INTEGRITET, 

SUKOB INTERESA, 

PRIJEM POKLONA  

Rizik: Nedovoljna 

informisanost zaposlenih 

o 9ǘƛőƪƻƳ kodeksu i 

ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ aspektima 

primjene 

PoǾŜŏŀǘƛ informisanost 

zaposlenih o 9ǘƛőƪƻƳ 

kodeksu i ǇǊŀƪǘƛőƴƛm 

aspektima primjene 

Umjeren prioritet 

 

1. Kreirati i uőƛƴƛǘƛ dostupnima 

folder sa svim internim aktima 

na jednom mjestu 

2. Uvesti obavezu potpisivanja 

izjave o upoznatosti sa 

ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ 9ǘƛőƪƻƎ ƪƻŘŜƪǎŀ za 

sve zaposlene, za pripravnike, 

volontere, osobe koje 

obavljaju poslove po osnovu 

ugovora o djelu ili kao őƭŀƴƻǾƛ 

ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƻmisija, te za osobe 

koje su ŀƴƎŀȌƛǊŀƴŜ Ǉƻ osnovu 

sporazuma sa αRGFBDά bilo 

koje vrste 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ poslova 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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½!W95bL2Y! h.[!{¢ т: 

ETIKA I INTEGRITET, 

SUKOB INTERESA, 

PRIJEM POKLONA  

Rizik: Nepostojanje jasnih 

smjernica za upravljanje 

sukobom interesa po 

oblastima 

Definisati jasne smjernice 

za upravljanje sukobom 

interesa po oblastima 

Umjeren prioritet 1. Provesti analizu sa 

preporukama i donijeti 

smjernice za upravljanje 

sukobom interesa ili poseban 

interni akt 

2. Usvojiti poseban pravilnik koji 

regulƛǑǘŜ ovu oblast  

3. Provoditi redovne obuke o 

etici, integriteu, prevenciji 

korupcƛƧŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ 

aspektima primjene 9ǘƛőƪƻƎ 

kodeksa (sukob interesa, 

nespojivosti i sl.), obaveza 

prijava nepravilnosti 

nepravilnosti 

 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ poslova 

άRGFBDέ 

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2YA OBLAST 7: 

ETIKA I INTEGRITET, 

SUKOB INTERESA, 

PRIJEM POKLONA  

Rizik: Nije uspostavljena 

adekvatna kontrola nad 

stvaranjem i pravdanjem 

trƻǑƪƻǾŀ reprezentacije 

Uspostaviti adekvatnu 

kontrolu nad stvaranjem i 

pravdanjem ǘǊƻǑƪƻǾŀ 

reprezentacije 

Umjeren prioritet Uskladiti Pravilnik o poklonima i 

reprezentaciji u segmentu odredbi koje 

osiguravaju adekvatna kontrola nad 

stvaranjem i pravdanjem tǊƻǑƪƻǾŀ 

reprezentacije 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉƻǎlova 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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½!W95bL2YA OBLAST 7: 

ETIKA I INTEGRITET, 

SUKOB INTERESA, 

PRIJEM POKLONA  

Rizik: Neprofesionalno i 

neetiőƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ 

zaposlenih 

PoǾŜŏŀǘƛ informisanost 

zaposlenih o 9ǘƛőƪƻƳ 

kodeksu i ǇǊŀƪǘƛőƴƛm 

aspektima primjene 

Umjeren prioritet 

 

Uvesti obavezu potpisivanja izjave o 

upoznatosti sa ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ 9ǘƛőƪƻƎ 

kodeksa za sve zaposlene, za 

pripravnike, volontere, osobe koje 

obavljaju poslove po osnovu ugovora o 

djelu ili kao őƭŀƴƻǾƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƻmisija, 

te za osobe koje su ŀƴƎŀȌƛǊŀƴŜ Ǉƻ 

osnovu sporazuma sa αRGFBDά bilo 

koje vrste 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ poslova 

άwDC.5έ 

Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

ZAJEDbL2Y! h.[!{¢ тΥ 

ETIKA I INTEGRITET, 

SUKOB INTERESA, 

PRIJEM POKLONA  

Rizik: Neadekvatna 

komunikacija i 

koordinacija rada 

ƛȊƳŜŚǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

wŀŘƛǘƛ ƴŀ ƧŀőŀƴƧǳ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ 

potrebi razmjene 

informacija, saradnje i 

ƳŜŚǳǎƻōƴƻg uǾŀȌŀǾŀƴƧŀ 

Umjeren prioritet 

 

hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ǎŀ 

ciljem razmjene infoǊƳŀŎƛƧŀ ƳŜŚǳ 

uposlenima  

Definisati internu proceduru u slǳőŀƧǳ 

ǎǇǊƛƧŜőŜƴƻǎǘƛ όŘǳȌŜƎ ƻŘǎǳstva) 

uposlenih 

{ƭǳȌōŀ ƻǇǑtih poslova 

άwDCBDέ 

Rok: kontinuirano 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

½!W95bL2YA OBLAST 8: 
DJELOTVORNO 
POSTUPANJE PO 
PRIJAVAMA KORUPCIJE, 
ETL2YL L 
PROFESIONALNO 
NEPRIHVATLJIVIH 
POSTUPAKA 

Rizik: Nizak broj prijava 

nepravilnosti i korupcije 

hƳƻƎǳŏƛǘƛ ǇƻŘƴƻǑŜƴƧe 

ǇǊƛǘǳȌōƛ i predstavki putem 

web stranice άRGFBDέ i 

osigurati anonimnost 

prijavljivanja 

postavljanjem saƴŘǳőƛŏŀ 

za odlaganje prijava 

Umjeren prioritet 1. Pripremiti i usvojiti Pravilnik o 

podnoǑŜƴƧǳ ǇǊƛǘǳȌōƛ i 

predstavki putem web 

stranice άRGFBD 

2. Upoznati sve zaposlene o 

proceduri postupanja prilikom 

pƻŘƴƻǑŜƴja ǇǊƛǘǳȌōƛ i 

predstavki putem web 

stranice άRGFBD, posebno 

SluȌōŀ ƻǇǑǘƛƘ Ǉoslova 

άwDC.5έ 

 

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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Z!W95bL2KA OBLAST 8: 
DJELOTVORNO 
POSTUPANJE PO 
PRIJAVAMA KORUPCIJE, 
9¢L2YL L 
PROFESIONALNO 
NEPRIHVATLJIVIH 
POSTUPAKA 

Rizik: Neprijavljivanje 
nepravilnosti unutar 
institucije, korupcije, 
ŜǘƛőƪƛƘ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ 
neprihvatljivih 
postupaka 

anonimnih prijava 

3. Interno, unutar άRGFBDέ, 

promovisati anonimnost 

prijava, pǊƛǘǳȌōƛ i predstavki 

zasnovanih na sumnje od 

nepravilnosti unutar 

institucije, koruǇŎƛƧŜΣ ŜǘƛőƪƛƘ ƛ 

profesionalno neprihvatljivih 

postupaka   

½!W95bL2Y! h.[!{¢ уΥ 
DJELOTVORNO 
POSTUPANJE PO 
PRIJAVAMA KORUPCIJE, 
9¢L2KI I 
PROFESIONALNO 
NEPRIHVATLJIVIH 
POSTUPAKA 

Rizik: ¦ƎǊƻȌŀǾŀƴƧŜ ȊŀǑǘƛǘe 

i prava zaposlenog koji 

prijavljuje nepravilnosti i 

korupciju 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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½!W95bL2Y! h.LAST 9: 

BLAGOVREMENA 

PRIPREMA I IZRADA 

Dh5L~bWLIΣ t9wLh5L2bLI 

L aW9{92bLI L½±W9~¢!W!Σ 

PROGRAMA RADA; 

tw!09bW9 L 

L½±W9~¢!±!bW9 h w!5¦ 

αwDCBDάΣ {¢w¦2b! 

OBRADA MATERIJALA U 

SKLADU SA ZAKONOM I 

DRUGIM PROPISIMA 

Rizik: Neispunjavanje 
ciljeva (definisanih 
Programom rada) usljed 
ƪŀǑƴƧenja zbog 
nŜŀȌǳǊƴƻǎǘƛ ili 
neadekvatno obavljanje 
zadataka od strane 
zaposlenih 

Definisati, usvojiti i 

primjenjivati Pravilnik o 

ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 

resursa u RGFBD 

Umjeren prioritet  

 

1. Definisati Pravilnik o 

ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 

resursa u άRGFBDέ koji 

ukljuőǳƧŜ akcije za svjesno 

neispunjavanje ciljeva 

(definisanih Programom rada)  

2. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

3. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ distrikta BiH 

4. Nakon adekvatne edukacije 

svih zaposlenih, primjeniti sve 

odredbe Pravilnika koji se 

odnosi na ocjenjivanje rada 

zaposlenih 

 

Aktivnosti 1-4: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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ZAJEDNI2Y! h.LAST 9: 

BLAGOVREMENA 

PRIPREMA I IZRADA 

Dh5L~bWLIΣ t9wLh5L2bLI 

L aW9{92bLI L½±W9~¢!W!Σ 

PROGRAMA RADA; 

tw!09bW9 L 

L½±W9~¢!±!bW9 h w!5¦ 

αwDCBDάΣ {¢w¦2b! 

OBRADA MATERIJALA U 

SKLADU SA ZAKONOM I 

DRUGIM PROPISIMA 

Rizik: Neblagovremena 

priprema i izrada 

finansijskih i izvjeǑǘŀƧŀ ƻ 

radu αRGFBDά 

Definisati, usvojiti i 

primjenjivati Pravilnik o 

ƳŜƴŀŘȌƳŜƴtu ljudskih 

resursa u RGFBD 

Umjeren prioritet  

 

1. Definisati Pravilnik o 

ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 

resursa u άRGFBDέ koji 

ukljuőǳƧŜ akcije za svjesno 

neispunjavanje ciljeva 

(definisanih Programom rada)  

2. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

3. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ distrikta BiH 

4. Nakon adekvatne edukacije 

svih zaposlenih, primjeniti sve 

odredbe Pravilnika koji se 

odnosi na ocjenjivanje rada 

zaposlenih 

 

Aktivnosti 1-4: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Nedostatno 

razumijevanje odredbi 

Pravilnika koja reguliǑǳ 

pitanja dobivanja 

saglasnosti ±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ 

DefinisatiΣ ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ, 
usvojiti i primjeniti novi 
Pravilnik ƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ 
pravima i obavezama 
zaposlenih u Jedinici za 
implementaciju projekata 
koji se finansiraju iz 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ǳ 
Razvojno-garantnom 
fondu BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 
(Pravilnik) 
  

Nizak prioritet 

1. Analizirati poǎǘƻƧŜŏƛ tǊŀǾilnik  

2. Tim Jedinice da predlƻȌi 

ƴŀƧƻǇǘƛƳŀƭƴƛƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧe za 

ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧŜ ǊƛȊƛƪŀ unutar 

Pravilnika 

3. Pripremiti novi nacrt 

Pravilnika  

4. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

Aktivnosti 1-3: ~ŜŦ Jedinice 

za implementaciju 

projekata koji se finansiraju 

ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Aktivnosti 4-6: Direktor I 

UO RGFBD  

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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distrikta BiH 5. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪta BiH 

6. hŘǊȌŀti radionicu sa 

uposlenima Jedinice o novom 

Pravilniku I novim  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

 

 

 POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Nedovoljno 
kvalitetno definisan 
stepen komunikacije sa 
organima i institucijama 
Distrikta u svrhu 
ispunjavanja nadlŜȌƴƻǎǘƛ 
propisanih Pravilnikom o 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ 
obavezama zaposlenih u 
Jedinici za 
implementaciju projekata 
koji se finansiraju iz 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ǳ 
Razvojno-garantnom 
fondu BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 
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POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Nedostatak 
popunjenosti radnih 
mjesta definisanih 
podzakonskim aktima 
RGFBD unutar Jedinice za 
implementaciju projekata 
koji se finansiraju iz 
meŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ fondova u 
Razvojno-garantnom 
fondu BǊőƪo distrikta BiH 

LȊǾǊǑƛti popunjavanje 
radnih mjesta u skladu sa 
Pravilnikom o o 
unǳǘǊŀǑnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih 
mjesta u Razvojno-
garantnom foƴŘǳ .Ǌőƪƻ 
distrikta BiH 

Umjeren prioritet 

1. Pripremiti I objaviti javni 
konkurs 

2. Sprovesti procedure odabira 
uposlenika 

3. ¦ǾƻŚŜƴƧŜ ǳ Ǉƻǎŀƻ 

Aktivnosti 1-3: Komisija za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾanje RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna Dodatna sredstva nisu 

potrebna ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǾŜŏ 

planƛǊŀƴŜ ǘǊƻǑƪƻǾŜ Ȋŀ ǊŀŘƴŀ 

mjesta 

POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Nejasni interni 
procesi u vezi finansijskog 
upravljanja sredstvima 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ institucija 
i organizacija (kreditora ili 
donatora) 

Definisati I implementirati 
jednogodiǑƴƧƛ plan 
obrazovanja I ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳǇƻǎƭŜƴƛƪŀ 
Jedinice 

Umjeren prioritet 

6. LǎǘǊȌƛǘƛ ǘǊȌƛǑǘŜ ŜŘǳƪŀŎija  
7. Pripremiti akcioni plan  
8. Uvrstiti aktivnosti iz akcionog 

plana u Finansijski plan i plan 
nabavki RGFBD 

9. Sprovesti javni natƧŜőŀƧ 
odabira edukacija 

10. tƻƘŀŚŀǘƛ I evaluirati 
edukacije na teme: Priprema 
projekata, implementacija 
projekata I finansijsko 
upravljanje implementacijom 
projekata. 

Aktivnosti 1, 2, 3: ~ŜŦ 

Jedinice za implementaciju 

projekata koji se finansiraju 

ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘnih fondova  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Aktivnosti 3-4: OǇǑǘŀ ǎƭǳȌōŀ 

RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh DISTRIKTU 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Nedostatno 
iskustvo uposlenika /  
ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƧŀőŀƴƧŀ 
kapaciteta (edukacije) u 
pripremi i implementaciji 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴih projekata 

 
Aktivnost 5 ς Zaposlenici 
Jedinice  
Rok: do kraja juna 2024. 
godine 

Minimalno 2000 KM za godinu 

dana 

 

POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

U .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Sukob nadƭŜȌƴƻǎǘƛ 
sa Odjeljenjem za 
evropske integracije i 
ƳŜŚǳƴŀrodnu saradnju 
VƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 
(preklapanje definisanih 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛύ 

DefinisatiΣ ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ, 
usvojiti i primjeniti novi 
Pravilnik o nadlŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ 
pravima i obavezama 
zaposlenih u Jedinici za 
implementaciju projekata 
koji se finansiraju iz 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ u 
Razvojno-garantnom 
fondu BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 
(Pravilnik) 
  

Umjereni prioritet 

1. Analizirati postoƧŜŏƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ  

2. Tim Jedinice da predlƻȌi 

najoptimalnije rƧŜǑŜƴƧŜ Ȋŀ 

spreőŀǾŀƴƧŜ ǊƛȊƛƪŀ unutar 

Pravilnika 

3. Pribaviti saglasnost Odjeljenja 

za evropske integracije i 

ƳŜŚǳƴŀrodnu saradnju Vlade 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 

4. Pripremiti novi nacrt 

Pravilnika  

5. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

6. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 

Aktivnosti 1-4: ~ŜŦ Jedinice 

za implementaciju 

projekata koji se finansiraju 

ƛȊ ƳŜŚunarodnih fondova  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Aktivnosti 5-6: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Aktivnost 7: ~ŜŦ Jedinice za 

implementaciju projekata 

koji se finansiraju iz 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ  

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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7. hŘǊȌŀǘƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎǳ ǎŀ 

uposlenima Jedinice I 

ƴŀŘƭŜȌnog Odjeljenja 

Rok: do kraja 2024. godine 

 

 

 

 

 

POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Nepostojanje 
podzakonskog akta 
RGFBD koji regulƛǑŜ 
ŀƴƎŀȌƳŀn projektnog 
osoblja (privremeni i 
povremeni poslovi) 

Definisati i usvojiti 
Pravilnik o privremenim I 
povremenim poslovima  
RGFBD 

Umjeren prioritet 

4. Pripremiti novi nacrt 

Pravilnika  

5. Usvojiti Pravilnik od strane 

Upravnog odbora RGFBD 

6. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 

 

Aktivnosti 1-3: Direktor I 

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Dodatna sredstva nisu potrebna 

 

POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Nejasne odredbe 
Pravilnika o 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘima, pravima i 
obavezama zaposlenih u 

DefinisatiΣ ǇǊŜŘƭƻȌƛti, 
usvojiti i primjeniti novi 
Pravilnik ƻ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ 
pravima i obavezama 
zaposlenih u Jedinici za 
implementaciju projekata 
koji se finansiraju iz 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ǳ 
Razvojno-garantnom 
fondu BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 
(Pravilnik) 

Umjeren prioritet 

1. Analizirati postƻƧŜŏƛ tǊŀǾƛƭnik  

2. Tim Jedinice da predlƻȌi 

ƴŀƧƻǇǘƛƳŀƭƴƛƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜ Ȋŀ 

ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧŜ ǊƛȊƛƪŀ unutar 

Pravilnika 

3. Pripremiti novi nacrt 

Pravilnika  

4. Usvojiti Pravilnik od strane 

Aktivnosti 1-3: ~ŜŦ Jedinice 

za implementaciju 

projekata koji se finansiraju 

ƛȊ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾa  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

Aktivnosti 4-6: Direktor I 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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jedinici za implementaciju 
projekata koji se 
finansiraju iz 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻǾŀ ǳ 
Razvojno-garantnom 
fondu BǊőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 
u vezi sa őlanovima 13 
(OōŜȊōƧŜŚŜƴƧŜ sredstava 
za plate zaposlenih u 
Jedinici) i 15 (Prestanak 
rada jedinice) 

  Upravnog odbora RGFBD 

5. Delegirati Pravilnik na 

usvajanje od strane Vlade 

.Ǌőƪƻ distrikta BiH 

6. hŘǊȌŀǘƛ radionicu sa 

uposlenima Jedinice o novom 

Pravilniku  

UO RGFBD  

Rok: do kraja 2024. godine 

 

 

 

 

POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5L{¢wLY¢¦ 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: ±ƛǑŜ ƻŘ ол҈ teksta 
Pravilnika o 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ 
obavezama zaposlenih u 
jedinici za implementaciju 
projekata koji se 
finansiraju iz 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴih fondova u 
Razvojno-garantnom 
fondu Brőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ BiH 
je izmjenjeno do 
ƳƻƳŜƴǘŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀnja 
prvih radnika 
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POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh DISTRIKTU 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Pravilnik o 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊŀǾƛƳŀ L 
obavezama zaposlenih u 
Jedinici za 
implementaciju projekata 
koji se finansiraju iz 
meŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ŦƻƴŘƻva u 
Razvojno ς garantnom 
ŦƻƴŘǳ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛI 
ƛƳǇƭƛŎƛǊŀ Řŀ ǎŜ ǎŀŘǊȌŀƧ 
Pravilnika odnosi na 
prava i obaveze 
zŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƭƻ 
biti primjenjivo 
momentom ukidanja 
varijabilnih naknada 

POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5LSTRIKTU 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: 2lanom 7 Pravilnika 
je definisano da prije 
zasnivanja radnog odnosa 
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zaposlenih u Jedinici je 
potrebno pribaviti 
sŀƎƭŀǎƴƻǎǘ ±ƭŀŘŜ .Ǌőƪƻ 
distrikta BiHΣ Ǒǘƻ ƧŜ 
jedinstven sluőŀƧ ǳ .Ǌőƪƻ 
distriktu BiH 

POSEBNA OBLAST 1: 

PRIPREMA I 

IMPLEMENTACIJA 

RAZVOJNIH PROJEKATA 

¦ .w2Yh 5L{¢RIKTU 

BOSNE I HERCEGOVINE  

Rizik: Samostalnost i 
autonomija Jedinice u 
poslovanju sa donatorima 
i kreditorima je 
ogranƛőŜƴŀ 
administrativno-
birokratskim 
nedostatcima 
(ǇǊŜǾƻŚŜƴƧŜΣ ȊŀǾƻŚŜƴƧŜ i 
kolanje akata po 
pravilima javne uprave 
.Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘŀ .ƛIΣ 
nedostatak ovlaǑǘŜƴƧŀ 
~ŜŦǳ Jedinice za 
zastupanje Jedinice) 

Definisati pismeno 
ovlaǑǘŜƴƧe ~efu Jedinice i 
nŀőƛƴ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ o radu 
Jedinice prema 
ƳŜƴŀŘȌƳentu RGFBD 

Umjereni prioritet 

1. Definisati elemente 
ovlaǑǘŜnja ~efu Jedinice u 
ǾƛŘǳ wƧŜǑŜƴƧa o ovlaǑǘŜƴƧǳ 

2. DŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ƴŀőƛƴ ƛȊǾƧŜǑtavanja 
Jedinice prema 
ƳŜƴŀŘȌƳentu RGFBD 

Direktor RGFBD 
 
Rok: do kraja 2024. godine 

Dodatna sredstva nisu potrebna 
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UPITNIK ZA PROCJENU INTEGRITETA "RGFBD" 
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Ukoliko obavljate aktivnosti koƧŜ ǎǳ ǇƻŘƭƻȌƴŜ ƪƻǊǳǇŎƛƧƛ ƛ ƪƻǊǳǇǘƛǾƴƻƳ ŘŜƧǎǘǾǳ όǘȊǾΦ άǊƛȊƛőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛά), 

navedite par primjera za iste:  

7 odgovora 

Javne nabavke 

Nisam siguran 

Ne obavljam aktivnosti koje su ǇƻŘƭƻȌƴŜ ƪƻǊǳǇŎƛƧƛΦ 

subvencija dijela kamata, javne nabavke 

- 

Javne nabavke 
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