
 

RAZVOJNO-GARANTNI FOND BRČKO DISTRIKA 

LISTA STRUČNIH PITANJA ZA JEDINICU ZA IMPLEMENTACIJU PROJEKATA KOJI SE FINANSIRAJU IZ MEĐUNARODNIH FONDOVA 

Konkurs broj 253/1-25 

 
1. Šta od navedenog nije izvor finansiranja Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH? 
Odgovor: 

 

1. Budžet Vlade Brčko distrikta BiH odobren od strane Skupštine Brčko distrikta BiH putem postupka usvajanja budžeta Skupštine Brčko 
distrikta BiH 

2. Od publikacija 

3. Prihodi od kamata na portfolio Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

4. Kredit banaka 

 
 

2. Upravljanje nabavkama tokom implementacije projekata Svjetske banke je odgovornost: 
 

    Odgovor 

 

1 Osoblja Jedinice za implementaciju projekata pri Razvojno – garantnom fondu Brčko distrikta BiH, 
 

2 Vlade Brčko distrikta BiH, 
 

3 Nadležnog odjeljenja Vlade Brčko distrikta BiH. 
 
 

3. Nacionalna otvorena konkurentna nabavka po pravilima Svjetske banke traje: 
 

    Odgovor 

 

1 4 mjeseca, 
 

2 5 mjeseci, 
 

3 6 mjeseci. 

 
4. Organi Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH su: 

Odgovor: 

 

1. Osnivač i Upravni odbor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

2. Direktor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH i Osnivač 

3. Upravni odbor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH i direktor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

4. Nadzorni odbor i Upravni odbor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 
 
 

5. Ko donosi Odluku o kojom se definiše način, postupak i uslovi sprovođenja konkursne procedure za izbor i imenovanje kandidata na poziciju 
direktora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH: 

Odgovor: 

 

1. Gradonačelnik Brčko distrikta BiH  

2. Vlada Brčko distrikta BiH 

3. Skupština Brčko distrikta BiH 

4. Upravni odbor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

 

6. Razvojno – garantni fond Brčko distrikta BiH može promijeniti djelatnost odlukom: 
   Odgovor: 

 

1. Direktora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

2. Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

3. Osnivača Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

4. Gradonačelnika Brčko distrikta BiH  



 

5. Kojim aktom je osnovan Razvojno – garantni fond Brčko distrikta BiH? 
Odgovor: 

 

1. Zakon o radu Brčko distrikta BiH 

2. Odluka o osnivanju Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

3. Zakon o pravnim licima koje osniva Brčko distrikt BiH 

4. Zakon o državnoj službi u organima javne uprave Brčko distrikta BiH 
 

6. Izrada strateških dokumenata u Brčko distriktu BiH odvija se u sljedećim fazama: 
 

Odgovor 

 
1 definisanje načina provođenja, praćenja, izvještavanja i vrednovanja strateških dokumenata; I provođenje procesa konsultacija 
o strateškim dokumentima i usvajanje strateških dokumenata, 
 
2 izrada strateške platforme, identifikacija ključnih strateških projekata; provjera međusobne usklađenosti strateških 
dokumenata; izrada indikativnog finansijskog okvira za provođenje strateških dokumenata; definisanje načina provođenja, 
praćenja, izvještavanja i vrednovanja strateških dokumenata; I provođenje procesa konsultacija o strateškim dokumentima i 
usvajanje strateških dokumenata, 
 
3 utvrđivanje prioriteta i mjera; identifikacija ključnih strateških projekata; provjera međusobne usklađenosti strateških 
dokumenata; izrada indikativnog finansijskog okvira za provođenje strateških dokumenata; definisanje načina provođenja, 
praćenja, izvještavanja i vrednovanja strateških dokumenata; I provođenje procesa konsultacija o strateškim dokumentima i 
usvajanje strateških dokumenata, 
 
4 izrada strateške platforme; utvrđivanje prioriteta i mjera; identifikacija ključnih strateških projekata; provjera međusobne 
usklađenosti strateških dokumenata; izrada indikativnog finansijskog okvira za provođenje strateških dokumenata; definisanje 
načina provođenja, praćenja, izvještavanja i vrednovanja strateških dokumenata; I provođenje procesa konsultacija o strateškim 
dokumentima i usvajanje strateških dokumenata, 
 

 

7. Vizija razvoja je: 
 

Odgovor 

 
1 Sažeta izjava koja predstavlja zajedničku, fokusiranu predodžbu željene promjene u dugoročnoj perspektivi kojoj će strateški 
dokument doprinijeti, 
 
2 Detaljno opisana izjava koja predstavlja zajedničku, fokusiranu predodžbu željene promjene u dugoročnoj perspektivi kojoj će 
strateški dokument doprinijeti, 
 
3 Izjava koja predstavlja promjene u strategiji a kojoj će strateški dokument doprinijeti, 
 
4 Izjava koja predstavlja cilj strategije. 

 

8. Skraćeni naziv Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH je: 
Odgovor: 

 

1. Garantni fond 

2. „RGFBD“ 

3. Ne postoji skraćeni naziv 

4. Razvojni fond 
 
 

9. Koje je područje djelovanja Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH? 
Odgovor: 

 

1. Bosna i Hercegovina 

2. Brčko distrikt BiH i Federacija BiH 

3. Brčko distrikt BiH 

4. Brčko distrikt i Republika Srpska 
 

10. Razvojno – garantni fond Brčko distrikta BiH će implementirati razvojne projekte na području Brčko distrikta Bih, odobravati subvencije na 
kamate po programima koje odobri: 

Odgovor: 

  

1. Vlada Brčko distrikta BiH i Skupština Brčko distrikta BiH 



 

2. Nevladina organizacija 

3. Gradonačelnik u ime Vlade Brčko distrikta BiH 

4. Upravni odbor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 
 

11. Članove Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH imenuje i razrješava: 
Odgovor: 

 

1. Skupština Brčko distrikta BiH 

2. Komisija za zapošljavanje 

3. Vlada Brčko distrikta BiH 

4. Skupština Brčko distrikta BiH, na prijedlog Vlade Brčko distrikta BiH 
 

12. Za donošenje odluka na sjednicama Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, sjednici moraju prisustvovati 
najmanje: 

Odgovor: 

 

1. Dva člana Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

2. Svi članovi Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

3. Tri člana Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

4. Svi članovi Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH i direktor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

 

13. Upravni odbor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH podnosi godišnji izvještaj o radu Razvojno – garantnog fonda Brčko 
distrikta BiH: 

Odgovor: 

 

1. Skupštini Brčko distrikta BiH 

2. Uredu za reviziju javne uprave i institucija u Brčko distriktu BiH 

3. Gradonačelniku Brčko distrikta BiH 

4. Osnivaču Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 
 

14. Zaposleni u Razvojno – garantnom fondu Brčko distrikta BiH imaju pravo na uvećanje plate po osnovu radnog staža na osnovnu platu za 
svaku navršenu godinu radnog staža i to kao dodatak od: 

Odgovor: 

 

1. 0,30% 

2. 0,20% 

3. 0,50% 

4. 0,25% 

 

15. Plate u Razvojno – garantnom fondu Brčko distrikta BiH se obračunavaju i isplaćuju najkasnije:   
Odgovor: 

 

1. Do petog radnog dana u mjesecu, za prethodni mjesec 

2. Zadnjeg dana u mjesecu u kojem je zaposlenik ostvario pravo na platu 

3. Do kraja mjeseca za prethodni mjesec 

4. Do desetog radnog dana u mjesecu, za prethodni mjesec 
 

16. Opis poslova radnog mjesta, odgovornosti i kvalifikacije za radna mjesta u Razvojno – garantnom fondu Brčko distrikta BiH određeni su: 
Odgovor: 

 

1. Odlukom o osnivanju Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH  

2. Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

3. Statutom Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

4. Pravilnikom o radu zaposlenika Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 
 

17. Ugovor o radu sa zaposlenikom u ime poslodavca potpisuje: 
Odgovor: 

 

1. Predsjednik Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

2. Predsjednik Komisije za zapošljavanje 

3. Direktor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH i Predsjednik Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 



 

4. Direktor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

 

18. Vrijeme odmora u toku radnog dana u trajanju od trideset minuta uračunava se u radno vrijeme zaposlenika: 
Odgovor: 

 

1. Da 

2. Ne 

 

19. Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se godišnjim planom najkasnije: 
Odgovor: 

 

1. Do 31. 12. tekuće godine 

2. Do 15. 4. tekuće godine 

3. U toku godine 

4. Do 30. 6. tekuće godine 

 

20. Rješenje o plaćenom odsustvu zaposlenika donosi: 
Odgovor: 

 

1. Predsjednik Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

2. Direktor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

3. Šef Podjedinice za donatorske projekte/šef Podjedinice za kreditne projekte 

4. Direktor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH na prijedlog Upravnog odbora Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

 

21. Da li se disciplinski postupak vodi nezavisno od ishoda krivičnog ili prekršajnog postupka: 
Odgovor: 

 

1. Da 

2. Ne 
 
 

22. Disciplinske kazne se izvršavaju: 
Odgovor: 

 

1. U toku tekuće godine 

2. U roku od mjesec dana od dana izricanja kazne 

3. U roku od 3 mjeseca od dana izricanja kazne 

4. U roku od 12 mjeseci od dana izricanja kazne 
 

23. Neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili tri dana u jednoj kalendarskoj godini ubraja se u: 
Odgovor: 

 

1. Tešku povredu obaveza i dužnosti 

2. Laku povredu obaveza i dužnosti 

 

24. Procedura izbora kandidata po raspisanom javnom konkursu od njegovog zatvaranja ne može trajati duže od : 
Odgovor: 

 

1. 90 dana 

2. 30 dana 

3. 180 dana 

4. 60 dana 

 

25. Kandidat koji nije zadovoljan rezultatom konkursa može uložiti žalbu Upravnom odboru Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH u 
roku od: 

Odgovor: 

 

1. 8 dana od dana objavljivanja na web stranici Vlade Brčko distrikta BiH 

2. 15 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 



 

3. 8 dana od dana objavljivanja na web stranici Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH i i oglasnoj tabli Razvojno – garantnog 
fonda Brčko distrikta BiH 

4. 5 dana od dana objavljivanja na web stranici Razvojno garantnog fonda Brčko distrikta BiH 

 

26. Po potrebi vanrednu sjednicu Upravnog odbora Razvojno-garantnog fonda Brčko distrikta BiH može sazvati direktor ili Upravni odbor, na 
pismeni zahtjev: 

Odgovor: 

 

1. Najmanje 3 člana Upravnog odbora 

2. Najmanje 2 člana Upravnog odbora 

3. Najmanje 2 člana Upravnog odbora uključujući predsjednika Upravnog odbora 

4. Pismeni zahtjev za vanrednu sjednicu Upravnog odbora moraju podnijeti svi članovi Upravnog odbora 

 

27. Da li je direktor Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH u postupku donošenja odluke kojom otkazuje ugovor o radu zaposleniku 
zbog kršenja radnih obaveza obavezan da dokaže postojanje ove povrede i omogući zaposleniku da iznese svoju odbranu, osim u slučaju 
ako postoje okolnosti zbog kojih nije dužan to učiniti? 

Odgovor: 

 

       1. Da 

       2. Ne 

 

28. Podizanje optužnice od strane tužioca protiv zaposlenika imaće za posljedicu udaljenje sa posla zaposlenika sve dok sud ne donese 
pravosnažnu odluku u predmet, uz primanje: 

Odgovor: 

 

       1. 50% plate 

       2. 70 % plate 

       3. 80% plate 

       4. 40 % plate 

 

29. Zaposleniku kome bude izrečena mjera sigurnosti, odgojna ili zaštitna mjera u trajanju dužem od šest mjeseci: 
Odgovor: 

 

       1. Prestaje ugovor o radu početkom primjene te mjere 

       2. Ne prestaje ugovor o radu početkom primjene te mjere 

 

30. Zaposlenici i članovi Upravnog odbora imaju pravo na varijabilnu naknadu čija visina zavisi od radne uspješnosti uz prethodnu saglasnost 
Vlade Brčko distrikta BiH: 

Odgovor: 

 

       1. Da 

       2. Ne 

 

31. Zapošljavanje u Razvojno – garantnom fondu Brčko distrikta BiH vrši se u skladu sa Pravilnikom o zapošljavanju, planiranim sredstvima u 
finansijskom planu i Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, 
na inicijativu šefa Jedinice za implementaciju projekata koji se finansiraju iz međunarodnih fondova odnosno direktora Razvojno – 
garantnog fonda Brčko distrikta BiH: 

Odgovor: 

 

       1. Da 

       2. Ne 
 

 

32. Saglasnost, koja se dobija prije predaje prijave na projekat a u kojoj je određena vrijednost sufinansiranja ako je predviđena projektom i 
obaveze zaposlenika u pripremi prijedloga projekta i implementaciji projekta, Jedinica mora dobiti od: 

Odgovor 

 
1 Gradonačelnika Brčko distrikta BiH, 

2 Skupštine Brčko distrikta BiH, 

3 Vlade Brčko distrikta BiH, 



 

4 Gradonačelnika, Vlade i Skupštine Brčko distrikta BiH. 

 

33. Prilikom implementacije projekata koji se finansiraju iz sredstava međunarodnih institucija i organizacija (kreditora ili donatora), Jedinica 
radi u skladu sa: 

Odgovor 

 
1 Propisima Brčko distrikta BiH vezanim za datu oblast, 

2 Propisima Bosne i Hercegovine vezanim za datu oblast, 

3 Entitetskim propisima vezanim za datu oblast, 

4 Međunarodnim propisima vezanim za datu oblast i u skladu sa zaključenim međunarodnim ugovorima. 
 
 

 

34. Na osnovu Zakona o pravnim licima koje osniva Brčko distrikt pravno lice stiče svojstvo pravnog lica: 
 

                          Odgovor 
 

1 Donošenjem Odluke o osnivanju pravnog lica, 

2 Usvajanjem Statuta pravnog lica, 

3 Upisom pravnog lica u sudski registar, 

4 Stupanjen na snagu Odluke o osnivanju pravnog lica. 

 

35. Šta od navedenog ne spada u djelokrug rada Podjedinice za kreditne projekte: 

                         Odgovor 
 

1 kandidovanje strateških razvojnih projekata za kreditna sredstva prema prioritetima koje utvrdi Vlada Brčko distrikta BiH, 
2 istraživanje raspoloživih izvora finansiranja od strane međunarodnih fondova, 

3 kontaktiranje i saradnja sa potencijalnim međunarodnim finansijerima, 

4 na osnovu zahtjeva i prijedloga nadležnih organa i institucija Brčko distrikta BiH priprema, izrađuje i kandiduje projektne 
prijedloge za donatorska finansijska sredstva. 

 

36. Razvojno-garantni fond Brčko distrikta BiH može promijeniti djelatnost odlukom: 
 

Odgovor 
 

1 Direktora Razvojno-garantnog fonda Brčko distrikta BiH, 

2 Upravnog odbora Razvojno-garantnog fonda Brčko distrikta BiH, 

3 Osnivača Razvojno-garantnog fonda Brčko distrikta BiH, 

4 Gradonačelnika Razvojno-garantnog fonda Brčko distrikta BiH. 
 

37. Popuna radnih mjesta u Jedinici vrši se: 

 
Odgovor 

1 u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta „RGFBD“, 

2 u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta „RGFBD“ i Pravilnikom o zapošljavanju u 
„RGFBD“, uz saglasnost Vlade Brčko distrikta BiH, 

3, u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta „RGFBD“ i Pravilnikom o zapošljavanju u 
„RGFBD, 

4. u skladu sa Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta „RGFBD“ i Pravilnikom o zapošljavanju u 
„RGFBD“, uz naknadnu saglasnost Vlade Brčko distrikta BiH 

 

38. Zаpоslеnik Jedinice u оbаvlјаnju pоslоvа rаdnоg mјеstа imа prаvа, оbаvеzе i оdgоvоrnоsti u sklаdu: 

 
Odgovor 

1 Kao i svaki drugi javni zaposlenik institucije Distrikta, 

2 sа zаkоnоm, odlukama Gradonačelnika, osnivača RGFBD i оpštim аktimа „RGFBD“ ,  

3 sа zаkоnоm, оpštim аktimа „RGFBD“ i Zakonom o državnoj službi Brčko distrikta BiH, 

4 sа zаkоnоm i оpštim аktimа „RGFBD“. 

 

39. Ukoliko je podnesen zahtjev i/ili prijedlog nadležnih organa i institucija Brčko distrikta BiH za Jedinicu za implementaciju projekata iz 
međunarodnih fondova, Jedinica je u obavezi da: 



 

Odgovor 

 
1 priprema, izrađuje i kandiduje projektne prijedloge za međunarodna finansijska sredstva, 

2 priprema, izrađuje i kandiduje projektne prijedloge za međunarodna finansijska sredstva nakon pribavljene saglasnosti Vlade i 
Skupštine Brčko distrikta, 

3 priprema, izrađuje i kandiduje projektne prijedloge za međunarodna finansijska sredstva samo na osnovu strateških prioriteta 
definisanih u Strategiji razvoja Brčko distrikta BiH, 

4 ovakav zahtjev nije propisan aktima Jedinice za implementaciju projekata iz međunarodnih fondova. 

 

40. Istraživanje raspoloživih izvora finansiranja od strane međunarodnih fondova se (s)provodi: 
Odgovor 

 
1 Minimalno kvartalno, 

2 Minimalno 1 mjesečno, 

3 Konstantno, 

4 Minimalno 2 puta u toku jedne donatorske budžetske godine. 

 

41. Prilikom definisanja budžeta za donatorske projekte (prilikom izrade projektne aplikacije) raspoloživih prekograničkih fondova iz IPA 
sredstava Evropske unije : 

Odgovor 

 
1 Jedinica ne može ponuditi plate zaposlenih kao sufinansiranje Projekta, 

2 Jedinica može ponuditi neto plate zaposlenih kao sufinansiranje Projekta, 

3 Jedinica može ponuditi bruto plate zaposlenih kao sufinansiranje Projekta, 

4 Pravila oko ovog pitanja su svaki put drugačija. 

 
 

42. Drugi strateški cilj razvoja Brčko distrikta je: 
 

Odgovor 

 
1 Značajno unaprijeđeno ekonomije, zaštite okoliša, pružanje usluga obrazovanja, zdravstvene i socijalne zaštite, kulture, sporta i 
javne sigurnosti, na principima Dobrog upravljanja javnim sektorima u skladu sa EU propisima, 
 
2 Značajno unaprijeđeno ekonomije, pružanje usluga obrazovanja, zdravstvene i socijalne zaštite, kulture, sporta i javne 
sigurnosti, na principima Dobrog upravljanja javnim sektorima u skladu sa EU standardima, 
 
3 Značajno unaprijeđeno pružanje usluga obrazovanja, zdravstvene i socijalne zaštite, kulture, sporta i javne sigurnosti, na 
principima Dobrog upravljanja javnim sektorima u skladu sa EU standardima, 
 
4 Održivo upravljanje životnom sredinom, prirodnim i komunalnim infrastrukturnim resursima. 
 

 

43. Izradu godišnjih planova rada odjeljenja i institucija Brčko distrikta BIH, uključujući projekte i aktivnosti iz Strategije razvoja 2021-2027, uz 
usklađivanje sa Budžetom rade: 

 
Odgovor 

 
1 Sva odjeljenja Brčko distrikta BIH, 
 
2 Šefovi odjeljenja i rukovodioci institucija, 
 
3 Šefovi odjeljenja, gradonačelnik i Skupština Brčko distrikta, 
 
4 Odjeljenja, organi Brčko distrikta, Odsjek za strateško planiranje i Kancelarija koordinatora za reformu javne uprave Brčko 
distrikta. 

 
 

44. Ključni strateški projekti trebaju imati: 
 

Odgovor 

 
1 Minimalno jedan efekat na razvoj i njihova implementacija može biti osnov za pokretanje drugih projekata,  
 
2 Višestruki efekat na razvoj i njihova implementacija može biti osnov za pokretanje drugih projekata,  
 
3 Minimalno jedan efekat na razvoj i njihova implementacija ne mora biti osnov za pokretanje drugih projekata,  



 

 
 

45. Proces konsultacija za izradu strateškog dokumenta u Brčko distriktu traje: 
Odgovor 

 
1 Najmanje 60 dana od dana objave dokumenta na internet stranici nosioca izrade strateškog dokumenta,  
 
2 Najmanje 15 dana od dana objave dokumenta na internet stranici nosioca izrade strateškog dokumenta, 
 
3 Najmanje 30 dana od dana objave dokumenta na internet stranici nosioca izrade strateškog dokumenta, 

 
4 Najmanje 10 dana od dana izrade dokumenta. 

 

46. Agenda 2030 ima: 
 

Odgovor 

 
1 17 ciljeva i 169 podciljeva, 
 
2 17 ciljeva i 177 podciljeva, 
 
3 18 ciljeva i 169 podciljeva, 
 
4 18 ciljeva i 188 podciljeva. 

 
 

47.  Jedna od nadležnosti Jedinice za implementaciju projekata je: 

 
    Odgovor 

 

1 Praćenje javnih poziva za dodjelu sredstava iz budžeta Brčko distrikta BiH, donatorskih ili kreditnih sredstava iz 
međunarodnih fondova,  

 
2 Praćenje javnih poziva za dodjelu donatorskih ili kreditnih sredstava iz međunarodnih fondova, 

 
3 Oboje gore navedeno. 

 
 

48. Prema Zakonu o pravnim licima koje osniva Brčko distrikt BIH: 

    Odgovor 

 

1 Pravno lice stiče svojstvo pravnog lica upisom u registar koji vodi Odjeljenje za javni registar, 
 

2 Djelatnost pravnog lica je profitna, 
 

3 Rad pravnog lica je javan, 
 

4 Pravno lice mora imati Statut koji može biti u suprotnosti sa Odlukom o osnivanju pravnog lica. 
 
 

49. Razvojno – garantni fond Brčko distrikta BiH prema trogodišnjem planu rada ima: 

    Odgovor 

 

1 Tri programa, 
 

2 Četiri programa, 
 

3 Pet programa, 
 

4 Šest programa. 
 
 

50. Razvojno – garantni fond Brčko distrikta BiH u okviru projekata Svjetske banke sprovodi nabavke u skladu sa: 

    Odgovor 

 

1 Propisima Svjetske banke o nabavkama za IPF zajmoprimce "Nabavka u finansiranju investicionih projekata za robu, radove, 



 

nekonsultantske usluge i konsultantske usluge" (novembar 2020.), 
 

2 Propisima Svjetske banke o nabavkama za IPF zajmoprimce "Nabavka u finansiranju investicionih projekata za robu, radove, 
nekonsultantske usluge i konsultantske usluge" (jul 2016, revidirano u novembru 2017. i augustu 2018. i novembru 2020.), 

 
3 Propisima Svjetske banke o nabavkama za IPF zajmoprimce "Nabavka u finansiranju investicionih projekata za robu, radove, 

nekonsultantske usluge i konsultantske usluge" (jul 2016, revidirano u novembru 2017). 
 
 

51. Razvojno – garantni fond Brčko distrikta BiH tokom implementacije projekata Svjetske banke, plan nabavke, u dogovoru sa projektnim 
timom Svjetske banke, će biti: 

 

    Odgovor 

 

1 Ažuriran jednom tokom trajanja projekta od strane PIU-a i u konsultacijama sa uključenim dionicima kako bi odražavao 
stvarne potrebe za implementacijom projekta i poboljšanja u institucionalnim kapacitetima 
 

2 Ažuriran najmanje jednom godišnje od strane PIU-a i u konsultacijama sa uključenim dionicima kako bi odražavao stvarne 
potrebe za implementacijom projekta i poboljšanja u institucionalnim kapacitetima 

 
3 Ažuriran najmanje jednom godišnje od strane PIU-a i u konsultacijama sa uključenim dionicima kako bi odražavao stvarne 

potrebe za implementacijom projekta bez dijela institucionalnih kapaciteta, 
 

4 Ažuriran najmanje dva puta godišnje od strane PIU-a i u konsultacijama sa uključenim dionicima kako bi odražavao stvarne 
potrebe za implementacijom projekta i poboljšanja u institucionalnim kapacitetima. 

 
52. Program prekogranične saradnje INTERREG VI-A IPA Hrvatska-BiH – Crna Gora 2021 – 2027 ima: 

 

    Odgovor 

 

1 4 prioritetna cilja 
 

2 3 prioritetna cilja 
 

3 2 prioritetna cilja 
 

53. Program prekogranične saradnje INTERREG VI-A IPA Hrvatska-BiH – Crna Gora 2021 – 2027 u BiH obuhvata: 
 

    Odgovor 

 

1 Brčko distrikt BiH i 108 jedinica lokalne samouprave,  
 

2 Brčko distrikt BiH i 120 jedinica lokalne samouprave,  
 

3 Brčko distrikt BiH i 109 jedinica lokalne samouprave,  
 

4 Brčko distrikt BiH i 142 jedinice lokalne samouprave. 
 

54. Program prekogranične saradnje INTERREG VI-A IPA Hrvatska-BiH – Crna Gora 2021 – 2027 dozvoljava sljedeće troškove: 
 

    Odgovor 

 

1 Osoblje, kancelarijski troškovi, putovanja, eksterne usluge i stručnjaci, oprema i radovi/infrastuktura 
 

2 Osoblje, putovanja, eksterne usluge i stručnjaci, oprema i radovi/infrastuktura, 
3 Eksterne usluge i stručnjaci, oprema i radovi/infrastuktura, 

 
4 Kancelarijski troškovi, putovanja, eksterne usluge i stručnjaci, oprema i radovi/infrastuktura 

 
 
 
 
 
LITERATURA: 

- Zakon o pravnim licima koja osniva Brčko distrikt („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“, broj 10/02) s izmjenama i dopunama Zakona o 
pravnim licima koja osniva Brčko distrikt („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“, brojevi: 19/07, 2/08, 3/19, 30/20, 10/22, 30/22, 31/23 i 
31/24) 

- Strategija razvoja Brčko distrikta BiH 2021-2027 
- Pravilnik o sadržaju i metodologiji izrade, sistemu praćenja i nadzora provođenja strateških dokumenata i implementacionih dokumenata 



 

Brčko distrikta BiH 
- Agenda za održivi razvoj 2030 (Agenda 2030) 
- Statut Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj: 200/24 od 15. 8. 2024. godine; 
- Pravilnik o radu zaposlenika Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj: 077/21 od 11. 3. 2021. godine; 
- Pravilnik o zapošljavanju Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj: 143/19 od 5. 8. 2019. godine; 
- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o zapošljavanju Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj: 153/20 od 15. 10. 2020. 

godine; 
- Pravilnik o platama i naknadama Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj: 142/19 od 5. 8. 2019. godine; 
- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o platama i naknadama Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj: 148/21 od 16. 7. 

2021. godine; 
- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o platama i naknadama Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj: 280/23 od 28. 9. 

2023. godine; 
- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o platama i naknadama Razvojno – garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj: 201/24 od 15. 8. 2024. godine. 
- Pravilnik o nadležnostima, pravima i obavezama zaposlenih u Jedinici za implementaciju projekata koji se finansiraju iz međunarodnih 

fondova u Razvojno – garantnom fondu Brčko distrikta BiH, broj 141/19 od 05.8.2019. godine,  
- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nadležnostima, pravima i obavezama zaposlenih u Jedinici za implementaciju projekata koji se 

finansiraju iz međunarodnih fondova u Razvojno-garantnom fondu Brčko distrikta BiH, broj 149/21 od 16.7.2021. godine 
- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nadležnostima, pravima i obavezama zaposlenih u Jedinici za implementaciju projekata koji se 

finansiraju iz međunarodnih fondova u Razvojno-garantnom fondu Brčko distrikta BiH, broj 261/21, od 14.12.2021. godine 
- Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojno-garantnog fonda Brčko distrikta BiH, broj 140/19, od 

05.8.20198. godine 
- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojno-garantnog fonda Brčko distrikta BiH, 

broj 076/21, od 11.3.2021. godine 
- Trogodišnji plan rada Razvojno-garantnog fonda Brčko distrikta BiH 2025-2027 godina, broj 061/2024 od 29.3.2024. godine 
- Priručnik za projektne operacije (engl. Project Operation Manual), SDIP, septembar 2024., INTEGRIRANI RAZVOJNI PROGRAM KORIDORA 

RIJEKA SAVE I DRINE KORIŠTENJE VIŠEFAZNOG PROGRAMSKOG PRISTUPA 
- Vodič za aplikante INTERREG VI-A IPA Hrvatska-BiH – Crna Gora 2021 – 2027, Drugi javni poziv. 

 
 


