ANEKS Il

IZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA

Konkurs/oglas broj:

244-4-1/25

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

30 6 2025 godine

Radno mjesto

Direktor Razvojno-garantnog fonda
Breko distrikta BIH

Broj prijavljenih kandidata 7 (sedam)
Broj nevazecih prijava /

Broj izvrsilaca koji se prima 1 (jedan)
Broj pozvanih kandidata na intervju 7 (sedam)

Termin intervjua

11. 8. 2025. godine u 11:00 ¢asova

Clanovi Komisije

Zumka Grabus

Simo Filipovié

Alma Kaloper

Radivoj Kovad

Zapisnicar

Amina Jahi¢ Imamovi¢

Intervju kandidata ¢e biti obavljen u_prostorijama Razvojno-garantnog fonda

distrikta BiH na adresi Cvijete Zuzori¢ bb, Bréko, biv§a zgrada ,Sipad“.

SFIL.FKTOVANI KANDIDATI sa kojima se obavlja infervju

R Ime i prezime

Radno mjesto

1. | Mirjana Ristani¢

Direktor Razvojno-
garantnog fonda
Brcko distrikta BiH

Termin
intervjua

11. 8. 2025.
godine u
11:00
Casova

Komenlar

Nepotpuna: nije dostavljen dokaz o
radnom iskustvu
Nejasna: na prijavi nije navedeno Koji
strani jezik poznaje

2 Miroslav Mari¢

Direktor Razvojno-
garantnog fonda
Bréko distrikta BIH

14..8.2025,
godine u
11:15
¢asova

Nepotpuna: nije dostavljena
kopija diplome, dokaz o
radnom iskustvu, dokaz o
poznavanju rada na raéunaru,
kopija vozacke dozvole

Bréko




Nepotpuna: nije dostavljena kopija
11. 8. 2025.| diplome, dokaz o radnom iskustvu,
godine u dokaz o poznavanju rada na
11:30 raCunaru, kopija vozacke dozvole
¢asova |Nejasna: na prijavi nije navedeno Kkoji
strani jezik poznaje

Direklor Razvojno-
3, Damir Boki¢ garantnog fonda
Bréko distrikta BiH

11 8 2025
Direlstor Razvojno SR
4 Ognjen OKkilj garantnog fonda g 11-45 Potpuna
Breko distiikla BiH o
tasova
Direktor Razvojno- L 1.0?1}5(?%5‘
5. Milo$ Kalajdzic garaninog fonda 912,00 Potpuna
Brcko distrikta BiH g
Casova
202
Direktor Razvojno- 11'()%’53‘& 5.
6. Rade Simi¢ garantnog fonda 912_15 Potpuna
Bréko distrikta BiH T
casova
. B Nepotpuna: nije dostavljena

_ . Direktor Razvojno- AR kopija d_iplome, dokaz o

7. | Miodrag Todorovi¢ garantnog fonda 9 12:30 radnom iskustvu, dokaz o
Bréko distrikta BiH casova |poznavanju rada na radunaru,
kopija vozacke dozvole

NAPOMENA 1:
Kandidat pod rednim brojem 1 treba najkasnlje na dan intervjua dostaviti:
- Dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 5 godina.

NAPOMENA 2:
Kandidat pod rednim brojem 2 treba najkasnije na dan intervjua dostaviti:
- Kopija diplome,
- Kopija vozacke dozvole,
- Dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 5 godina,
- Dokaz o poznavanju rada na racunaru.

NAPOMENA 3:
Kandidat pod rednim brojem 3 treba najkasnije na dan intervjua dostaviti:
- Kopija diplome,
- Kopija vozacke dozvole,
- Dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 5 godina,
- Dokaz o poznavanju rada na racunaru.

NAPOMENA 4:
Kandidat pod rednim brojem 7 treba najkasnije na dan intervjua dostauviti:



- Kopija diplome,

- Kopija vozacke dozvole,

- Dokaz o radnom Iskustvu u trajanju od 5 godina,
Dokaz o poznavanju rada na racunaru.

NAPOMENA 5:

Dokaz za strué¢nu spremu

1) Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja, odnosno struéne spreme moze se Koristiti:

a) diploma, a za kandidate kojl su stekli diplomu po bolonjskom obrazovnom procesu | dodatak
diplomi ili drugi dokument kao sto je: uvjerenje, potvrda, svjedotanstvo i drugo;

b) akt o nostrifikaciji diplome, odnosno ekvivalenciji sviedoCanstva,;

c) diploma ili drugi dokument kao $to je: uvjerenje, potvrda, svjedoCanstvo i slino, koje izdaju
ovlastene obrazovne institucije, a koji prema potvrdi nadleznog organa ne podlijeze nostrifikaciji
prema propisima BiH.

2) U slucaju kada diploma ili drugi dokument ne daje dovoljno dokaza o trazenoj struénoj spremi,
kandidat je na zahtjev Upravnog odbora ,RGFBD" duzan da od nadleZne institucije, pribavi i dostavi
potvrdu kojom se dokazuje struéna sprema, u roku od tri radna dana.

3) Kao relevantan dokaz o stru¢noj spremi smatra se dokaz o prekvalifikaciji, odnosno dokvalifikaciji
za trazenu stru¢nu spremu.

NAPOMENA 6:
Dokaz za radno iskustvo
1) Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci moze se koristiti jedno od sledecih:

a) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument, Kkoji je ovjerio prethodni poslodavac, o duzini
radnog iskustva, zajedno sa ovjerenom kopijom radne knjizice kojom se dokazuje duzina
radnog staza kod poslodavca;

b) potvrda nadleznog penzionog osiguranja ili drugog drzavnog organa koja moze posluziti
kao dokaz o radnom iskustvu;

c) potvrda nadleznog organa o radnom iskustvu ste€enom kroz obavljanje volonterskog
rada i ovjerenom Kopijom ugovora o obavljanju volonterskog rada;

d) uvjerenje, potvrdu nadleznog organa o stecenom radnom iskustvu na obavljanu
priviemenih | povremenih poslova.

2) Potvrda iz stava 1 (jedan) izuzev potvrde iz tacke b) ovog €lana, treba da sadrzi podatke iz
kojih je vidljiva vrsta posla, stepen stru€ne spreme | perlod angaZovanja.

3) U slu¢aju kada potvrda ili uvjerenje izdato od nadleznog organa ne daje dovoljno dokaza o
radnom iskustvu, od kandidata se moze traziti dostavljanje i druge dokumentacije kojom
dokazuje radno iskustvo, a u skladu sa stavom 1(jedan) i stavom 2 (dva) ovog €lana.

NAPOMENA 7:
Nokaz za poznavanje rada na ra¢unaru
Kao dokaz poznavanja rada na racunaru moze se koristiti jedno od sljedecih:



a) uvjerenje Skole ili drugih tijela koja se bave obu€avanjem znanja rada na racunaru, bez
obzira da li se nalaze u BiH ili inostranstvu;
b) uvjerenje fakullela o poloZenom ispilu informalike kao i diugu ispravu fakullela, koja
potvrduje poznavanje ili znanje rada na racunaru kao npr. ovjerena kopija indeksa;
c) diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je neposredno
vezano za rad na racunaru,
d) sertifikat ECDL (European Computer Driving Licence).
Kandidati koji ne budu imali dokaze o poznavanju rada na racunaru bit ¢e testirani iz ove oblasti
neposredno prije intervjua.

Kandidati koji do pocetka odrzavanija intervjua ne dostave trazenu dokumentaciju neée biti
intervjuisani.

DOSTAVLJENA DOKUMENTACIJA SE NE VRACA.

VERIFIKACIJA
Datum verifikovanja: 25 T 2025 godme
Zumka Grabus ﬁw/m //A&([/
Simo Filipovié S o ,/T{q[‘/oq i

Potpis €lanova Komisije: Alina Kaloper %a,w/:(/ [/C,

Radlvo] Kovag

Potpis zapisniCara: Amina Jahi¢ Imamovié¢ QAi( \$ cr A -
\\ecx C AWML W g




