
ANEKS Ill

Konkurs/oglas broj:

IZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Radno mjesto

Broj prijavljenih kandidata

Broj nevaieClh pruava

Broj izvrSilaca koji se prima

Broj pozvanih kandidata na intervju

Termin intervjua

élanovi Komisije

Zapisniöar

244-4-1/25

30 6 2025 godine

Direktor Razvojno-garantnog fonda
Brbko dlstrlkta BIH

7 (sedam)

1 (jedan)

7 (sedam)

11. 8. 2025. godine u 11:00 öasova

Zumka Grabus

Simo Filipovié

Alma Kaloper

Radivoj Kovaö_

Alliina Jahié Imatnovié

Intervju kandidata ée biti obavljen u prostoriiama Razvoino-qarantnoq fonda
distrikta BiH na adresi Cviiete Zuzorié bb, Bröko, bivSa zqrada „Sipad".

.SFLFKTOVANI KANDIDATI sa kojima se ohavlja intervjll

Bröko

R
br.

1.

2

Irne i ezirne

Mirjana Ristanié

Miroslav Marié

Radno Illjesto

Direktor Razvojno-
garantnog fonda
Bröko distrikta BiH

Direktor Razvojno-
garantnog fonda
Bröko distrikta BIH

Kotnenlat
intervjua

II. 8.2025. Nepotpuna: nije dostavljen dokaz o

godine u radnom iskustvu
I I Nejasna: na prijavi nije navedeno koji
easova

11. 8. 2025.
godjne u

11:15

easova

strani jezik poznaje

Nepotpuna: nije dostavljena
kopija diplome, dokaz o
radnom iskustvu, dokaz o

poznavanju rada na raöunaru,
kopija vozaöke dozvole



3.

4

5.

6.

7.

Damir Dokié

Ognjen Okilj

Milos Kalajdiié

Rade Simié

Miodrag Todorovié

Direk101' Razvojno-
garantnog fonda
Bröko distrikta BiH

Direktor IRazvojno

garantnog fonda
Br&ko dislilkla BIH

Direktor Razvojno-
garanlnog ronda
Bröko distrikta BiH

Direktor Razvojno-
garantnog fonda
Bröko distrikta BiH

Direktor Razvojno-
garantnog fonda
Bröko distrikta BiH

11. 8. 2025.
godine u

11:30

éasova

11 8 2075
godlne u

11•45
éasova

11. 8. 2025.
godino u

12:00
öasova

e. 8.2025.
godine u
12:15

öasova

11. 8. 2025.
godine u

12:30

öasova

Nepotpuna: nije dostavljena kopija
diplome, dokaz o radnom iskustvu,

dokaz o poznavanju rada na
raöunaru, kopija vozaöke dozvole

Nejasna: na prijavi nije navedeno koji
strani jezik poznaje

Potpuna

Potpuna

Potpuna

Nepotpuna: nije dostavljena
kopija diplome, dokaz o
radnom iskustvu, dokaz o

poznavanju rada na raöunaru,
ko i'a vozaöke dozvole

NAPOMENA 1:

Kandldat pod rednim brojem 1 treba naJkasnlJe na dan IntervJuadostavlti:

Dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 5 godina.

NAPOMENA 2:

Kandidat pod rednim brojem 2 treba najkasnije na dan intervjua dostaviti:
Kopija diplome,
Kopija vozaöke dozvole,

Dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 5 godina,

Dokaz o poznavanju rada na raöunaru.

NAPOMENA 3:

Kandidat pod rednim brojem 3 treba najkasnije na dan intervjua dostaviti:
Kopija diplome,
Kopija vozaöke dozvole,

Dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 5 godina,

Dokaz o poznavanju rada na raöunaru.

NAPOMENA4:

Kandidat pod rednim brojem 7 treba najkasnije na dan intervjua dostaviti:



Kopija diplome,
Kopija vozaöke dozvole,
Dokaz o radnom Iskustvu u traJanJuod 5 godlna,

Dokaz o poznavanju rada na raöunaru.

NAPOMENA 5:

Dokaz za struönu spromu
1) Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja, odnosno struöne sprememoie se koristiti:
a) diploma, a za kandidate koji su stekli diplomu po bolonjskom obrazovnom procesu I dodatak
diplomi ili drugi dokument kao Sto je: uvjerenje, potvrda, svjedoöanstvo i drugo;
b) akt o nostrifikaciji diplome, odnosno ekvivalenciji svjedoöanstva;
c) diploma ili drugi dokument kao Sto je: uvjerenje, potvrda, svjedoöanstvo i sliöno, koje izdaju
ovlaötene obrazovne institucije, a koji prema potvrdi nadleinog organa ne podlijeie nostrifikaciji

prema propisima BiH.

2) U sluöaju kada diploma ili drugi dokument ne daje dovoljno dokaza o traienoj struönoj spremi,
kandidat je na zahtjev Upravnog odbora „RGFBD' duian da od nadleine institucije, pribavi i dostavi
potvrdu kojom se dokazuje struöna sprema, u roku od tri radna dana.
3) Kao relevantan dokaz o struönoj spremi smatra se dokaz o prekvalifikaciji, odnosno dokvalifikaciji
za tra2enu struönu spremu.

NAPOMENA 6:

Dokaz za radno iskustvo
1) Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci moie se koristiti jedno od sledeéih:

a) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument, koji je ovjerio prethodni poslodavac, o duiini

radnog iskustva, zajedno sa ovjerenom kopijom radne knjiiice kojom se dokazuje duiina

radnog staia kod poslodavca;
b) potvrda nadleinog penzionog osiguranja ili drugog driavnog organa koja moie posluiiti

kao dokaz o radnom iskustvu;
c) potvrda nadleinog organa o radnom iskustvu steöenom kroz obavljanje volonterskog

rada i ovjerenom kopijom ugovora o obavljanju volonterskog rada;
d) uvjerenje, potvrdu nadleinog organa o steöenom radnom Iskustvu na obavlJanJu

privremenlh I povremenlh poslova.
2) Potvrda iz Stava 1 (jedan) izuzev potvrde iz taöke b) ovog dana, treba da sadrii podatke iz

kojih je vidljiva vrsta posla, stepen struöne spreme I perlod anga20vanJa.
3) U sluöaju kada potvrda ili uvjerenje izdato od nadleinog organa ne daje dovoljno dokaza o

radnom iskustvu, od kandidata se moie traiiti dostavljanje i druge dokumentacije kojom
dokazuje radno iskustvo, a u skladu sa stavom I(jedan) i stavom 2 (dva) ovog ölana.

NAPOMENA7:

Dokaz za poznavanje rada na raö.llnarll
Kao dokaz poznavanja rada na raöunarumoie se koristiti jedno od sljedeéih:



a) uvjerenje Skole ili drugih tijela koja se bave obuöavanjem znanja rada na raöunaru, bez
obzira da li se nalaze u BiH ili inostranstvu;
b) uvjerenje rakullela o poloienotn ispilu inronnalike kao i dtugu ispavu fakullela, koja
potvrduje poznavanje ili znanje rada na raöunarukao npr. ovjerena kopija indeksa;
c) diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steöeno zvanje ili zanimanje koje je neposredno

vezano za rad na raöunaru;
d) sertifikat ECDL (European Computer Driving Licence).

Kandidati koii ne budu imali dokaze o poznavaniu rada na raöunarubit Öe testirani iz ove oblasti
neposredneprije interviua.

Kandidati koji do poeetka odäavania interviua ne dostave traäenu dokumentaciiu neée biti
interviuisani.

DOSTAVLjENA DOKUMENTACIJA SE NE VRAéA.

VERIFIKACIJA

Datum verifikovanja: 25. 7. 2025. godine

u itc
Potpis élanova Komisije:

Potpis zapisniöara:

Zumka Grabus

Simo Filipovié

Alma Kaloper

RadivoJ Kovaé

Amina Jahié Imamovié


