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Nz osnovu ¢lana 2C. Statuta Kazvojno — garantnog fonda Bréko distrikta BiH, broj: 200/24 od
15. 8. 2024. godine, ¢lana 6. stav (1) Pravilnika o zaposljavanju Razvojno — garantnog fonda Brcko
distrikta BiH, braj: 143/19 od 5. 8. 2019. godine i Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o
zaposljavanju Razvojno — garantnog “onda Br¢ko distrikta BiH, broj: 153/2C od 15. 10. 2020. godine,
¢lana 10. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojno — garantnog
fonda Bréke cistikza BiH, broj: 140/19 od 5. 8. 2019. godine i Pravilnika o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Razvojnc — garantnog fonda Bréko
distrikta Bil= bro; 076/21 od “1. 3. 2021. godine, direktor Razvojno — garantnog fonda Bréke d-strikta
BiH,raspisuj=

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos

U RAZVOJINO - GARANTNOM FONDU BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE
(u daljem tekstt.: .RGZBD%)

NA ODREDENO VRIJEME

JEDINICA ZA IMPLEMENTACIJU PROJEKATA KOJI SE FINANSIRAJU IZ
MEDUNARODNIH FONDOVA
Podjedinica za kreditne projekte

Na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnog radnika sa javne funkcije, a najduZe do 31.
7. 2026. godine

1. Sef Podjedinice za kreditne projekte
Zvanje: Sef Pedjedinice ze krecitne projekte

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- aralizirz dosadasnje rezultate ~ada stru¢nog tima;

- koorcinaci’a aktivnosii i seradnja sa Nadzornim odborima projekata i medunarodnim
finansijsk.m i drugim institucijama koje finansiraju realizaciju konkretnih projekata;

- saradnja sa ostzlim organizaci ama u pogledu planiranja i realizacije konkretnih projekata;

- upravljenje sradstvima kredita i drugim sredstvima ukljucujuéi povladenje sredstava sa
namjenskin raCuna u kocrdinaciji sa Direkcijom za finansije Bréko distrikta BiH;

- ugovaranje i nadzor nabavke roba i usluga u okviru dodijelienih proje«ata;



- na kraju svake godire. priprema finansijski plan za sljede¢u godinu;

- odgovornost za zakenitost rade Podjedinice;

- orgenizuje procss rade a Podjedinici i koordinira pracenje ostvarenja planskih zadataka;

- prat. agovorene posleve koji se finansiraju iz kreditnih sredstava medunarodrih finansijskir
institucija:

- ulestvuje L iz-edi plarova Podjedinice i Jedinice i stara se o njihovom izvrSenju;

- udestvuje u iz-edi finansijskog plana Podjedinice i Jedinice;

- odgovara za szenje csnovnih sredstava Podjedinice;

- prati rad zaposlkenika kojima je neposredno pretpostavljen;

- preclaze Sefu Jedinice pokretanje postupka za mjere odgovornosti zaposlenika kojima je
neposredno prezpostavljen;

- radi pod neposrednim rukovodstvom Sefa Jedinice;

- obavlja i éruge peslove po nalogu Sefa Jedinice i direktora , RGFBD* iz nadleZnosti Jedirice.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- steCena diplomz v sokog obrazovanja u trajanju najmanje cCetiri godine, odnosno visoka sirucna
sprema (VSS), V_I/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ZCTS bodova tehnickog ili druStvenog
smjera;

- pet godina radrog iskustva nakon st canja navedene visoke stru¢ne spreme;

- znanje engleskeg jez ka;

- vozacka dazvolz “B” katego-ije;

- poznavanje reda na racunara (Word. Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII5

Na odredeno vrijeme do povratka zaposlenika sa mandatne funkcije, a najduze do 26. 8. 2029.
godine

2. Specijalisia za finansijska pitanja kreditnih projekata
Zvanje: Sgpecijalista zz finansijska pitanja kreditnih projekata

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

- ucsstvuje u planiranju i izradi finansijskog plana Podjedinice i Jedinice;

- upravljanje finensijskim sredstvima projekta u skladu sa procedurama kreditora;

- priprema neophodre finansijske izvjeStaja u skladu sa Sporazumima sa kreditorima (IFE,
godisnjih izvjestaja za ~eviziju);

- obavija ralunovodstvene poslove za projekte;

- obavija nzopkcdna - odobrena placanja sa odobrenog racuna za projekte;

- priprema izvjestaje o “roSkovima i aplikacije za povlacerje sredstava u skladu sa priruénikom o
isplatama kreditora;

- priprema izvjestaje za reviziju i saraduje sa revizorima u postupu godi$nje revizije finansijskog
stanja prcjekatz;

- blagevremena oripreama svih faktura projekta;

- ralunovodstvera evidencija svih projektnih troskova;

- obavijanje crugih pes.ova po nalogu i na zahtjev Sefa Jecince i Sefa Podjedinice;

- ustrofava i eZzumo voci potrebne evidencije troSenja budZetskih sredstava Jedinice;

8%



prima zahtieve, vod- krjigu zantjeva nabavki ili placanja na nivou Jed:nice, te xandiduje, orema
vazeloj procedari i nlaniranom budzetu, troSenje budzetskih sredstava;

priprema dokumentaciju za objavljivanje javnih oglasa;

prati realizaciju troSenja budZetskih sredstava;

priprema _ pravovrameno izvjeStava Sefa Jedinice o stanju i troSenju budZetskih sredstava
Jedinice:

po potrebi orovjerava rzalizaciju podnesenih zahtjeva, prati i usmjerava kretanje dokumentacije
te p-icrema dokumentaciju za potpisivanje Sefu Podjedinice i Sefa Jed:nice;

priprema dokumentaciju i vr§i obracun za isplatu putnih naloga, ugovora o racu, otpremnine za
penziju. pomoci racnicima, i druge sli¢ne poslove;

ucestvu’2 1 procedurama i komisijama u vezi s javnim nabavkama;

priprema - u€estvuje u izradi plana javnih nabavki i stara se o njegovom izvrsenju;

vrsi znalizu i daje primjedbe na nacrte zakona i podzakonskih akata;

ucestvu 2 i javnim raspravama u vezi s djelatno$¢u Jedinice;

radi poc neposrednim rukovodstvom Sefa Podjedinice i za svoj rad odgovara istom;

obavija i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice i Sefa Podjedinice, u skladu s zakonskim :
podzakonskim dropisima.

Kvalifikacije za radno mjesto:

stecena dicloma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosino visoka struéna
sprema (v'SS), VI/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bocova, ekonomsks
struks;

tri gadine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne sprame;

znanje 3ng.eskog jezika;

vozaéka dczvola “B™ kategori e;

poz~avanie rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska postz).

Broj izvrSilaca: - (jecan)
Platni razred: VIII2

Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa u ,RGFBD* koje kandidat mora ispunjavati su da:

je drzavljanin BiH;

je punoljeran;

je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta;

se prot.v njega ne vodi kriviéni postupak za sva krivi¢na djela osim za krivi¢na djela protv
bezbjednesti javnog saobracaja;

se na tc lice ne odnosi €lan IX stav (1) Ustava BiH;

u posljednie tr: godine pocevsi od dana objavljivanja javnog konkursa nije otpusten iz drZzavnz
sluzbe u institucijama BiH odnosno entiteta i Brcko distrikta BiH, usljed pravosnazno izreéenz
disciplinsk=s mjzre.

Potpisana orijava na Javni konkurs dostavlja se liéno u prestorije Razvojno — garantnog forda
Bréko distr kta BiH, ulica Cvijete Zuzorié b.b. (zgrada ,,Sipad™, II sprat) ili putem poste na adrest:
Razvojnc — garantni fond Bréko distrikt BiH, ulica Cvijete Zuzorié b.b. (zgrada ,.Sipad*, I- sprac’,
76100 Breko distrikt BiH, nakasnije do 6. 10. 2025. godine do 15 sati.

Obrazac prijave moZze se preuzeti liéno u prostorijama Razvojno — garantnog fonda Brcko distrikta
BiH ili na wet stranici Razvojno — garantnog fonda Bréko distrikta BiH (www.rgfbd.com).
Neblagovremeno prispiele prijave nece biti razmatrane.




Konkurs je ovoren oc¢ dane obavljivanja na web stranici Razvojno — garaninog fonda Brcko
distrikta 3iH, odnosno na oglasncj tabli Razvojno-garantnog fonda Brcko distrikta BiH i tra’e cc 6.
10. 2025 gedine.

NAPOMENA

Selektovani kandidati s kojma ¢e se obavljati testiranje/intervju o datumu, mjestu i terminu
obavjeStava'u se putem telefona ili putem sluzbene web stranice Razvojnc — garantnog fonda B-¢ko
distrikta 3iH ‘www.rgfbd.com).

Za dipleme koje su steCene u inosiranstvu nakon 6. 4. 1992. godine potrebna je nostrifikacija.
Potpisana prijava koja se podnosi vazi samo za navedeni konkurs.

Nakor onevjeSterja Komisije za zapo$ljavanje o izboru kandidata, izanrani kandidati dostavljaju
dokumente kecjimr dokazuju tacnost podataka kojim se potvrduje ispunjavanje opdéih uslova i
kvalifikaciia za radno mjesto.

Sve informacije u vezi sa javnim konkursom mogu se dobiti u prostorijama Razvojno — ga~annog
fonda BrZko distrikta Bik, ili putem telefona +387 49 232 260.

DOSTAVITI:
1. Oglasna tabla,
2. Evidenciji,

3. Arhivi.




